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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 
 
1.1.Этапы формирования и критерии оценивания результатов обучения 

по дисциплине 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 
освоения дисциплины 

№ 
п/п 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Формулировка 
контролируемой 

компетенции 

Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины (модуля), 
практики 

Этапы формирования 
(семестр изучения) 

1 ОК-7 
 

способность к 
самоорганизации и 
самообразованию 
 

Модуль 1. Общая 
характеристика 
системы 
пенсионного  
обеспечения в 
Российской 
Федерации.  
Модуль 2. Пенсии в 
Российской 
Федерации 
Модуль 3. Реформа 
системы 
пенсионного 
обеспечения.  
  

 
5 семестр 

2 ПК-5 способность к 
использованию 

законодательных и 
других нормативных 

правовых актов 
федерального и 
регионального 

уровней для 
предоставления 

социальных услуг, 
социального 

обеспечения, мер 
социальной помощи 

и к правовому 
регулированию 

социальной защиты 
граждан 

 Модуль 1. Общая 
характеристика 
системы 
пенсионного  
обеспечения в 
Российской 
Федерации.  
Модуль 2. Пенсии в 
Российской 
Федерации 
Модуль 3. Реформа 
системы 
пенсионного 
обеспечения. 
 

 
5 семестр 
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Уровень владения компетенцией 

Низкий  Средний Высокий 
Ознакомительный 

уровень 
Репродуктивный 

уровень 
Продуктивный  

уровень 
 
 

Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС и трудовых 
функций согласно профессиональному стандарту «Специалист по 

социальной работе» 
 

Компетенция Трудовая функция Обобщенная трудовая функция 
Шифр Наименование Код Наименование Код 

ОК-7 Организация деятельности 
подразделения (группы 
специалистов) по реализации 
социальных услуг и мер 
социальной поддержки 

В/02.7 Деятельность по 
планированию, 
организации и контролю 
за реализацией 
социальных услуг и мер 
социальной поддержки 

В 

ПК-5 

Подготовка предложений  по 
формированию социальной 
политики, развитию 
социальной помощи и 
социального обслуживания 
населения 

В/04.7 Деятельность по 
планированию, 
организации и контролю 
за реализацией 
социальных услуг и мер 
социальной поддержки 

В 
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1.2. Перечень планируемых результатов обучения дисциплины  

«Пенсионное обеспечение», 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

специальности «Социальная работа»  
 

 

Знать Уметь Иметь навык 
(опыт деятельности) 

Уровень 
усвоения 

О
зн

ак
ом

ит
ел

ьн
ы

й 

Ре
пр

од
ук

ти
вн

ы
й 

 

П
ро

ду
кт

ив
ны

й 

 способность к 
самоорганизации и 
самообразованию 
 (ОК-7) 
 

-технологию самоорганизации 
профессиональной деятельности; 

 

проектировать программы 
самообразования  
  
 
  

-  реализовать программы 
самообразования 

 + + 

 способность к 
использованию 
законодательных и 
других нормативных 
правовых актов 
федерального и 
регионального уровней 

• законодательные и другие 
нормативные акты федерального 
и регионального уровней в 
области пенсионного 
обеспечения 

• понятия, виды и порядок 
назначения пенсионного 

удовлетворять 
потребности клиентов в 
информации по пенсионному 
обеспечению;  
• применять нормативно-

правовые акты о 
пенсионном обеспечении 

основными методиками, 
используемыми в социальной 
работе по пенсионному 
обеспечению населения; 

 навыком анализа и 
интерпретации результатов 

+ +  

Результаты обучения 
по дисциплине 

 
 
Результаты освоения 
ОП 
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для предоставления 
социальных услуг, 
социального 
обеспечения, мер 
социальной помощи и к 
правовому 
регулированию 
социальной защиты 
граждан (ПК-5) 

обеспечения; 
• понятия, виды и порядок 

назначения пособий и 
компенсационных выплат 

• развитие системы пенсионного 
обеспечения в Российской 
Федерации 

• программы реформирования 
пенсионной системы в РФ 

• задачи и основные направления 
новой модели реформы 
пенсионной системы в 
Российской Федерации; 

 

в профессиональной 
деятельности;  

• анализировать основные 
документы, 
регламентирующие 
деятельность социальных 
служб в сфере 
 пенсионного 
обеспечения;  
 

 

 

управленческих решений. 
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Ответы обучающихся оцениваются согласно следующим локальным 
нормативным актам ВолгГМУ: 
- Положение о фонде оценочных средств образовательных программ 
бакалавриата, специалитета и магистратуры ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России.  
- Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся в Федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Волгоградский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации» (приказ о введении в действие №381-КМ от 16 марта 2017 г.)  
- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, а так же об 
отчислении обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
(принято на заседании Ученого Совета ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 
России 15 февраля 2017 г., протокол №6). 
Локальным нормативным актам кафедры социальной работы с курсом 
педагогики и ОТ ДПО: 
- Порядок разработки и реализации фонда оценочных средств на кафедре 
социальной работы с курсом педагогики и образовательных технологий 
дополнительного профессионального образования для проведения текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине / практике. 

 
1.3.Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Таблица П1 – Показатели оценивания компетенций 
 

№ 
п/п 

Код контролируемой 
компетенции 

Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины (модуля) 

Наименование оценочного 
средства 

1 

ОК-7 Модуль 1. Общая 
характеристика 
системы пенсионного  
обеспечения в 
Российской 
Федерации.  
Модуль 2. Пенсии в 
Российской 
Федерации 
Модуль 3. Реформа 

Реферат  
(доклад, эссе)  
Дискуссия 
Конспект 
Творческое задание 
(индивидуаль 
ное/ групповое) 
Ситуационная задача 
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системы 
пенсионного 
обеспечения. 

 

2 

ПК-5 Модуль 1. Общая 
характеристика 
системы пенсионного  
обеспечения в 
Российской 
Федерации.  
Модуль 2. Пенсии в 
Российской 
Федерации 
Модуль 3. Реформа 
системы пенсионного 
обеспечения 

Реферат  
(доклад, эссе)  
Дискуссия 
Конспект 
Творческое задание 
(индивидуаль 
ное/ групповое) 
Ситуационная задача 
Тест 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

конспект 
 

Шкала оценивания Критерий оценивания 
 

При соответствии 
   - трем критериям 

Удовлетворительно (3) 
Ознакомительный уровень 

    
 - пяти критериям 

Хорошо (4) 
Репродуктивный уровень  

-шести или семи критериям 
Отлично (5) 

Продуктивный уровень 
 

 

1. Краткость (конспект ориентировочно не должен превышат      
2. Ясная, четкая структуризация материала, логическая  
последовательность в изложении материала 
3. Содержательная точность, то есть научная корректность 
4. Полнота раскрытия вопроса 
5. Наличие образных или символических опорных  
компонентов 
6. Оригинальность индивидуальной обработки материала 
 (наличие вопросов, собственных суждений, своих символов      
7. Оформление в соответствии с требованиями 

 
 Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

реферат 
 

Шкала оценивания Критерий оценивания 
 

При соответствии 
   - трем критериям 

Удовлетворительно (3) 
Ознакомительный уровень 

 
    
 - четырем критериям 

1.Новизна реферированного текста  
2. Степень раскрытия сущности проблемы 
3. Обоснованность выбора источников 
4. Соблюдение требований к оформлению  

5. Грамотность  
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Хорошо (4) 

Репродуктивный уровень  
-пяти критериям 

Отлично (5) 
Продуктивный уровень 

 
 Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

эссе 
Шкала оценивания Критерий оценивания 
При соответствии 

   - трем критериям 
Удовлетворительно (3) 

Ознакомительный уровень 
 

    - четырем критериям 
Хорошо (4) 

Репродуктивный уровень  
-пяти или шести критериям 

Отлично (5) 
Продуктивный уровень 

 

1. Содержание 
2. Аргументация 
3. Новизна 
4.  Стиль 
5. Оформление 
6. Источники 

 
 Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

Ситуационная задача 
 

Шкала оценивания Критерий оценивания 
 

При соответствии 
   - трем критериям 

Удовлетворительно (3) 
Ознакомительный уровень 

 
    - четырем критериям 

Хорошо (4) 
Репродуктивный уровень  

-пяти критериям 
Отлично (5) 

Продуктивный уровень 
 

1. Полнота знания учебного материала по теме 
занятия  

2. Знание алгоритма решения  
3. Уровень самостоятельного мышления  
4.  Аргументированность решения 
5. Умение увязывать теоретические положения с 

практикой, в том числе и с будущей 
профессиональной деятельностью 

 

 
 Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

Творческие задания (синквейн, кроссворд, глоссарий и т.д.) 
 

Шкала оценивания Критерий оценивания 
При соответствии 

   - трем критериям 
Удовлетворительно (3) 

Ознакомительный уровень 

1. Соответствие учебному материалу темы   
2. Создание новой информации собственными 

силами 
3. Уровень самостоятельного мышления  
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    - четырем критериям 
Хорошо (4) 

Репродуктивный уровень -пяти 
критериям 

Отлично (5) 
Продуктивный уровень 

4. Логичность изложения  
5. Оформление 

-  
  
 Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

Доклад 
Шкала оценивания Критерий оценивания 

 
При соответствии 

   - трем критериям 
Удовлетворительно (3) 

Ознакомительный уровень 
 

    - четырем критериям 
Хорошо (4) 

Репродуктивный уровень  
-пяти критериям 

Отлично (5) 
Продуктивный уровень 

 1. Полнота знания учебного материала по теме 
занятия 
 2. Аргументированность 
 3.  Соблюдение культуры речи 
 4. Собственная позиция 
 5. Умение изменить точку зрения под влиянием 
аргументов товарищей 
 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 

Тест 
Шкала оценивания Критерий оценивания 

 Согласно БРС ВолгГМУ: 
-61 – 75% 

Удовлетворительно (3) 
 - 76 – 90% 
        Хорошо (4) 
-91-100 
        Отлично (5) 

 
% ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ 

61 – 75 
76– 90 

91 – 100 
 
 

 
 
Критерии оценки уровня усвоения материала дисциплины и 
сформированности компетенций 
 
 

Характеристика ответа Оценка 
ECTS 

Баллы 
в БРС 

Уровень 
сформирова

нности 
компетентн

ости по 
дисциплине 

Оценка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный А 100–96 И Й
 

(п ро ду

 

5 
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вопрос, показана совокупность осознанных 
знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 
оперировании понятиями, умении выделить 
существенные и несущественные его признаки, 
причинно-следственные связи. Знание об объекте 
демонстрируется на фоне понимания его в 
системе данной науки и междисциплинарных 
связей. Ответ формулируется в терминах науки, 
изложен литературным языком, логичен, 
доказателен, демонстрирует авторскую позицию 
обучающегося. Студент демонстрирует 
продвинутый высокий 
уровень сформированности компетентности  

(5+) 

Дан  полный,  развернутый  ответ  на  
поставленный  вопрос, показана   совокупность   
осознанных   знаний   об   объекте, доказательно 
раскрыты основные положения темы; в ответе 
прослеживается четкая структура, логическая  
последовательность, отражающая сущность 
раскрываемых понятий,  теорий,  явлений.  
Знание  об  объекте демонстрируется на фоне 
понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей. Ответ изложен 
литературным языком в терминах науки. Могут 
быть допущены недочеты в определении понятий, 
исправленные обучающимся самостоятельно в 
процессе ответа. Студент          демонстрирует          
продвинутый          уровень сформированности 
компетенций. 

В 95–91 5 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, показано умение выделить существенные 
и несущественные признаки, причинно-
следственные связи. Ответ четко структурирован, 
логичен, изложен литературным языком в 
терминах науки. Могут быть допущены недочеты 
или незначительные ошибки, исправленные 
обучающися с помощью преподавателя. Студент 
демонстрирует достаточный уровень 
сформированности компетентности. 

С 90–81 

С
РЕ

Д
Н

И
Й

 (р
еп

ро
ду

кт
ив

ны
й)

 

4 
 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, показано умение выделить существенные 
и несущественные признаки, причинно-
следственные связи. Ответ четко структурирован, 
логичен, изложен в терминах науки. Однако 
допущены незначительные ошибки или недочеты, 
исправленные обучающимся с помощью 
«наводящих» вопросов преподавателя. Студент 
демонстрирует средний уровень 

D 80-76 4 (4-) 
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сформированности 
компетенций. 
Дан полный, но недостаточно последовательный 
ответ на поставленный вопрос, но при этом 
показано умение выделить  существенные и 
несущественные признаки и причинно-
следственные связи. Ответ логичен и изложен в 
терминах науки. Могут быть допущены 1-2 
ошибки в определении основных понятий, 
которые обучающийся затрудняется исправить 
самостоятельно. Студент демонстрирует низкий 
уровень сформированности компетентности. 

Е 75-71 

Н
И

ЗК
И

Й
 (о

зн
ак

ом
ит

ел
ьн

ы
й)

 

3 (3+) 

Дан недостаточно полный и недостаточно 
развернутый ответ. Логика и последовательность 
изложения имеют нарушения. Допущены ошибки 
в раскрытии понятий, употреблении терминов. 
Обучающийся не способен самостоятельно 
выделить существенные и несущественные 
признаки и причинно-следственные связи. 
Обучающийся может конкретизировать 
обобщенные знания, доказав на примерах их 
основные положения только с помощью 
преподавателя. Речевое оформление требует 
поправок, коррекции. Студент демонстрирует 
пороговый уровень сформированности 
компетентности. 

Е 70-66 3 (3-) 

Дан неполный ответ, логика и 
последовательность изложения имеют 
существенные нарушения. Допущены грубые 
ошибки при определении сущности 
раскрываемых понятий, теорий, явлений, 
вследствие непонимания обучающимся их 
существенных и несущественных признаков и 
связей. В ответе отсутствуют выводы. Умение 
раскрыть конкретные проявления обобщенных 
знаний не показано. Речевое оформление требует 
поправок, коррекции.  
Студент демонстрирует крайне низкий уровень 
сформированности компетенций. 

Е 65-61 
К

РА
Й

Н
Е

 Н
И

ЗК
И

Й
  (

оз
на

ко
м

ит
ел

ьн
ы

й,
 л

иб
о 

ко
м

пе
те

нц
ия

 н
е 

сф
ор

м
ир

ов
ан

а)
 

9 
3 (3-) 

Дан неполный ответ, представляющий собой 
разрозненные знания по теме вопроса с 
существенными ошибками в определениях. 
Присутствуют фрагментарность, нелогичность 
изложения. Обучающийся не осознает связь 
данного понятия, теории, явления с другими 
объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 
конкретизация и доказательность изложения. 
Речь неграмотная. Дополнительные и 

Fx 60-41 2 
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уточняющие вопросы преподавателя не приводят 
к коррекции ответа обучающегося не только на 
поставленный вопрос, но и на другие вопросы 
дисциплины. Студент демонстрирует 
недостаточный уровень сформированности 
компетенций. 
Не получены ответы по базовым вопросам 
дисциплины. Студент не демонстрирует 
индикаторов достижения формирования 
компетенций. 
Компетентность отсутствует. 

F 40-0 

К
О

М
П

Е
Т

ЕН
Т

Н
О

С
ТЬ

 
О

Т
С

У
Т

С
Т

В
У

Е
Т 

2 

 
2. Оценочные средства для текущего контроля уровня освоения 

разделов дисциплины 
 
Примеры типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы:  

Примеры тестовых заданий для входного контроля с вариантами ответа 
«Да» или «Нет» 

1. Может ли быть произведено удержание из пенсии излишне 
выплаченных сумм пенсии при отсутствии вины пенсионера. 

2. Иностранцы, постоянно проживающие в РФ, являются субъектами 
общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

3.  Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 
достижения им возраста полутора лет может быть включен в общий трудовой стаж. 

4. Страховой стаж учитывается при оценке пенсионных прав. 
5. При отсутствии трудовой книжки, в подтверждение трудового стажа 

можно принять письменные трудовые договоры. 
6. Стаж, приобретенный до регистрации в качестве застрахованного 

лица, подтверждается на основании сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета. 

7. Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее 5 лет 
страхового стажа. 

8. При определении расчетного размера пенсии учитывается общий 
трудовой стаж. 

9. Одним из условий назначения трудовой пенсии по инвалидности 
является наличие 1 года страхового стажа. 
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10. Наиболее тяжелой степенью инвалидности является инвалидность I 
группы (III степени). 

11. Отец умершего кормильца, достигший возраста 55 лет, имеет право на 
получение трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

12. Бабушка умершего кормильца, осуществляющая уход за 12-летним 
ребенком умершего кормильца и не работающая, имеет право на получение 
трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

13. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается 
независимо от продолжительности страхового стажа кормильца (достаточно 1 дня). 

14. Для перерасчета размера пенсии не требуется получения согласия 
пенсионера. 

15. Работающим пенсионерам трудовая пенсия не выплачивается. 
16. Выплата трудовой пенсии может быть приостановлена при неявке 

инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в орган 
Государственной службы медико-социальной экспертизы. 

17. Пенсионер не обязан извещать орган, осуществляющий пенсионное 
обеспечение, о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера 
трудовой пенсии. 

18. Удержания из трудовой пенсии могут быть произведены только на 
основании решения суда. 

19. Одним из условий назначения пенсии за выслугу лет федеральным 
государственным служащим является наличие не менее 25 лет стажа 
государственной службы. 

20. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии 
федеральных государственных служащих, ничем не ограничивается. 

21. Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, 
пенсионное обеспечение производится на основании Федерального закона от 
15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении». 

22. Участники Великой Отечественной войны имеют право на 
одновременное получение двух пенсий. 

23. Дети-инвалиды имеют право на одновременное получение социальной 
пенсии и трудовой пенсии по инвалидности. 

24. Пенсия за выслугу лет и по старости назначаются пожизненно. 
25. Женщина, обучающаяся на очном отделении института, имеет право 

на пособие по беременности и родам. 
26. В случае рождения одновременно двух детей выплачивается только 

одно единовременное пособие при рождении ребенка. 
27. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается с момента 

достижения ребенком возраста полутора лет. 
28. Граждане, не достигшие 16-летнего возраста, могут быть признаны 

безработными. 
29. Получателями пособия на погребение являются граждане, не 

воспользовавшиеся услугами по погребению. 
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Примеры тестовых заданий: 
 
Модуль 1. Общая характеристика системы пенсионного  обеспечения в 
                   Российской Федерации.  
Проверяемые компетенции:  Знать ПК-5 – ознакомительный уровень, 
репродуктивный уровень  
 

Дополните высказывание 
01. ТРУДОВОЙ  СТАЖ ПОДРАЗДЕЛЯЕТСЯ НА 

ВИДЫ:__________________________ 
 

02. УЧИТЫВАЕМАЯ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ПРАВ НА ТРУДОВУЮ 
ПЕНСИЮ СУММАРНАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДОВ 
РАБОТЫ И (ИЛИ) ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТЕЧЕНИЕ КОТОРЫХ 
УПЛАЧИВАЛИСЬ СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РФ 
ЭТО: ____________________________________________ 

 

03.  
03.  ОСНОВНОЙ ДОКУМЕНТ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ И 
СТРАХОВОЙ СТАЖ ДО РЕГИСТРАЦИИ В СИСТЕМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ__________________________________________ 
 

Выберите один или несколько правильных ответов 
04. ЧЕЛОВЕК МОЖЕТ ПОЛУЧАТЬ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ ПО 

ДОСТИЖЕНИЮ ИМ 
1) женщинам – 45 лет, мужчинам – 50 лет 
2) мужчинам – 60 лет, женщинам – 55 лет 
3) женщинам – 60 лет, мужчинам – 65 лет 
 
05. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ) УЧЕТ 

ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ 
1) документ, хранящийся в форме записи на машинных 
     носителях информации 
2) электронный диск, содержащий индивидуальные 
     данные о пенсионере 
3) совокупность сведений о застрахованных гражданах 
4) персональное дело пенсионера на бумажном носителе 
Задание 1.  
06. ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ УЧЕТА СВЕДЕНИЙ О КАЖДОМ 

ЗАСТРАХОВАННОМ ЛИЦЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЕНСИОННЫХ ПРАВ В 
СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РФ НАЗЫВАЕТСЯ 

1) учет  лиц, имеющих пенсионное страхование 
2) персонифицированный учет 
3) перепись населения 

07. ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПФР) БЫЛ 
ОБРАЗОВАН  
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1) 16 декабря 1993 года 
2) в феврале 1990 года 
3) 22 декабря 1990 года 
4) 1 января 1991 года 

 
08. ПРИНЦИПЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
1) принцип осуществления пенсионного обеспечения на основе 

обязательного государственного социального страхования 
2) принцип общности и возможности (доступности) условий 

осуществления пенсионного обеспечения 
3) принцип разнообразия видов пенсионного обеспечения 
4) принцип дифференциации условий и норм пенсионного обеспечения. 

 
09. . ПРИНЦИПЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
1) принцип дифференциации условий и норм пенсионного обеспечения; 
2) принцип предоставления пенсионного обеспечения на уровне не ниже 

прожиточного минимума; 
3) принцип создания равных условий для деятельности организаций по пенсионному 

обеспечению независимо от их форм собственности; 
4) принцип защиты прав граждан на пенсионное обеспечение. 

 
10. ЗАСТРАХОВАННЫМИ ЛИЦАМИ ЯВЛЯЮТСЯ 

1) граждане Российской Федерации  
2) постоянно проживающие на территории Российской Федерации иностранные 

граждане  
3) временно проживающие на территории Российской Федерации иностранные 

граждане  
4) постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации 

иностранные граждане и лица без гражданства 
 

 11. ЗАСТРАХОВАННЫМИ ЛИЦАМИ ЯВЛЯЮТСЯ ГРАЖДАНЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ ПОСТОЯННО ИЛИ ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ НА 
ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНОСТРАННЫЕ ГРАЖДАНЕ И ЛИЦА 
БЕЗ ГРАЖДАНСТВА  

1) работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового 
характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а 
также по авторскому и лицензионному договору; 

2) самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные 
предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой) 

3) являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств; 
4) работающие за пределами территории Российской Федерации в случае уплаты 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации 

12. ЗАСТРАХОВАННЫМИ ЛИЦАМИ ЯВЛЯЮТСЯ ГРАЖДАНЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ ПОСТОЯННО ИЛИ ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ НА 
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ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНОСТРАННЫЕ ГРАЖДАНЕ И ЛИЦА 
БЕЗ ГРАЖДАНСТВА  

1) случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации; 
2) являющиеся членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, 

занимающихся традиционными отраслями хозяйствования; 
3) священнослужители; 
4) иные категории граждан, у которых правоотношения по обязательному 

пенсионному страхованию возникают в соответствии с Федеральным законом от 
15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации". 
 

13. СТРАХОВОЙ НОМЕР ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЛИЦЕВОГО СЧЕТА (СНИЛС)  
1) номер индивидуального счета гражданина в системе обязательного пенсионного 

страхования 
2) номер индивидуального счета гражданина в системе обязательного 

медицинского страхования 
3) номер индивидуального счета гражданина в системе добровольного 

пенсионного страхования 
4) номер индивидуального счета гражданина в системе добровольного 

медицинского страхования 
 
14. СТРАХОВАТЕЛИ  

1) все юридические лица без исключения 
2) некоторые юридические лица  
3) индивидуальные предприниматели   
4) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, – адвокаты, нотариусы и 

др., занимающиеся частной практикой, уплачивающие страховые взносы за своих 
работников (застрахованных лиц) либо за себя лично в Пенсионный фонд 
Российской Федерации 

 
15. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ В РОССИИ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

1) Пенсионным фондом Российской Федерации  
2) негосударственными пенсионными фондами 
3) Пенсионным фондом Российской Федерации и негосударственными 

пенсионными фондами 
4) профсоюзными организациями  

 
16. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СТРАХОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ – ИСПОЛНЕНИЕ 
СТРАХОВЩИКОМ СВОИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  

1) перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством 
выплаты трудовой пенсии,  

2) посредством выплаты социального пособия на погребение умерших 
пенсионеров 

3) посредством выплаты социального пособия не подлежавших обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности  

4) посредством выплаты социального пособия в связи с материнством на день 
смерти 

 17 



 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Волгоградский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 
направления подготовки 39.03.02 «Социальная работа», 

(уровень бакалавриата), 
профиль «Медико-социальная работа с населением, прикладной бакалавриат» 

 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«ПЕНСИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

 

 
 

17. СТРАХОВОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ – ДОКУМЕНТ, КОТОРЫЙ ГРАЖДАНИН ПОЛУЧАЕТ 

1) в любом органе ПФР  
2) в территориальном органе ПФР по месту жительства 
3) в территориальном органе ПФР по месту жительства, заполнив анкету 
4)  впервые поступивший на работу через страхователя (работодателя) 

 
18. В СТРАХОВОМ СВИДЕТЕЛЬСТВЕ УКАЗАНЫ  

1) номер ИЛС,  
2) фамилия, имя, отчество,  
3) дата и место рождения, пол  
4) дата регистрации в качестве застрахованного лица  

 
19. СТРАХОВОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВО ПРЕДЪЯВЛЯЕТСЯ ПРИ  
            1) устройстве на работу 

2) заключении трудового договора 
  3) обращении в ПФР по любому вопросу, в том числе за назначением 
(перерасчетом) пенсии 
4)получении полиса ОМС 

 

20. СОВОКУПНОСТЬ НОРМ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ КАК ПРАВОВОГО 
ПОНЯТИЯ РЕГУЛИРУЕТ В ОСНОВНОМ ТРИ РАЗЛИЧНЫЕ ПО ХАРАКТЕРУ 
ГРУППЫ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ 

1) отношения по формированию соответствующих пенсионных фондов, за счёт 
которых выплачиваются пенсии и осуществляются иные пенсионные выплаты 

2) отношения по материальному обеспечению членов общества пенсиями и иными 
пенсионными выплатами 

3) отношения по управлению и организации пенсионного обеспечения 
4) отношения по медицинскому обеспечению 

21. ПРОЦЕДУРНЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ – ЭТО 
1)  правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение 
2)  правоотношения по рассмотрению споров между сторонами 
3)  правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения 
4) правоотношения по поводу отдельных видов медицинского обеспечения 

 
22.К СУБЪЕКТАМ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ, РЕГУЛИРУЕМЫХ ПРАВОМ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ 

1)  беженцы и вынужденные переселенцы 
2)  Министерство финансов РФ 
3) Министерство труда и социального развития РФ 
4) органы ЗАГС 

 
23. ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПАМИ КОНВЕНЦИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ МОТ, 
УСТАНАВЛИВАЮЩИХ МЕЖДУНАРОДНЫЕ НОРМЫ, ЯВЛЯЮТСЯ 

1) универсальность 
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2) трехсторонность (трипартизм)  
3) сочетание разработки и принятия норм с контролем за их соблюдением 
4) равноправие 

 
24. ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПАМИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЯВЛЯЮТСЯ 

1) всеобщность социального обеспечения 
2) дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от трудового 

вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств 
3) обязанность государства гарантировать уровень социального обеспечения не ниже 

прожиточного минимума 
4) участие общественных объединений, представляющих интересы граждан в 

разработке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального 
обеспечения и защиты их прав 
 

25.ОСНОВНЫМИ ФАКТОРАМИ, ВЛИЯЮЩИМИ НА ИСЧИСЛЕНИЕ 
НЕПРЕРЫВНОГО ТРУДОВОГО СТАЖА, ЯВЛЯЮТСЯ 

1) основание увольнения 
2) продолжительность перерыва между работами 
3) сторона – инициатор прекращения трудового договора 
4) возраст 

 
29. ПЕНСИЕЙ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "О 
ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ" НЕ ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ 

1) мужчины - 60 лет при наличии общего трудового стажа не  
          менее 25 лет; 

2) инвалиды I и II групп 
3) беженцы   
4) вынужденные переселенцы 

 
30ПРАВОСУБЪЕКТНОСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОСТОИТ ИЗ: 

1) правоспособности 
2) дееспособности 
3) деликтоспособности 
4) управомоченности 

 
31. ПРЕДМЕТ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОСТАВЛЯЮТ 
СЛЕДУЮЩИЕ ГРУППЫ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ 

1) отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме; 
2) процедурные и процессуальные отношения; 
3) отношения по предоставлению различных социальных услуг; 
4) помощь в натуральном виде. 

 
32. ПРЕДСТАВИТЕЛИ "УЗКОЙ" СФЕРЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРЕДЛАГАЮТ ОГРАНИЧИТЬ СФЕРУ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
СЛЕДУЮЩИМИ ВИДАМИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1) выплатой пенсий 
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2) выплатой пособий 
3) социальным обслуживанием 
4) социальным страхованием 

 
33. ПРИНЦИП ВСЕОБЩНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОРГАНАМИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РФ РАВНУЮ И 
ОДИНАКОВУЮ ДЛЯ КАЖДОГО ГРАЖДАНИНА РФ ВОЗМОЖНОСТЬ ПРИ 
НАСТУПЛЕНИИ КОНКРЕТНЫХ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 
ПОЛУЧИТЬ ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ВИДЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
НЕЗАВИСИМО ОТ 

1) пола 
2) принадлежности к какому-либо гражданству 
3) языка, происхождения, имущественного и должностного положения 
4) отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям 

и других обстоятельств; 
5) возраста 

 
34.ПРИНЦИПАМИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ 

1) устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, 
обеспечиваемая на основе эквивалентности страхового обеспечения и страховых 
взносов 

2) паритетность участия представителей субъектов обязательного социального 
страхования в органах управления системы обязательного социального 
страхования 

3) последовательное улучшение условий жизни, защита прав и свобод личности, 
достижение социального прогресса 

4) ответственность за целевое использование средств обязательного социального 
страхования 
 

35.ПРИНЦИПЫ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИ И СВОБОДНОГО РАЗВИТИЯ 
ЧЕЛОВЕКА; ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ, 
МАТЕРИНСТВА, ОТЦОВСТВА И ДЕТСТВА, ИНВАЛИДОВ И ПОЖИЛЫХ ГРАЖДАН; 
ЗАПРЕЩЕНИЕ ПРИНУДИТЕЛЬНОГО ТРУДА – ОТНОСЯТСЯ К СЛЕДУЮЩЕМУ 
ТИПУ ПРИНЦИПОВ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1) межотраслевому 
2) отраслевому 
3) юридическому 
4) медицинскому 

36. РАЗЛИЧАЮТ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ ПЕНСИЙ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

1) пенсия за выслугу лет 
2) пенсия по старости 
3) пенсия по инвалидности 
4) социальная пенсия 

 
37.РЕШЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ГРАЖДАНИНА БЕЗРАБОТНЫМ ПРИНИМАЕТСЯ 

1) органами службы занятости по месту жительства гражданина 
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2) АМС 
3) участковыми уполномоченными 
4) ПФР 

 
37.С УЧЕТОМ СПЕЦИАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СТАЖА НАЗНАЧАЕТСЯ ПЕНСИЯ 

1) за выслугу лет 
2) по старости  
3) по инвалидности 

 
 

38.СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРИШЛО НА СМЕНУ СЛЕДУЮЩЕЙ 
ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАРАДИГМЕ ПОМОЩИ И ПОДДЕРЖКИ НУЖДАЮЩИХСЯ 

1) общественному призрению 
2) социальным рискам 
3) общественному одобрению 

 
39. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ЯВЛЯЕТСЯ НЕОТЪЕМЛЕМЫМ ЭЛЕМЕНТОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В РАМКАХ 
КОТОРОГО ПРЕДУСМАТРИВАЕТСЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

1) в виде социальных услуг 
2) в виде выплаты заработной платы 
3) в виде работы социальных служб 
4) в виде выплаты пенсий 

 
40.ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ, ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ИЛИ РАЗОВАЯ ВЫПЛАТА, ЗАМЕНЯЮЩАЯ 
УТРАЧЕННЫЙ ГРАЖДАНИНОМ ЗАРАБОТОК ИЛИ ДОПОЛНЯЮЩАЯ ЕГО ПРИ 
ПОВЫШЕННЫХ РАСХОДАХ, ПРОИЗВОДИМАЯ ИЗ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СРЕДСТВ, ФОНДОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ И ДРУГИХ В РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННЫХ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, НАЗЫВАЕТСЯ 

1) пособие 
2) компенсация 
3) пенсия 
4) единовременные выплаты 

 
41.ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ, НАЗНАЧАЕМЫЕ ГРАЖДАНАМ ПО 
ДОСТИЖЕНИИ ИМИ УСТАНОВЛЕННОГО ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА ПРИ 
НАЛИЧИИ ТРУДОВОГО (СТРАХОВОГО) СТАЖА, НАЗЫВАЮТСЯ 

1) трудовые пенсии 
2) страховые пенсии 
3) пенсии по старости 
4) 4) субсидии 

 
42. ЕСЛИ МЕЖДУНАРОДНЫМ ДОГОВОРОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
УСТАНОВЛЕНЫ ИНЫЕ ПРАВИЛА, ЧЕМ ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ 
ЗАКОНАМИ, ТО 

1) применяются нормы международного договора 
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2) применяются нормы федерального закона 
3) применяются нормы по аналогии 

 
43. ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТА ФИНАНСИРУЮТСЯ 
ТАКИЕ ВИДЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, КАК 

1) социальные пенсии 
2) ежемесячные пособия на детей 
3) пенсии за выслугу лет государственным служащим и военнослужащим 
4) социальная помощь на дому, социальное обслуживание в учреждениях 

социального обслуживания 
5) профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов, обеспечение их 

средствами передвижения, транспортными средствами, протезно-ортопедическая 
помощь 
 

44.  ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННОГО КОМПОНЕНТАМИ ПРОЦЕДУРНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
ЯВЛЯЮТСЯ 

1) отношения по установлению юридических фактов; 
2) отношения, связанные с представлением гражданина к какому-либо виду 

социального обеспечения; 
3) отношения, связанные с принятием компетентным органом решения о назначении 

того или иного вида социального обеспечения 
 

45. К АКТАМ, ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОСЛЕ РАТИФИКАЦИИ, 
ОТНОСЯТСЯ 

1) документы ООН 
2) конвенции МОТ 
3) акты региональных международных организаций. 

 
46. К КОМПЕНСАЦИЯМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ УТРАЧЕННЫЙ ЗАРАБОТОК, 
ОТНОСЯТСЯ 

1) компенсации женщине, находящейся в неоплачиваемом отпуске по уходу за 
ребенком до трехлетнего возраста 

2) компенсации жене военнослужащего в связи с отсутствием для нее работы по 
специальности в месте службы супруга в отдаленных местностях 

3) компенсации работнику, находящемуся в вынужденном неоплачиваемом отпуске 
из-за остановки производства 

4) компенсации студенту, аспиранту, обучающимся с отрывом от производства и 
находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям 
 

47.К ОБЯЗАННЫМ СУБЪЕКТАМ (ОРГАНАМ) В ПРАВООТНОШЕНИЯХ ПО 
ПОСОБИЯМ, КОМПЕНСАЦИЯМ, УСЛУГАМ ОТНОСЯТСЯ 

1) органы социального обеспечения; 
2) государственные, муниципальные (или иные) органы социальной защиты 

населения 
3) органы образования 
4) органы профсоюзов 
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48. К СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫМ ФАКТОРАМ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ВИДОВ, 
УСЛОВИЙ И УРОВНЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МОЖНО ОТНЕСТИ 

1) трудовое увечье или общее профессиональное заболевание; 
2) вредные, тяжелые условия труда; 
3) военная травма; 
4) физиологические особенности. 

49. КОЛИЧЕСТВЕННОЙ ХАРАКТЕРИСТИКОЙ ТРУДОВОГО СТАЖА ЯВЛЯЕТСЯ 
1) период фактически отработанного времени 
2) трудовой стаж 
3) продолжительность рабочего дня 

50. МОЖНО ВЫДЕЛИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
1) государственное (обязательное) социальное страхование 
2) социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального бюджета 
3) социальная помощь  
4) медицинское страхование 

 
1Модуль 2. Пенсии в Российской Федерации 

Выберите один или несколько правильных ответов 
 

01. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ГРАЖДАН В СИСТЕМЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ СОСТОИТ ИЗ ЧАСТЕЙ 

1) базовой 
2) накопительной 
3) специальной  
4) дополнительной 
5) страховой 
6) пенсионной 
 
02. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА В ЦЕЛЯХ КОМПЕНСАЦИИ 

ЗАСТРАХОВАННЫМ ЛИЦАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ИЛИ ИНОГО ДОХОДА, 
УТРАЧЕННЫХ В СВЯЗИ С НАСТУПЛЕНИЕМ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
ВСЛЕДСТВИЕ СТАРОСТИ ИЛИ  ИНВАЛИДНОСТИ -  

1) трудовая пенсия 
2) страховая пенсия 
3) социальная пенсия 
4) государственная пенсия 
 
03. РАЗРЕШАЕТСЯ ЛИ В НОВОМ ПЕНСИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

ОДНОВРЕМЕННОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ДВУХ ВИДОВ ПЕНСИЙ? 
1) Да, но только одного вида страховой пенсии и 
 не страховой пенсии и при этом для ограниченного круга граждан 
2) Да, но только либо две не страховые пенсии, либо две страховые пенсии 
3) Да, любых двух видов пенсий 
4)  Нет, не допускается 

 
05.   КОМУ ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ ЛИЦ ЛЕКАРСТВЕННАЯ ПОМОЩЬ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО, А КОМУ СО СКИДКОЙ 50% 
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1) участнику ликвидации аварии на ЧАЭС; 
2) пенсионеру по старости; 
3) инвалиду II группы; 
4)одинокой пенсионерке; 
5) участнику ВОВ; 
6) ребенку, страдающему хроническим панкреатитом; 
7) беженцам из Чеченской республики 
 
Дополните высказывание 
07. НАКОПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПЕНСИИ СОСТАВЛЯЕТ___________ 

ПРОЦЕНТОВ ОТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 
Выберите один или несколько правильных ответов 
 
08. ПЕНСИЯ ПО ГПО ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ГРАЖДАНАМ С ЦЕЛЬЮ 
1)  компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением 

федеральной государственной гражданской службы при достижении установленной 
законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности)  

2) компенсации утраченного заработка гражданам из числа космонавтов или из 
числа работников летно-испытательного состава в связи с выходом на пенсию за выслугу 
лет  

3) компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной 
службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления 
инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста  

4) нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств для 
существования 

5) все ответы верны 
 
09. ПЕНСИИ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

КЛАССИФИЦИРУЮТСЯ НА 
1) пенсия за выслугу лет 
2) пенсия по старости 
3) пенсия по инвалидности 
4) пенсия по случаю потери кормильца 
5) социальная пенсия 
6) трудовая пенсия. 

10. КРУГ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

1) федеральные государственные гражданские служащие 
2) военнослужащие 
3) участники Великой Отечественной войны 
4) граждане, награжденные знаком "Труженик тыла" 
5) граждане, пострадавшие в результате радиационных 
 или техногенных катастроф 
6) граждане из числа детей-сирот 
7) нетрудоспособные граждане 
8) трудоспособные граждане, получившие «Орден Труда» 
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11. КРУГ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДВУХ ПЕНСИЙ 

ОДНОВРЕМЕННО 
1)  граждане, ставшие инвалидами вследствие военной травмы 
2)  участники Великой Отечественной войны 
3) все граждане РФ имеют такое право при выслуге лет 
4) члены семьи граждан, ставших инвалидами вследствие 
 военной травмы и участников Великой Отечественной войны 
 
12.    РОДИТЕЛЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПРОХОДИВШИХ ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО ПРИЗЫВУ, ПОГИБШИХ (УМЕРШИХ) В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 
ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ УМЕРШИХ ВСЛЕДСТВИЕ ВОЕННОЙ ТРАВМЫ ПОСЛЕ 
УВОЛЬНЕНИЯ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СЛУЧАЕВ, КОГДА 
СМЕРТЬ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ НАСТУПИЛА В РЕЗУЛЬТАТЕ ИХ 
ПРОТИВОПРАВНЫХ ДЕЙСТВИЙ) МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ 

1) пенсия по случаю потери кормильца и трудовая 
пенсия по старости (инвалидности) 
2) пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия 
3) пенсия по случаю потери кормильца и пенсия за 
 выслугу лет (по инвалидности) 
4) только социальная пенсия 
5) все ответы верны 

 
13.  ВДОВАМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПОГИБШИХ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 

ВОЕННОЙ МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ 
1) пенсия по случаю потери кормильца и трудовая 
 пенсия по старости (инвалидности) 
2) пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия 
3) пенсия по случаю потери кормильца и пенсия за 
 выслугу лет (по инвалидности) 
4) все ответы верны 

 
14.    НЕТРУДОСПОСОБНЫМ ЧЛЕНАМ СЕМЕЙ ГРАЖДАН, ПОСТРАДАВШИХ 

ВСЛЕДСТВИЕ КАТАСТРОФЫ НА ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ АЭС МОГУТ 
УСТАНАВЛИВАТЬСЯ 

1) пенсия по случаю потери кормильца и трудовая 
 пенсия по старости (инвалидности)  
2) пенсия по случаю потери кормильца и 
 социальная пенсия (за исключением социальной пенсии по 
 случаю   потери кормильца) 
3) трудовая пенсия по старости и социальная пенсия 
4) только пенсия по случаю потери кормильца 

 
15.    ГРАЖДАНАМ, НАГРАЖДЕННЫМ ЗНАКОМ "ЖИТЕЛЮ БЛОКАДНОГО 

ЛЕНИНГРАДА". МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ПЕНСИИ 
1) по инвалидности и социальная 
2) трудовая и социальная 
3) по инвалидности и трудовая 
4) нет верного ответа 
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16.    СОТРУДНИКАМ СЕМЕЙ ПОГИБШИХ (УМЕРШИХ) ГРАЖДАН ИЗ ЧИСЛА 

КОСМОНАВТОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ СТ. 7.1 ЗАКОНА, МОГУТ 
УСТАНАВЛИВАТЬСЯ 

1) пенсия по случаю потери кормильца и любая другая 
 пенсия, установленная в соответствии с законодательством     
2) социальная пенсия по случаю потери кормильца 
3) трудовая пенсия и пенсия по случаю потери кормильца 
4) все ответы верны 

 
Дополните высказывание 

17. ПЕНСИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ (ГПО) – 
__________________________________________________________________ 
 

Выберите один или несколько правильных ответов 
18. БУДУЩАЯ ПЕНСИЯ БУДЕТ ФОРМИРОВАТЬСЯ ИЗ ТРЁХ ЧАСТЕЙ –  
1)__________________ - почти 4 тыс руб в 2015 году. Её получат те, кто наберёт 15 лет 
стажа и не менее 30 баллов; 

2)__________________ - сумму всех набранных за трудовую жизнь баллов 
умножат на их стоимость (64 рубля в 2015 г). Цена балла будет расти каждый 
год на уровень инфляции; 
3)_________________ -  сумму на вашем личном счёте разделят на срок 
дожития (228 месяцев в 2015 году). Получится ежемесячная прибавка к пенсии. 
 

19. .ЕСЛИ ИНВАЛИД 1 ГРУППЫ БЫВШИЙ ГОССЛУЖАЩИЙ ИЛИ ВОЕННЫЙ, 
ПОЛУЧИВШИЙ ТРАВМУ В РЕЗУЛЬТАТЕ ВЫПОЛНЕНИЯ БОЕВОЙ ЗАДАЧИ – ЕМУ 
НАЧИСЛЯЕТСЯ ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ 

А) 3 500 р.                               
Б) 4 160 р.                            
В) 5 150 р.                               
Г) 3 740 р. 
 
20. ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННОГО ПАКЕТА ЛЬГОТ И ПОСОБИЙ 

ПРЕТЕНДЕНТ ДОЛЖЕН ПОСЕТИТЬ ОТДЕЛ СОЦЗАЩИТЫ И ПРЕДОСТАВИТЬ 
НЕОБХОДИМУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ СОГЛАСНО  

А) Паспорт            
Б) Удостоверение инвалида            
В) Справка ВТЭК           
Г) Все перечисленное 
 
21. СУММА ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

В ВОЛГОГРАДЕ 
А) 500 р.                              
Б) 656 р.                              
В) 750 р.                              
Г) 550 р. 
 
22. ДОСТАВКА ПЕНСИИ ПРОИЗВОДИТСЯ ПО ЖЕЛАНИЮ ПЕНСИОНЕРА 

 26 



 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Волгоградский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 
направления подготовки 39.03.02 «Социальная работа», 

(уровень бакалавриата), 
профиль «Медико-социальная работа с населением, прикладной бакалавриат» 

 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«ПЕНСИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

 

 
1) органом, осуществляющим пенсионное обеспечение  
2) через организации почтовой связи,  
3) кредитные организации, занимающиеся доставкой пенсий. 
4) кредитные и иные организации, занимающиеся доставкой пенсий 

 
23. ПРАВО НА ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСИИ ВОЗНИКАЕТ У ПЕНСИОНЕРОВ В 

СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ 
1)  Достижение пенсионером возраста 80; 
2) Изменение группы инвалидности; 
3)  Изменение количества нетрудоспособных членов семьи; 
4) Приобретение необходимого календарного стажа работы в районах Крайнего 

Севера 
24. АДМИНИСТРИРОВАНИЕ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ  

1) учёт платежей 
2) зачёт или возврат излишне уплаченных страховых взносов 
3) взыскание задолженности по платежам на обязательное  взыскание 
4)  задолженности по платежам на обязательное  и медицинское страхование 

25. ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ  
1) по пенсионному законодательству РФ разновидность пенсии трудовой  
2) устанавливается в связи с длительной подземной  
3) устанавливается в связи с длительной работой с особо вредными и тяжелыми 

условиями труда  
4) устанавливается в связи с длительной подземной, другой работой с особо 

вредными и тяжелыми условиями труда, а также иной профессиональной 
деятельностью 

 
26. ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НАЗНАЧАЕТСЯ 

1) при наличии определенного специального стажа - выслуги лет  
2) зависит от возраста 
3) зависит от фактического состояния трудоспособности 
4) независимо от возраста и фактического состояния трудоспособности 

 
27. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИЦЕВОЙ СЧЁТ ВКЛЮЧАЕТ 

1) только общую часть 
2) только специальную часть 
3) только профессиональную часть 
4) общую, специальную, профессиональную части 

 
28. ПОД ОБЩИМ ТРУДОВЫМ СТАЖЕМ ПОНИМАЕТСЯ: 
1) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 
 соответствующих видах работ; 
2) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности 
до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 
3) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 
01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 
 
29.КАКИЕ ПЕРИОДЫ ЗАСЧИТЫВАЮТСЯ В СТРАХОВОЙ СТАЖ 
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1) учеба в институте 
2) период получения пособия по безработице 
3) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы (II 
степени) 
4) период получения пособия по временной нетрудоспособности 
 
30. КАКИЕ ПЕРИОДЫ ТРУДОВОЙ И ИНОЙ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВКЛЮЧАЮТСЯ В ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ 
1) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. по 
2.11.1978г.; 
2) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в загранкомандировку 
(работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по 88г.); 
3) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за который 
уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд; 
4) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 15.10.2002г. 
 
  31. ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТРАХОВОГО И ОБЩЕГО ТРУДОВОГО СТАЖА 
УЧИТЫВАЕТСЯ В КАЛЕНДАРНОМ ПОРЯДКЕ (ПО ФАКТИЧЕСКОЙ 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ) 

1) работа в районах Крайнего Севера 
2) работы в годы Великой Отечественной войны 
3) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности 
4) отпуск по уходу за ребёнком 

 
32.НА ОСНОВАНИИ КАКОГО ДОКУМЕНТА УСТАНАВЛИВАЕТСЯ СТАЖ, 
ПРИОБРЕТЕННЫЙ ПОСЛЕ РЕГИСТРАЦИИ В КАЧЕСТВЕ ЗАСТРАХОВАННОГО 
ЛИЦА 
1) трудовой книжки 
2) выписки из индивидуального лицевого счета 
3) справки работодателя 
 
 33.КОЛИЧЕСТВО СВИДЕТЕЛЕЙ НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ 
СТРАХОВОГО И ОБЩЕГО ТРУДОВОГО СТАЖА СВИДЕТЕЛЬСКИМИ 
ПОКАЗАНИЯМИ 
1) не менее 5 
2) не менее 2 
3) не менее 1 
4) не менее 3 
 
34. ПЕРИОД РАБОТЫ ИЛИ ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕ МОЖЕТ ПОДТВЕРЖДАТЬСЯ 
ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ (ЗАЧЕТА) В СТРАХОВОЙ СТАЖ НА ОСНОВАНИИ 
СВИДЕТЕЛЬСКИХ ПОКАЗАНИЙ 
1) период работы гражданина в качестве инженера на заводе 
2) период работы в качестве частного детектива 
3) период получения пособия по безработице 
4) отпуск по уходу за ребёнком 
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35.КАКОЙ МИНИМАЛЬНЫЙ СТРАХОВОЙ СТАЖ ТРЕБУЕТСЯ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 
ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ НА ОБЩИХ ОСНОВАНИЯХ 
1) 1 день 
2) 5 лет 
3) 1 год 
4) 20 лет 
 
36. ВОЗРАСТА, КОТОРЫЙ НЕОБХОДИМО ДОСТИЧЬ ЖЕНЩИНЕ ДЛЯ 
ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРАВА НА ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ НА ОБЩИХ 
ОСНОВАНИЯХ 
1) 45 лет 
2) 60 лет 
3) 55 лет 
4) 65 лет 
 
37. ВОЗРАСТА, КОТОРЫЙ НЕОБХОДИМО ДОСТИЧЬ МУЖЧИНЕ ДЛЯ 
ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРАВА НА ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ НА ОБЩИХ 
ОСНОВАНИЯХ 
1) 70 лет 
2) 60 лет 
3) 55 лет 
4) 65 лет 
 
38.ПРИ ПОЛНОМ ОТСУТСТВИИ У ИНВАЛИДА СТРАХОВОГО СТАЖА ЕМУ 
НАЗНАЧАЕТСЯ СЛЕДУЮЩИЙ ВИД ПЕНСИИ 
1) трудовая пенсия по инвалидности 
2) социальная пенсия 
3) право на пенсию отсутствует 
 
39.ВЛИЯЕТ ЛИ СТЕПЕНЬ ИНВАЛИДНОСТИ НА РАЗМЕР ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО 
ИНВАЛИДНОСТИ 
1) да, влияет на размер базовой части; 
2) нет, не влияет; 
3) да, влияет на размер базовой и страховой части 
4) да, влияет на размер базовой части 
 
40.ПРАВО НА ПЕНСИЮ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА ИМЕЮТ 
СЛЕДУЮЩИЕ ЧЛЕНЫ СЕМЬИ УМЕРШЕГО КОРМИЛЬЦА 
1) ребенок умершего кормильца, 10 лет 
2) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте 
3) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 
кормильца, не работает 
4) теща 
 
41.ПРИ ВСТУПЛЕНИИ В НОВЫЙ БРАК ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ 
КОРМИЛЬЦА 
1) сохраняется в любом случае 
2) не сохраняется 
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3) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 
брак 
 
42.ПЕРЕРАСЧЕТ БАЗОВОЙ ЧАСТИ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ МОЖЕТ БЫТЬ 
ПРОИЗВЕДЕН ПО СЛЕДУЮЩИМ ОСНОВАНИЯМ 
1) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет 
2) в связи с увеличением страхового стажа 
3) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности 
4) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 
пенсионера 
 
43.ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ ПРОИЗВОДИТСЯ НА 
ОСНОВАНИИ 
1) решения Правительства РФ 
2) заявления пенсионера 
3) решения Пенсионного фонда РФ 
 
44.ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ НАЗНАЧАЕТСЯ 
1) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права на 
данную пенсию) 
2) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 
способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 
3) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую 
пенсию) 
4) со дня установления степени ограничения способности к трудовой деятельности или 
смерти кормильца 
 
45.ПЕРЕВОД С ОДНОГО ВИДА ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ НА ДРУГОЙ ПРОИЗВОДИТСЯ 
1) со дня подачи заявления о переводе 
2) по истечении 6 месяцев 
3) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано заявление 
о переводе 
4) по истечении 12 месяцев 
 
46.ВЫПЛАТА ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПРЕКРАЩАЕТСЯ 
1) в связи с поступлением на работу 
2) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим 
3) в связи со вступлением в новый брак 
4) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию 
 
47.НА ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЙ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПЕНСИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ, МОЖЕТ БЫТЬ УДЕРЖАНО 
1) не более 50 % трудовой пенсии 
2) не более 70 % трудовой пенсии 
3) не более 20 % трудовой пенсии 
4) не более 30 % трудовой пенсии 
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48.ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СЛУЖАЩИЕ ИМЕЮТ ПРАВО НА 
ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ПРИ НАЛИЧИИ СТАЖА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ 
1) не менее 25 лет 
2) не менее 20 лет 
3) не менее 15 лет 
4) не менее 30 лет 
 
49. РАЗМЕР СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА, ИСХОДЯ ИЗ КОТОРОГО 
ФЕДЕРАЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ СЛУЖАЩЕМУ ИСЧИСЛЯЕТСЯ ПЕНСИЯ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НЕ МОЖЕТ ПРЕВЫШАТЬ 
1) 1,8 должностного оклада 
2) 1,6 должностного оклада 
3) 3-х должностных окладов 
4)1,5 должностного оклада 
 
50. КАКИЕ ВИДЫ ПЕНСИЙ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ МОГУТ БЫТЬ НАЗНАЧЕНЫ ГРАЖДАНАМ, ПОСТРАДАВШИМ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ РАДИАЦИОННЫХ ИЛИ ТЕХНОГЕННЫХ КАТАСТРОФ, И ЧЛЕНАМ 
ИХ СЕМЕЙ 
1) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 
2) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца 
в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца 
3) пенсия по инвалидности и социальная пенсия 
4) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия 
 
Модуль III. Реформа системы пенсионного обеспечения 
 
01.УВЕЛИЧЕНИЕ ВСЕХ ПЕНСИЙ ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РОСТУ ЦЕН НА 
ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ ТОВАРЫ И УСЛУГИ НАЗЫВАЕТСЯ 

1) девальвацией 
2) индексацией 
3) увеличением 
4) изменением 

 
02.УДЕРЖАНИЯ ИЗ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПРОИЗВОДЯТСЯ НА ОСНОВАНИИ 

1) исполнительных документов; 
2) решения органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, о взыскании сумм 

трудовых пенсий, излишне выплаченных пенсионеру; 
3) решения судов о взыскании сумм трудовых пенсий вследствие злоупотреблений со 

стороны пенсионера, установленных в судебном порядке. 
 

03. УДЕРЖАНИЯ НА ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЙ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, ПРОИЗВОДЯТСЯ В РАЗМЕРЕ, НЕ 
ПРЕВЫШАЮЩЕМ % ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ 

1) 10 процентов 
2) 15 процентов 
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3) 20 процентов 

04. ФОРМА ВЫРАЖЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА, 
НАПРАВЛЕННАЯ НА МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫХ 
КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН – ЭТО ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

1) социального обеспечения 
2) социального страхования 
3) пенсионного обеспечения 

 
05. ФОРМИРОВАНИЕ НОВОЙ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ, ОСНОВАННОЙ НА 
ПРИНЦИПАХ СТРАХОВАНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ 
ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 

1) введение персонифицированного учета плательщиков страховых взносов как 
средства обеспечения функционирования новой системы 

2) перераспределение доли в общей сумме страховых взносов, уплачиваемых 
работодателем и работником по мере стабилизации экономики 

3) поэтапный переход от обязательного государственного пенсионного обеспечения в 
связи с особыми условиями труда и за выслугу лет к созданию профессиональных 
пенсионных систем 
 

06. ХАРАКТЕРИСТИКАМИ СОВЕТСКОЙ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННОГО ЯВЛЯЮТСЯ 

1) интенсивное развитие системы социальной реабилитации для инвалидов (от домов-
интернатов до трудоустройства, обеспечения транспортными средствами, 
протезирования)  

2) установление единых страховых законов для всех трудящихся 
3) страховые законы для разных категорий трудящихся 

 
07. ЦЕЛИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МОЖНО 
ПОДРАЗДЕЛИТЬ НА 

1) ближайшие 
2) промежуточные 
3) конечные 

 
08. ЮРИДИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОГО ТРУДОВОГО СТАЖА 
ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В ТОМ, ЧТО ОН ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВНЫМ КРИТЕРИЕМ ПРИ 
ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ПОСОБИЯ 

1) по временной нетрудоспособности 
2) по безработице 
3) по беременности и родам 

 
09.ЗАЯВЛЕНИЕ О ПЕРЕРАСЧЕТЕ ПЕНСИИ, О ПЕРЕВОДЕ С ОДНОЙ ПЕНСИИ НА 
ДРУГУЮ И О ВОЗОБНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТЫ РАНЕЕ НАЗНАЧЕННОЙ ПЕНСИИ 
ПОДЛЕЖИТ РАССМОТРЕНИЮ В  СРОК 

1) 10 дней 
2) 5 дней 
3) 7 дней 
4) 30 дней 
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10.К ТРУДОВЫМ ПЕНСИЯМ ОТНОСЯТСЯ ПЕНСИИ 

1) по старости 
2) по инвалидности 
3) по случаю потери кормильца 
4) по беременности и родам 

 
11. К ФЕДЕРАЛЬНЫМ ФОНДАМ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ 

1) Пенсионный фонд РФ 
2) Фонд социального страхования РФ 
3) Фонд обязательного медицинского страхования. 

 
12. КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВОГО СТАЖА ОТРАЖАЕТ 

1) вредность трудовой деятельности 
2) тяжесть трудовой деятельности 
опасность трудовой деятельности 
длительность трудовой деятельности 
 

13.БЕЗРАБОТНЫМ, ИМЕЮЩИМ НЕОБХОДИМЫЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ ДЛЯ ВЫХОДА 
НА ПОЛНУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ, С ИХ СОГЛАСИЯ ПЕНСИЯ ОФОРМЛЯЕТСЯ 
ДОСРОЧНО, НО НЕ РАНЕЕ ЧЕМ: 

1)  за полгода до установленного законодательством срока выхода на пенсию; 
2)  за год до установленного законодательством срока выхода на пенсию; 
3)  за полтора года до установленного законодательством срока выхода на 

пенсию; 
4) за два года до установленного законодательством срока выхода на пенсию. 

 
14.ЗАКОН РФ «О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, 
ПРОХОДИВШИХ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ, СЛУЖБУ В ОРГАНАХ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНАХ УГОЛОВНО-
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ, И ИХ СЕМЕЙ» БЫЛ ПРИНЯТ 
1) 22 августа 1995 года 
2) 26 июня 1992 года 
3) 20 ноября 1990 года 
4) 12 февраля 1993 года 
 
15. ПЕНСИЯ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В 
ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 
ПРИ ТРУДОВОМ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ) СТАЖЕ 
а) не менее 10; 
б) не менее 15 
в) не менее 20 
г) не менее 25 
 
16. ПРИ ВЫСЛУГЕ ЛЕТ, РАВНОЙ ТРЕБУЕМОЙ ЗАКОНОМ, РАЗМЕР 
ПЕНСИИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ СОСТАВЛЯЕТ: 
1) 50% денежного довольствия 
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2) 55% денежного довольствия 
3) 60% денежного довольствия 
4) 70% денежного довольствия 
 
17. В РАЗМЕРЕ 85% ЗАРАБОТКА МОЖЕТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ПЕНСИЯ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
1) летчикам-испытателям 
2) работникам, занятым на подземных работах 
3) судьям 

    4) педагогам 
                        
18. ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ 
ВСЛЕДСТВИЕ ОБЩЕГО ЗАБОЛЕВАНИЯ ГРАЖДАНАМ В ВОЗРАСТЕ ДО 23 
ЛЕТ ТРЕБУЕТСЯ СТРАХОВОЙ СТАЖ 

1) не менее одного года; 
2) не менее двух лет 
3) не менее трех лет 
4) трудовой стаж не требуется 
 

19. РАНЕЕ НАЗНАЧЕННАЯ ПЕНСИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ 
ВСЛЕДСТВИЕ ОБЩЕГО ЗАБОЛЕВАНИЯ ВОССТАНАВЛИВАЕТСЯ, 
ЕСЛИ СО ДНЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ЕЕ ВЫПЛАТЫ ВВИДУ ИСТЕЧЕНИЯ 
СРОКА, НА КОТОРЫЙ БЫЛА УСТАНОВЛЕНА ИНВАЛИДНОСТЬ, 
ПРОШЛО НЕ БОЛЕЕ 
1) 1 года 

2) 2 лет 
3) 3 лет 
4) 5 лет 
5) 10 лет. 
 

20.УКАЖИТЕ ВЕРНОЕ УТВЕРЖДЕНИЕ: 
УЧАЩИЕСЯ В ВОЗРАСТЕ 18 ЛЕТ И СТАРШЕ 
1) не имеют права на пенсию по случаю потери кормильца 
2) имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до окончания 
профессионального обучения в очных учебных заведениях 
3) имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до окончания 
профессионального обучения в очных учебных заведениях, но не более чем до 
23 лет; 
4) имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до 23 лет. 
 

 21.К ОБЩИМ ОСНОВАНИЯМ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ 
КОРМИЛЬЦА ОТНОСИТСЯ 

1) трудовое увечье 
2) профессиональное заболевание 
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3) общее заболевание 
4) все перечисленное выше. 
 

22 ПЕНСИЯ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА ВСЛЕДСТВИЕ ТРУДОВОГО 
УВЕЧЬЯ 

1) назначается независимо от продолжительности трудового стажа кормильца; 
2) назначается, если кормилец ко дню смерти имел трудовой стаж, который был 
бы ему необходим для назначения пенсии по инвалидности; 
3) назначается, если кормилец ко дню смерти имел трудовой стаж не менее 5 
лет; 
4) назначается, если кормилец ко дню смерти имел трудовой стаж не менее 15 
лет 
 

23. ПЕНСИИ СЕМЬЯМ ЛИЦ, ПРОХОДИВШИМ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 
ПРИЗЫВУ, НАЗНАЧАЮТСЯ НА ОСНОВАНИИ 

1) Закона РФ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
2) Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» 
3) Федерального закона «О государственной службе Российской Федерации». 
4) решения ПФР 
 

24.ПРЕДЕЛЬНЫЙ СРОК НАЗНАЧЕНИЯ ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ (КРОМЕ СЛУЧАЕВ ТРУДОВОГО УВЕЧЬЯ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ) СЕЗОННЫМ И ВРЕМЕННЫМ 
РАБОЧИМ СОСТАВЛЯЕТ 

1) 30 дней 
2) 60 дней 
3) 75 дней 
4) полгода 
 

25.ПРИ БОЛЕЗНИ РЕБЕНКА В ВОЗРАСТЕ ДО 7 ЛЕТ ПРИ ЕГО 
СТАЦИОНАРНОМ ЛЕЧЕНИИ ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ ВЫДАЕТСЯ НА СРОК 

1) до 3 календарных дней 
2) до 7 календарных дней 
3) до 15 календарных дней 
4) на весь период лечения 
 

30. ДЛЯ КАКОЙ ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ НИЖЕ КАТЕГОРИЙ ЛИЦ РАЗМЕРЫ 
ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ СОСТАВЛЯЮТ 80% 
ЗАРАБОТКА 

1) работники, имеющие страховой стаж до 5 лет 
2) работники, имеющие страховой стаж от 5 до 8 лет 
3) лица, имеющие страховой стаж 8 и более лет 
4) лица, имеющие страховой стаж более 10 лет 
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31. ЖАЛОБЫ В СВЯЗИ С ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ГРАЖДАН ПОСОБИЯМИ ПО 
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ ВПРАВЕ РАССМАТРИВАТЬ 

а) комиссия предприятия по социальному страхованию; 
б) территориальное отделение Фонда социального, страхования РФ; 
в) суды общей юрисдикции; 
г) Пенсионный фонд России 

32. ПРИ УСЫНОВЛЕНИИ РЕБЕНКА В ВОЗРАСТЕ ДО 3 МЕСЯЦЕВ ПОСОБИЕ 
ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ СО ДНЯ ЕГО 
УСЫНОВЛЕНИЯ И ДО ИСТЕЧЕНИЯ 

1) 70 календарных дней; 
2) 84 календарных дней; 
3) 86 календарных дней; 
4) 110 календарных дней. 
 

33.КАТЕГОРИЯ ЛИЦ, КОТОРЫЕ НЕ МОГУТ БЫТЬ ПОЛУЧАТЕЛЯМИ 
ПОСОБИЯ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ 

1) граждане Российской Федерации, проходящие военную службу по контракту 
2) иностранные граждане, проживающие на территории РФ 
3) граждане РФ, выехавшие на постоянное место жительства за пределы РФ 
4) беженцы, проживающие на территории РФ 
 

34.СКОЛЬКО КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН ЯВЛЯЮТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЯМИ 
НЕСТРАХОВЫХ (ГОСУДАРСТВЕННЫХ) ПЕНСИЙ? 
1) 4 категории 
2) 5 категорий 
3) 6 категорий 
4) 7 категори 
 
35. В НОВОМ ПЕНСИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ РАЗРЕШАЕТСЯ 
ОДНОВРЕМЕННОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ДВУХ ВИДОВ ПЕНСИЙ? 
1)Да, но только одного вида страховой пенсии и нестраховой пенсии и при этом 
для ограниченного круга граждан 
2)Да, но только либо две нестраховые пенсии, либо две страховые пенсии 
3)Да, любых двух видов пенсий 
4)Нет, не допускается 
 
36.ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ) УЧЕТ ГРАЖДАН 
РФ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 
1)Пенсионный фонд России 
2)Министерство здравоохранения и социального развития РФ 
3)Государственный комитет по статистике РФ 
4)Управление Пенсионного фонда по РМ 
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37.НАЗВАНИЕ ДАННОЙ ВЫПЛАТЫ - ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ 
ВЫПЛАТА В ЦЕЛЯХ КОМПЕНСАЦИИ ГРАЖДАНАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ИЛИ ИНОГО ДОХОДА, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЛИ ЗАСТРАХОВАННЫЕ ЛИЦА 
ПЕРЕД УСТАНОВЛЕНИЕМ ИМ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИБО УТРАТИЛИ 
НЕТРУДОСПОСОБНЫЕ ЧЛЕНЫ СЕМЬИ ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ В СВЯЗИ 
СО СМЕРТЬЮ ЭТИХ ЛИЦ 

1) Трудовая пенсия 
2) Страховая пенсия 
3) Социальная пенсия 
4) Государственная пенсия 

 
38. ВЫПЛАТА СОЦИАЛЬНОЙ ПЕНСИИ ЗАВИСИТ ОТ НАЛИЧИЯ 
СТРАХОВОГО СТАЖА У ГРАЖДАНИНА 
 1)Нет, не зависит 
 2)Да, и необходимо определенное количество лет стажа 
 3) Нет, но наличие стажа будет увеличивать размер социальной пенсии 
 
39. В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЧАСТИ ЛИЦЕВОГО СЧЕТА СОДЕРЖАТСЯ 
СВЕДЕНИЯ 
 1) сведения, необходимые для реализации пенсионных прав в рамках 
профессиональной пенсионной системы 
 2) сведения, необходимые для начисления накопительной части пенсии 
 3) сведения, необходимые для начисления страховой части пенсии 
 4) сведения, необходимые для начисления базовой части пенсии 

 
40. В ОБЩЕЙ ЧАСТИ ЛИЦЕВОГО СЧЕТА СОДЕРЖАТСЯ СВЕДЕНИЯ 
1) сведения, необходимые, для начисления основной части пенсии 
 2) сведения, необходимые для начисления накопительной части пенсии 
 3) сведения, необходимые для начисления страховой части пенсии 
 4) сведения, необходимые для начисления базовой части пенсии 

 
41. ВЕЛИЧИНА ОТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА 
ЗАСТРАХОВАННОГО ЛИЦА К СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИМЕЕТ  ОГРАНИЧЕНИЕ (ЗР / ЗП) 
1) Да, не может превышать более 1,2 
2) Да, не более 1,5 
3) Да, но не более 2,1 
4) Не имеет ограничений 
 
42. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ) УЧЕТ  СОСТОИТ ИЗ 
1) двух частей 
3)  трех частей 
4) четырех частей 
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5) пяти частей 
 

 
43. ПЕНСИИ ДЕЛЯТСЯ НА СТРАХОВЫЕ И НЕСТРАХОВЫЕ В 
ЗАВИСИМОСТИ ОТ КРИТЕРИЯ 
1) От источника финансирования 
2) От способа оплаты страховых взносов 
3) От наличия страхового стажа 
4) От типа законодательного акта 

 
44. В СТРАХОВОЙ СТАЖ ПЕРИОД УХОДА ЗА РЕБЕНКОМ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 
1) да, засчитывается период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 
достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности 
2) да, засчитывается период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 
достижения им возраста полутора лет без ограничения общей продолжительности 
3) да, засчитывается период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 
достижения им возраста трех лет 
4) нет, не включается 
 
45. В СТРАХОВОЙ СТАЖ ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ 
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 
1) да, но только военной службы, проходившей по контракту 
2) да, но только военной службы по призыву 
3) да, любой период военной службы 
4) нет, не включается 

46. СОЦИАЛЬНАЯ ПЕНСИЯ, НАЗНАЧЕННАЯ ГРАЖДАНАМ, ДОСТИГШИМ 
ВОЗРАСТА 65 И 60 ЛЕТ (СООТВЕТСТВЕННО МУЖЧИНЫ И ЖЕНЩИНЫ) В 
ПЕРИОД ВЫПОЛНЕНИЯ ИМИ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ: 

1) не выплачивается; 
2) выплачивается. 
 
47.НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОИЗВОДИТСЯ 

1) на основании заявления гражданина 
2) на основании решения Пенсионного фонда РФ 
3) на основании постановления Министерства труда и социального развития 
РФ 
 

48.ПЕНСИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ СЛУЖАЩИМ 
ИНДЕКСИРУЮТСЯ 
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1) при увеличении стажа государственной службы 
2) при увеличении их денежного содержания 
3) не индексируется 

49. ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МОЖЕТ БЫТЬ НАЗНАЧЕНА 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМ, ПРОХОДЯЩИМ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 
 
 
 1) по призыву 
2) по контракту 
3) и по призыву и по контракту 
4) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена  
  
Дополните высказывание 
50.СИСТЕМА СОЗДАВАЕМЫХ ГОСУДАРСТВОМ ПРАВОВЫХ, 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ, ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА 
КОМПЕНСАЦИЮ ГРАЖДАНАМ ЗАРАБОТКА, ПОЛУЧАЕМОГО ИМИ ДО 
НАСТУПЛЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СТРАХОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ( 
ПЕНСИИ)  - ______________    ___________     __________ 
 
В итоге по тестовым заданиям имеется возможность проконтролировать 
уровень теоретической подготовки, требуемые по следующему общему 
перечню компетенций ФГОС ВО для дисциплины «Пенсионное 
обеспечение» и трудовых функций профстандарта «Специалист по 
социальной работе»» 

 
Проверка компетенции Уметь-владеть  
ОК-7 (репродуктивный уровень, продуктивный уровень),  
ПК-5 (репродуктивный уровень), 
 
Темы рефератов 

o Периоды деятельности, не связанной с трудовой, включающиеся в   
страховой стаж при общем порядке назначения трудовых пенсий. 

o Отличие выслуги лет от специального стажа. 
o Основания сохранения непрерывного трудового стажа при переходе с 

одной работы на другую.  
o Пенсионная система в России 
o Негосударственные пенсионные фонды. 
o Пенсионный фонд РФ и его роль в решении социальных проблем. 
o Понятие трудовой пенсии по инвалидности и условия, определяющие 

право на неё 
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Типовые контрольные вопросы для собеседования 
1. Расскажите о порядке расчета трудовой пенсии по инвалидности. 
2. В чём заключаются особенности пенсионных прав 

             застрахованных лиц, являющихся инвалидами? 
3. Охарактеризуйте накопительную часть трудовой пенсии по 

             инвалидности. 
4. Перечислите лиц, которые признаются  нетрудоспособными  
     членами семьи умершего кормильца. 

5.  Перечислите общие условия назначения трудовой пенсии по старости. 
 
Темы докладов  

• Назначение пенсии. 
• Перерасчет пенсии.  
• Администрирование страховых взносов.  
• Значение СНИЛС в жизни  гражданина. 
• Международная дискуссия о пенсионной реформе. 

   
Темы эссе 

• Как я могу увеличить свою будущую пенсию. 
• Новый подход к комплексному финансированию трудовых пенсий. 

Типовые ситуационные задачи  

•           Умерла одинокая мать - гражданkа C в возрасте 32 лет. На ее иждивении 
находились сын 8 лет и мать с инвалидностью III степени, 53 лет. 
Определите, будет ли назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца?  
Кому она будет назначена? Каков ее фиксированный базовый размер? 
Мать умершей страхового стажа не имела - может ли она претендовать на какое-
либо пенсионное обеспечение, в каком возрасте? (если вы считаете, что право на 
трудовую пенсию по случаю потери кормильца она не имеет). 

 
• Гражданка N, 35 лет, имеющая статус безработной и получающая пособие по 

безработице, в автомобильной катастрофе потеряла мужа-военнослужащего. На ее 
иждивении ребенок 14 лет. 
Может ли быть назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца жене и 
сыну погибшего одновременно? Какие документы родственникам умершего 
необходимо предоставить в ПФ РФ, чтобы оформить данную пенсию? 
 

• 9-летняя Валя с того времени, как поступила учиться в школу, стала проживать у 
бабушки с дедушкой. Бабушка (48 лет) не работала и могла уделить внимание 
учебе девочки больше, чем её мать, которая родила второго ребенка. Практически, 
но документально это не было оформлено,  Валя полностью находилась на 
иждивении 55-летнего дедушки, так как её мать находилась в отпуске по уходу за 
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маленьким ребенком без сохранения заработной платы, а отец работал в 
организации, где систематически задерживали выплату заработной платы. 
Неожиданно дедушка умер от инфаркта. Бабушка обратилась в орган пенсионного 
обеспечения за назначением пенсии по случаю смерти кормильца на неё и на 
девочку, поскольку обе они находились на иждивении умершего. 
На скольких родственников будет назначена трудовая пенсия по случаю потери 
кормильца? 
 

• До поступления (12 ноября 2007 г.) на работу в ООО «Парус» Владимир Иванович 
Антонов работал по трудовым договорам в двух других организациях, о чем 
имеются записи в его трудовой книжке:  1.Период работы в ООО «Альтаир» ( с 
даты приема по дату увольнения) - с 15. 09.1997 по 17.01.2002 включительно.  2. 
Период работы в ЗАО «Бриз» ( с даты приема по дату увольнения) - с 01. 02.2002 
по 22.08.2007 включительно. 3. Период работы в ООО «Парус» (с даты приема по 
дату начала болезни) - с 12. 11.2007 по 15.10.2009 включительно.  С 15 по 23 
октября 2009 г. работник болел (что подтверждается листком 
нетрудоспособности).  
Определите продолжительность страхового стажа, с учётом которого будет 
рассчитываться пособие по временной нетрудоспособности. 
 

• «Помимо учета индивидуальных сведений по каждому застрахованному лицу, 
система персонифицированного учета  выполняет еще одну важную функцию - 
позволяет иметь достоверную статистику по работающему населению». 
Справедливо ли приведенное выше    утверждение? 
 

• Гражданин S в течение 10 лет получал трудовую пенсию по инвалидности 
(сначала по 2-й, потом 1-й группе), которая была ему назначена в возрасте 40 лет 
после получения военной травмы в ходе боевых действий в Афганистане. У 
гражданина S был страховой стаж - 20 лет, как военнослужащего. В период же 
получения пенсии он не работал. 
После признания его трудоспособным он проработал 4 года 
неквалифицированным работником – грузчиком, и в феврале текущего года умер 
от инфаркта миокарда. 
Будет ли назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца двум 
нетрудоспособным членам семьи умершего (сестре-инвалиду с детства 52 лет и 
дочери 19 лет, которая учится в институте на очном отделении), находившимся на 
его иждивении? Если пенсия полагается, то ответьте, из чего следует исходить, 
определяя ее сумму?  
 

• А) Семья безвестно отсутствующего кормильца приравнивается к семье умершего 
кормильца, если безвестное отсутствие кормильца удостоверено в установленном 
порядке. 
Б) Трудовая пенсия по случаю потери кормильца-супруга сохраняется при 
вступлении в новый брак. 
В) Члены семьи умершего кормильца признаются состоявшими на его иждивении, 
если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, 
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которая была для них постоянным и основным источником средств к 
существованию.  
 Согласны  Вы с утверждениями или нет? 
 

• После смерти гражданина W трудовая пенсия по случаю потери кормильца была 
назначена его пятнадцатилетнему сыну Олегу. После окончания школы Олег 
поступил в институт, но после окончания трех курсов оставил учебу и пошел 
работать. Считая, что пенсия по случаю потери кормильца выплачивается детям до 
исполнения ими 23 лет, ни жена гражданина W, ни сам Олег не поставили в 
известность орган пенсионного обеспечения населения о том, что Олег не учится, 
а работает. 
Впоследствии орган пенсионного обеспечения потребовал вернуть суммы пенсий, 
выплаченные Олегу за период после достижения им 18 лет. Семья гражданина W 
сделать это отказалась, заявив, что добровольно выплаченные суммы пенсий 
возврату не подлежат.  
Кто юридически прав? 
 

• На материнский (семейный)  капитал имеет право: 
А) Женщина – гражданка России, родившая (усыновившая) второго ребенка 

начиная с 1 января 2007 года, а также третьего и последующих детей, если ранее она  не 
воспользовалась правом на материнский капитал 

Б) Мужчина, являющийся единственным усыновителем второго, третьего ребенка 
или последующих детей, ранее не пользовавшийся правом на материнский капитал 

В) Отец (усыновитель) ребенка (детей) независимо от его гражданства в случае 
смерти матери, лишения ее родительских прав, а также совершения ею умышленного 
преступления против жизни и здоровья своего ребенка (детей) 

Г)  Ребенок (дети в равных долях), которые  по тем или иным причинам лишены 
обоих родителей либо усыновителей до совершеннолетия (либо до 23 лет при условии 
очного обучения. 

 Согласны  Вы с утверждением или нет? 

• Киселева А.Д. обратилась с жалобой, указав, что ей при назначении трудовой 
пенсии по старости не засчитали в трудовой стаж (в страховой и общий) период 
проживания с мужем военнослужащим в отдельных районах, где она не могла 
работать по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства. 

Правы ли работники пенсионного фонда? Имеет ли Киселева А.Д. право на пенсию. 
 

• Верещагин М.Н. два с половиной года прослужил в г. Мурманске. После окончания 
военной службы проработал еще 13 лет в Мурманской области. При попытке 
оформить пенсию как работник Крайнего Севера, получил отказ в пенсионном 
фонде в виду того, что у него не набирается 15 лет специального стажа. Отказ был 
обжалован. Какой будет получен ответ? 
 

• Свистунова Н.А. предъявила по месту основной работы и по совместительству 
листок временной нетрудоспособности для назначения пособия по временной 
нетрудоспособности. 
Каков страховой стаж Свистуновой Н.А. необходимый для определения размера 
пособия, если известно, что 4 года и 7 месяцев она обучалась в вузе, 7 месяцев 
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получала пособие по безработице, 3 года и 5 месяцев работала по трудовому 
договору, 4 года не работала, т.к. ухаживала за ребенком, затем опять работала по 
трудовому договору в течении 3 лет? Будет ли назначено ей пособие по временной 
нетрудоспособности по совместительству? 
 

• Быченков В.О. проработал в Районах Крайнего Севера 8 лет, в местностях, 
приравненных к Районам Крайнего Севера – 15 лет, кроме того, он работал на 
материке по Сп.№ 2 два года. 
Какой продолжительности специальный стаж Быченкова В.О.? Укажите его 
подвид. Какова продолжительность страхового смешанного стажа? Имеет ли он 
право на пенсию по старости? Если да, то с какого возраста? Определите размер 
этой пенсии. 
 

•  Силаева К.Ж. родила шестерых детей, но один из них умер в 12-ти летнем 
возрасте, двое других воспитывались до 10 лет в школе-интернате, в отношении 
одного ребенка в возрасте 5 лет Силаева К.Ж.  была лишена родительских прав. 
Имеет ли она право на пенсию по старости с 50 лет? На каких условиях могут 
уходить на пенсию женщины по старости? Как определить размер пенсии, если 
Силаева К.Ж. оформила ее в ноябре 2002г.? Как изменится размер этой пенсии в 
октябре 2012г.? 

• Сразу после школы Носова  М.Н. работала 3 года старшей пионервожатой в 
средней школе, затем 5 лет училась в пединституте, после его окончания 
проработала 7 лет директором школы-интерната. В августе 1999г. ей установили II 
группу инвалидности, т.к. она долго болела из-за того, что простудилась, спасая 
тонущего мальчика. Вернуться в школу смогла только в сентябре 2003 года и 
проработала до февраля 2004 года, когда ей исполнилась 55 лет. 
 Есть ли у Носовой М.Н. право на пенсию по старости? Если да, то на каких 
условиях? Как определить ее размер? 
 

• В редакцию газеты Владивосток обратился Скворцов В.П., которого интересовал 
вопрос: «В каких случаях досрочно оформляется пенсия по старости гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными»? Может ли она назначена 
гражданину, который уволился по собственному желанию? Будет ли она 
выплачиваться, если безработный найдет работу? 

• Гражданка Ляписова А.Я., проживает в Орловской области в населенном пункте, 
зараженном радиацией после Чернобыльской аварии. Ей исполнилось 49 лет. 
Вопрос: Может ли быть ей назначена в этом возрасте пенсия по старости? 
Определите ее вид и размер. 
 

• Трудовой стаж у гражданки Скирда О.А., складывался следующим образом: 1,5 
года учеба в ВУЗЕ, которую пришлось прекратить в связи с рождением ребенка 
(инвалида), потребовавшего специального ухода. В возрасте 5 лет ребенок умер. 
После этого Скирда О.А. работала 4 года 5 месяцев в музыкальной школе, затем 
уехала с мужем военнослужащим в такую местность, где не смогла устроиться на 
работу. Через 12 лет они переехали на о. Сахалин в г. Холмск, где она 14 лет 
проработала в школе. 
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Задание: подсчитайте страховой, специальный трудовой стаж Скирда приобрела ли 
она право на пенсию, если да, то какой вид? 

• Гражданка И., будучи нанайкой, по национальности, по достижении 50 лет 
обратилась по месту жительства в городе Владивостоке в Пенсионный фонд с 
заявлением о назначении ей социальной пенсии по старости. В назначении данного 
вида пенсии ей было отказано ввиду того, что город Владивосток не относится к 
районам Крайнего Севера либо к местностям к ним приравненным. 
Задание: Проверьте обоснованность отказа. Куда можно обжаловать отказ в 
назначении пенсии? 
 

• Лавров А.Х. по дороге на занятия в институт попал в автомобильную аварию, был 
признан инвалидом II группы. Ему было 26 лет, его трудовая деятельность 
сложилась следующим образом: 1 год 8 месяцев он проработал на заводе учеником 
слесаря, а затем 2 года служил в армии, и три года - учеба в институте. 
Задание: Имеет ли Лавров А.Х. право на пенсию по инвалидности? Каков будет ее 
размер? 

 

• Ветров Т.Ю. заключил контракт на службу в качестве старшины в Вооруженных 
Силах РФ. Во время несения дежурства он подвергся нападению бандитов, 
пытавшихся захватить оружия, и скончался по дороге в госпиталь. После его 
гибели остался сын 3 лет, жена 28 лет, которая работала, и его мать 50 лет. 

Кто из членов семьи Ветрова Т.Ю. имеет право на пенсию по случаю потери 
кормильца? Будет ли получать пенсию сын, если его усыновят? Подсчитайте размер 
пенсии. 

 
• Федоров В.А. закончил юридический факультет ДВГУ, после этого работал 3 года 

в органах МВД в качестве следователя, затем заключил контракт о службе в 
Вооруженных силах РФ, который несколько раз возобновлял.Задание: определите 
условия возникновения у Федорова В.А. право на пенсию за выслугу лет; укажите 
ее возможный размер. 

 

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам 
освоения дисциплины 

 
Вопросы для промежуточной аттестации (зачета): 

Проверяемые компетенции: ОК-7, ПК-5 
 
№ Вопросы для промежуточной аттестации  Проверяемые 

компетенции 
1. Становление современной модели пенсионного  

    обеспечения 
ОК-7, ПК-5 

2. Система и принципы современного пенсионного 
     обеспечения.  

ОК-7, ПК-5 
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3. Система обязательного пенсионного страхования ОК-7, ПК-5 
4. Понятие трудового стажа и его классификация ОК-7, ПК-5 

5. Виды трудовой и иной деятельности, включаемые     
в трудовой стаж  

ОК-7, ПК-5 

6. Страховой стаж, понятие, юридическое значение. 
Исчисление трудового  и страхового стажа. 

ОК-7, ПК-5 

7. Обязательное страховое обеспечение. 
Застрахованные лица и страхователи. 

ОК-7, ПК-5 

8. Индивидуальный (персонифицированный) учёт: 
права и обязанности субъектов 

ОК-7, ПК-5 

9. Страховой номер индивидуального лицевого счёта 
и страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования. 

ОК-7, ПК-5 

10. Негосударственные пенсионные фонды и их виды 
деятельности. 

ОК-7, ПК-5 

11. Пенсионный фонд России: социально-значимые 
функции ПФР, сфера деятельности. 

ОК-7, ПК-5 

12. Понятие, значение, виды трудовых пенсий, общие 
условия назначения. 

ОК-7, ПК-5 

13. Досрочные трудовые пенсии по старости: 
основания предоставления пенсионных льгот 

ОК-7, ПК-5 

14. Условия, определяющие право на трудовую 
пенсию по      инвалидности.  

ОК-7, ПК-5 

15. Понятие трудовой пенсии по случаю потери 
кормильца и условия назначения. Круг лиц, 
имеющих право на трудовую пенсию по случаю 
потери кормильца. 

ОК-7, ПК-5 

16. Условия назначения социальных пенсий 
нетрудоспособным гражданам – категории лиц, 
права, условия, размеры и порядок начисления. 

ОК-7, ПК-5 

17. Нормативные документы, регламентирующие 
выдачу  государственного сертификата на 
материнский (семейный)  капитал.  Условия 
распоряжения материнским (семейным) капиталом. 

ОК-7, ПК-5 

18. Дополнительное материальное обеспечение       
отдельных категорий граждан 

ОК-7, ПК-5 

19. Выбор, назначение, перерасчёт и выплата пенсий. ОК-7, ПК-5 
20.     Администрирование страховых взносов ОК-7, ПК-5 
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21. Необходимость пенсионной реформы, аргументы 
противников и сторонников различных подходов. 

ОК-7, ПК-5 

22. Этапы пенсионной реформы в России. Главные 
новшества пенсионной реформы. 

ОК-7, ПК-5 

23. Пенсионные накопления. Инвестирование средств 
пенсионных накоплений. 

ОК-7, ПК-5 

24. Пенсии по инвалидности участникам ВОВ,  – 
правовое регулирование, категории лиц, права, 
условия назначения, размеры и порядок 
начисления. 

ОК-7, ПК-5 

25. Пенсии по инвалидности военнослужащим и 
пенсии по случаю потери кормильца членам их 
семей – правовое регулирование, категории лиц, 
права, условия назначения, размеры и порядок 
начисления. 

ОК-7, ПК-5 

26. Понятие, значение и виды пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению 

ОК-7, ПК-5 

27. Основные понятия, применяемые при определении 
размера пенсии. Понятие нетрудоспособности. 
Понятие иждивенчества. Случаи назначения пенсии 
независимо от факта нахождения на иждивении 

ОК-7, ПК-5 

 
 
Ответы обучающихся оцениваются согласно Положению о фонде оценочных 
средств образовательных программ бакалавриата, специалитета и 
магистратуры ФГБОУ ВО ВолгГМУ, Положению о балльно-рейтинговой 
системе ВолгГМУ и кафедральному положению о Фонде оценочных средств. 
В итоге по вопросам имеется возможность проконтролировать уровень 
теоретической подготовки, требуемые по следующему общему перечню 
компетенций ФГОС ВО для дисциплины «Пенсионное обеспечение» и 
трудовых функций профстандарта «Специалист по социальной работе»» 
 
4. Порядок проведения текущей и промежуточной аттестации по 
дисциплине 

 
Разработан на основании «Положения о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся в Федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Волгоградский государственный 
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медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации» 
(приказ о введении в действие №381-КМ от 16 марта 2017 г.) и  «Положения о формах, 
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, а так же об отчислении обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 
России» (принято на заседании Ученого Совета ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
15 февраля 2017 г., протокол №6). 

 
Рейтинг по дисциплине итоговый (Rд)  рассчитывается по следующей формуле: 

Rд = (Rдср+ Rпа) / 2 
 

где Rд - рейтинг по дисциплине 
Rпа – рейтинг промежуточной аттестации (зачет) 
 
 
Максимальное количество баллов, которое может получить студент по дисциплине в 
семестре - 100. Минимальное количество баллов, при котором дисциплина должна быть 
зачтена - 61. 
 
1. Методика подсчета среднего балла текущей успеваемости 
 
 Рейтинговый балл по дисциплине (Rтек) оценивается суммарно с учетом текущей 
успеваемости, оценка которой проводится по среднему баллу, с учетом оценки за 
самостоятельную работу. 
 Знания и работа студента на практических занятиях оцениваются преподавателем в 
каждом семестре, по классической 5-балльной системе. 
 Самостоятельная работа студентов включает самостоятельное изучение отдельных 
тем, предусмотренных рабочей программой. Каждая тема самостоятельной работы 
оценивается от 3 до 5 баллов, работа, оцененная ниже 3 баллов, не засчитывается и 
требует доработки студентом (таблица 1).  

В конце каждого семестра производится централизованный подсчет среднего балла 
успеваемости студента, в семестре с переводом его в 100-бальную систему (таблица 2). 

 
Таблица 1. Подсчет баллов за самостоятельную работу студентов 

 

Критерии оценки Рейтинговый 
балл 

Работа не сдана, сдана не в полном объеме, работа не соответствует 
тематике самостоятельной работы. 

0 -2 

Работа сдана в полном объеме, но в ней допущено более 2-х грубых 
тематических ошибок или пропущено более 1-го ключевого вопроса 
темы самостоятельной работы. 

3 

Работа сдана в полном объеме, но в ней допущены 1- 2 грубые 4 
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тематические ошибки или пропущен 1 ключевой вопрос темы 
самостоятельной работы. 
Работа сдана в полном объеме, в ней нет грубых тематических 
ошибок, не пропущены ключевые вопросы темы самостоятельной 
работы. 

5 

 
Таблица 2. Перевод среднего балла текущей успеваемости студента в рейтинговый 

балл по 100-балльной системе 
Средний 

балл по 5-
балльной 
системе 

Балл по 100-
балльной 
системе 

Средний 
балл по 5-
балльной 
системе 

Балл по 100-
балльной 
системе 

Средний 
балл по 5-
балльной 
системе 

Балл по 100-
балльной 
системе 

5.0 100 4.0 76-78 2.9 57–60 
4.9 98–99 3.9 75 2.8 53–56 
4.8 96–97 3.8 74 2.7 49–52 
4.7 94–95 3.7 73 2.6 45–48 
4.6 92–93 3.6 72 2.5 41–44 
4.5 91 3.5 71 2.4 36–40 
4.4 88–90 3.4 69-70 2.3 31–35 
4.3 85-87 3.3 67-68 2.2 21–30 
4.2 82-84 3.2 65–66 2.1 11–20 
4.1 79-81 3.1 63- 64 2.0 0–10 

  3.0 61–62   
 
2. Методика подсчета баллов за тестирование в семестре 
  

Минимальное количество баллов, которое можно получить при тестировании - 61, 
максимальное – 100 баллов.  
 За верно выполненное задание тестируемый получает 1 (один) балл, за неверно 
выполненное – 0 (ноль) баллов. Оценка результатов после прохождения теста проводится 
в соответствии с таблицей 3.  
 Тест считается выполненным при получении 61 балла и выше. При получении 
менее 61 балла – необходимо повторное прохождение тестирования. 

 
Таблица 3. Перевод результата тестирования в рейтинговый балл 

по 100-балльной системе 
Количество допущенных 
ошибок при ответе на 100 

тестовых заданий 

% выполнения 
задания 

тестирования 

Рейтинговый балл по 100-
балльной системе 

 
0 - 9 91-100 91-100 

10 - 19 81-90 81-90 
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20 - 29 71-80 71-80 
30 - 39 61-70 61-70 

≥ 40 0-60 0 
 

Система бонусов и штрафов 
 
В данной модели расчета рейтингового балла предусматриваются  бонусы, повышающие 
рейтинговый балл и штрафы, понижающие рейтинг, согласно приведенной таблице 
(таблица  5). 

Таблица 5.  Бонусы и штрафы по дисциплине 

Бонусы Наименование 
 

Баллы 
 

УИРС 
Учебно-исследовательская работа по темам изучаемого 
предмета 

до 
+ 5,0 

НИРС 

Сертификат участника СНО кафедры 1 степени + 5,0 
Сертификат участника СНО кафедры 2 степени + 4,0 
Сертификат участника СНО кафедры 3 степени + 3,0 
Сертификат участника СНО кафедры 4 степени + 2,0 
Сертификат участника СНО кафедры 5 степени + 1,0 

Штрафы Наименование 
Баллы 

 

Дисциплинар
ные 

Пропуск без уважительной причины лекции или 
практического занятия 

- 2,0 

Систематические опоздания на лекции или 
практические занятия 

- 1,0 

Выполнение самостоятельной работы не в 
установленные сроки 

- 1,0 

Нарушение ТБ - 2,0 
Причинение 
материальног
о ущерба 

Порча оборудования и имущества 
 

- 2,0 

 
Итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку – это рейтинг по 
дисциплине итоговый (Rд), переведенный в 5-балльную систему (таблица 6). 

 
Таблица 6.  Итоговая оценка по дисциплине 

Оценка по 100-
балльной системе 

Оценка по системе 
«зачтено - не зачтено» 

Оценка по «5-балльной» системе Оценка 
по ECTS 

96-100 Зачтено 5 превосходно А 
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91-95 Зачтено 5 отлично В 
81-90 Зачтено 4 хорошо С 
76-80 Зачтено 4 хорошо с недочетами D 
61-75 Зачтено 3 удовлетворительно Е 
41-60 не зачтено 2 неудовлетворительно Fx 
0-40 не зачтено 2 неудовлетворительно 

(необходимо повторное 
изучение) 

F 
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