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№ Тематические блоки Часы 

(академ.) 

1 Сущность и компоненты организационной культуры 

Анализ статьи 

2 

2 Типологии организационной культуры 

Ментальная карта 

2 

3 Основы диагностики организационной культуры в социальной сфере 

Анализ книги. Кейсы 

2 

4 Техники  и  приёмы построения организационной культуры 

Программа тренинга 

5 

5 Формирование, поддержание и изменение организационной культуры в 

социальной работе 

Ситуационные задачи 

5 

6 Функционирование организации в рамках различных типов 

организационных культур Разработка плана мероприятий 

3 

7 Влияние организационной культуры на поведение персонала и 

эффективность деятельности организации Эссе 

2 

8 Адаптация персонала различных типов организационных культур  

Ментальная карта 

5 

9 Обучение, оценка труда персонала различных типов организационных 

культур Веб-квест 

5 

10 Мотивация персонала в различных типах организационных культур 

Реферат 

5 

 Итого 36 часов 


