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№ Тематические блоки Часы 
(академ.) 

Модуль 1. Характеристика системы нормативно-правовых актов, 
регулирующих правоотношения в сфере охраны здоровья 

1.  Источники медицинского и социального права. 
Понятие, предмет и метод медико-социального права. Право 
гражданина на охрану здоровья и его гарантии. 
Здравоохранение и медицинская помощь в государственной 
системе. 

Правоотношения в системе здравоохранения: понятие, 
виды, особенности. 

Основные принципы охраны здоровья граждан. 
Соблюдение прав человека и гражданина в области охраны 
здоровья. 

2 

2.  Медицинское право в системе отраслей российского 
права. Медицинское право как межотраслевой институт 
российского права. Предмет и методы медицинского права. 

Источники медицинского права. Понятие, система и состав 
медицинского законодательства. Правовая основа 
здравоохранения. Международно-правовые медицинские 
стандарты. Конституция Российской Федерации и 
федеральное законодательство в области медицины и 
здравоохранения. Характеристика основных федеральных 
законов о здравоохранении и медицине. 

Состав законодательства об охране здоровья граждан. 

2 

3.  Нормативная правовая база управления социальной 
работой. Правовое регулирование статуса органов 
менеджмента. Ответственность специалистов организаций 
здравоохранения. Правовые инструменты управленца. 
Организационно методическое обеспечение специалиста по 
социальной работе. 

2 

4.  Права и обязанности медицинских работников и 2 
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медицинских организаций. Субъекты медицинского права. 
Порядок допуска к осуществлению медицинской. 
деятельности.  

Права медицинских и фармацевтических работников и 
меры их стимулирования. Обязанности медицинских и 
фармацевтических работников. Ограничения, налагаемые на 
медицинских работников и фармацевтических работников 
при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
Права и обязанности медицинских организаций. Соблюдение 
врачебной тайны. 

5.  Права и обязанности граждан при получении 
медицинской помощи (часть 1). Право граждан Российской 
Федерации на охрану здоровья. Общие и специальные права 
пациента при получении медицинской помощи. Обязанности 
граждан в сфере охраны здоровья. Правовые основы 
информированного добровольного согласия на медицинское 
вмешательство и реализации права пациента на отказ от его 
проведения. Условия и порядок оформления 
информированного добровольного согласия (отказа) на 
медицинское вмешательства. 

2 

6.  Права и обязанности граждан при получении 
медицинской помощи (часть 2). Основания и порядок 
медицинского вмешательства без согласия гражданина, 
одного из родителей или иного законного представителя.  

Реализация права на выбор врача и медицинской 
организации. 

 

7.  Права медицинских работников в сфере трудовых 
правоотношений. Права медицинских работников в сфере 
трудовых правоотношений. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени. Особенности труда медицинских и 
фармацевтических работников за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени: сверхурочная работа и 
работа по совместительству. Дополнительные отпуска 
медицинских и фармацевтических работников. Пенсионное 
обеспечение медицинских работников.  

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности 
медицинских и фармацевтических работников. 

2 

Модуль 2. Порядок привлечения к различным уровням ответственности 
медицинских работников и лиц, принимающих участие в процессе 



 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 39.03.02 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА», 
ПРОФИЛЬ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ, ПРИИКЛАДНОЙ 

БАКАЛАВРИАТ 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКС 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 

ОСНОВЫ МЕДИКО-
СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 
медико-социального сопровождения пациентов 

8.  Основания и порядок привлечения к гражданско-
правовой ответственности медицинских работников и 
медицинских организаций. Условия и порядок наступления 
гражданско-правовой ответственности медицинских 
работников и медицинских организаций. Понятие 
материального ущерба и морального вреда. 

Порядок возмещения вреда, причиненного жизни или 
здоровью вследствие ненадлежащего оказания медицинских 
услуг. Особенности применения законодательства о защите 
прав потребителей. Досудебное решение проблем. 

2 

9.  Административная ответственность медицинских 
работников, медицинских организаций и органов 
исполнительной власти, осуществляющих управление в 
области здравоохранения. Система и правовое положение 
органов исполнительной власти, осуществляющих 
управление в области здравоохранения и охраны здоровья 
граждан в российской федерации. 

Административная ответственность медицинских 
организаций и медицинских работников: основания и 
условия реализации. Виды административных наказаний. 
Протоколы об административных правонарушениях. 

2 

10.  Уголовная ответственность за профессиональные 
правонарушения в медицинской деятельности. Уголовная 
ответственность за профессиональные и должностные 
преступления медицинских работников: основания и порядок 
привлечения. Определение должностного лица. 

2 

11.  Обеспечение санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения. Обеспечение санитарно-
эпидемиологического благополучия населения. Организация 
и проведение санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий. Государственное 
санитарно-эпидемиологическое нормирование. Особенности 
лицензирования отдельных видов деятельности, 
представляющих потенциальную опасность для человека. 

2 

12.  Защита интересов медицинской организации и 
минимизация рисков возникновения судебных споров, 
возникающих при оказании медицинских услуг. Защита 
интересов медицинской организации и минимизация рисков 

2 
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возникновения судебных споров, возникающих при оказании 
медицинских услуг. 

Итого 24 
 

 

Обсуждено на заседании кафедры медико-социальных технологий с курсом педагогики и 
образовательных технологий ДПО 

Заведующий кафедрой                                                           В.М. Чижова 


