
Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. Промежуточная 

аттестация заключается в собеседовании по вопросам. 

 

№ Вопросы для промежуточной аттестации Проверяемые 

компетенции 

1 Социальная работа как наука, учебная дисциплина и вид 

практической деятельности.  

УК-1, ПК-1. 

2 Истоки зарождения социальной работы.  УК-1, ПК-1. 

3 Филантропия и благотворительность на различных этапах 

развитии общества. 

УК-1, ПК-1. 

4  Профессиональная и непрофессиональная социальная работа. УК-1, ПК-1. 

5  Социально-исторические, социокультурные, политические, 

правовые,  аксиологические предпосылки развития социальной 

работы. 

УК-1, ПК-1. 

6  Социально-исторические причины становления и развития 

социальной работы в России в 90-х годах XX века.  

УК-1, ПК-1. 

7 Статус социальной работы как профессии.  УК-1, ПК-1. 

8 Функции социальной работы.  УК-1, ПК-1. 

9 Профессиональное поле социальной работы.  УК-1, ПК-1. 

10 Социальная работа как «буфер» между индивидом и обществом.  УК-1, ПК-1. 

11 Цели социальной работы как практической деятельности.  УК-1, ПК-1. 

12 Сферы деятельности специалиста социальной работы. УК-1, ПК-1. 

13  Группы клиентов социальной работы.  УК-1, ПК-1. 

14 Группы проблем социальной работы. УК-1, ПК-1. 

15 Профессиональные функции и роли. УК-1, ПК-1. 

16 Социальная работа как теория: объект, предмет, закономерности 

и принципы.  

УК-1, ПК-1. 

17 Междисциплинарный (трансдисциплинарный) характер 

социальной работы: социальная работа и философия.  

УК-1, ПК-1. 

18 Междисциплинарный (трансдисциплинарный) характер 

социальной работы: социальная работа и медицинские знания.  

УК-1, ПК-1. 

19 Междисциплинарный (трансдисциплинарный) характер 

социальной работы: социальная работа и педагогика. 

УК-1, ПК-1. 

20 Междисциплинарный (трансдисциплинарный) характер 

социальной работы: социальная работа и этика и т.д.  

УК-1, ПК-1. 

21 Междисциплинарный (трансдисциплинарный) характер 

социальной работы: социальная работа и социология. 

УК-1, ПК-1. 

22 Междисциплинарный (трансдисциплинарный) характер 

социальной работы: социальная работа и психология. 

УК-1, ПК-1. 

23 Пути взаимосвязи теории и практики.  УК-1, ПК-1. 

24 Концепции эффективности в социальной работе. УК-1, ПК-1. 

25  Подходы к оценке эффективности в социальной работе: объекты 

оценки, методы и методики. 

УК-1, ПК-1. 

26 Система подготовки специалистов социальной работы в РФ. УК-1, ПК-1. 

27  Нормативно-правовая база социальной работы в РФ.  УК-1, ПК-1. 

28 Общая характеристика специальности «Социальная работа».  УК-1, ПК-1. 

29 Специализации в социальной работе.  УК-1, ПК-1. 

30 Основные проблемы подготовки специалистов социальной 

работы.  

УК-1, ПК-1. 



31 Система учреждений здравоохранения. УК-1, ПК-1. 

32  Неинституционализованность профессии в системе 

здравоохранения.  

УК-1, ПК-1. 

33 Зарубежный опыт деятельности специалистов в системе 

здравоохранения.  

УК-1, ПК-1. 

34 Возможности модернизации системы здравоохранения. УК-1, ПК-1. 

35  Направления социальной работы в системе здравоохранения. УК-1, ПК-1. 

36  Министерство здравоохранения РФ.  УК-1, ПК-1. 

37 Учреждения, относящиеся к системе здравоохранения. УК-1, ПК-1. 

38 Министерство труда и социальной защиты РФ. УК-1, ПК-1. 

39  Учреждения, относящиеся к системе социальной защиты 

населения.  

УК-1, ПК-1. 

40 Учреждения, относящиеся к системе образования.  УК-1, ПК-1. 

41 Общественные организации и фонды в структуре учреждений. УК-1, ПК-1. 

42 Профессионально-этический кодекс социальной работы. УК-1, ПК-1. 

43  Альтруизм, взаимопомощь, гуманизм, милосердие, 

справедливость, терпимость, человечность и др. как 

нравственно-этические категории, определяющие деятельность 

специалиста социальной работы. 

УК-1, ПК-1. 

44  Права человека как базис социальной работы.  УК-1, ПК-1. 

45 Этические принципы в социальной работе.  УК-1, ПК-1. 

46 Модель специалиста социальной работы.  УК-1, ПК-1. 

47 Профессиональная Я-концепция специалиста.  УК-1, ПК-1. 

48 Профессионально-значимые качества специалиста. УК-1, ПК-1. 

49  Профессиональные навыки и умения.  УК-1, ПК-1. 

50 Проблема профессионального выгорания в деятельности 

специалиста социальной работы. 

УК-1, ПК-1. 

 


