
министЕрство здрАвоохрАнЕниrI россиЙскоЙ ФЕдЕрАции

ФЕДЕРАJIЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИJI

ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

прикАз

Волгоград

ль gц^рD

об утверждении лок€uIьных нормативных актов, регламентирующих
, деятельность Института непрерывного меДицинского и
ф ар маце втичес кого образованйя ФГБ ОУ В О ВолiТilДУЙЙ"ЪЪЪi"а Рос сии

В цеJIях совершенствованиlI организационной структуры Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования ФГБоУ
во Волггму Минздрава России, повышения эффективности
образовательной деятельности, на основании решения ученого совета
ФГБоУ Во ВолгГМУ Минздрава России от 29.01 .2о25, протокол Nч 10,

приказываю:

1. Утвердить Положение об управлении подготовки в ординатуре
института непрерывного медицинского и фармацевтического образования
согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Положение об отделе 1^rебно-методического
сопровождения и производственной практики Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования согласно приложению 2 к
настоящему приказу.

3. Утвердить Положение об управлении дополнительного
профессионutльного образования Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования согласно приложению 3 к настоящему
прикЕву.

4. УТВеРДить Положение об учебно-методической комиссии Инстиryта
непрерывного медицинского и фармацевтического образованиrI согласно
приложению 4 к настоящему прик€ву.



5. Утвердить Положение о разработке и угверждении программ
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре кафедрами
Инстиryтаинститута непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрsми, входящими в состав иных факультетовднститутов,
реализующими образовательные программы высшего образования
программы ординаryры, согласно цриложению 5 к настоящему прик€lзу.

6. Утвердить Положение о разработке и утверждении программ
дополнительного профессионzlльного образования кафедрами Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедрами,
входящими в состав иных факультетовДIнститутов, согласно приложению 6
к настоящему приказу.

7. Утвердить Порядок организации Обl^rения по программам
дополнительного профессион€Lпьного образования кафедрами Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедрами,
входящими в состав иных факультетовДIнститутов, согласно приложению 7
к настоящему прик€ву.

8. Утвердить Положение об итоговой аттестации по программам
дополнительного профессион€tльного образования кафедрами Института
непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафеДрами, входящих в состав иных факультетовДIнститутов
согласно приложению 8 к настоящему прик€ву.

9. Утвердить Порядок заполнения, rIета И выдачи диплома об
окончании ординатуры и его дубликатов в Институте непрерывного
медицинского и фармацевтического образования согласно приложению 9 к
настоящему приказу.

10. Утвердить Порядок выдачи и учета документов о квалификации в
сфере дополнительного профессионzlльного образования в й".r"ryr.
непрерывного медицинскогrэ и фармацевтического образования согласно
приложению 10 к настоящему прик€ву.

11. Утвердить Порядок освоения дисциплин по выбору и
факультативных дисциплин (модулей) образовательных программ
высшего образования - программ ординатуры на кафедрах Института
непрерыВногО медицинского и фармацевтического образованияlкафедрах,
входящих в состав иных факультетовДIнститутов, реализующих
образовательные програмNilы высшего
ординаryры, согласно приложению 11 к настоящему прик€lзу.



12. Утвердить Положение портфолио Об1"lающихся
образовательным программам высшего образования программам
ординатуры на кафедрах Института непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедрох, входящих в состав иных
факультетовИнститутов, реализующих образовательные программы
высшего образования - программы ординатуры, согласно приложению 12 к
настоящему приказу.

13. Утвердить Положение об организации и контроле самостоятельной
работы обучающихся по образовательным программам высшего
образования программам ординатуры на кафедрах Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедрах,
входящих в состав иных факультетовдlнститутов, реaшиз}ющих
образовательные программы высшего образования про|раммы
ординатуры, согласно приложению 13 к настоящему прик€tзу.

14. Утвердить Положение о фонде оценочных средств для текущей,
промежуточной И итоговой аттестации для обуrающихся по
образовательным программам высшего образования программам
ординатуры на кафедрах Института непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедрох, входящих в состав иных
факультетовДIнститутов, реализующих образовательные программы
ВЫСШеГО ОбРазования - программы ординатуры, согласно приложению 14 к
настоящему прик€tзу.

15. Утвердить Положение об организации у^rебного процесса по
индивидуztльному учебному плану для обучающихся по образовательным
программам высшего образования - программам ординатуры на кафедрах
Института непрерывного медицинского фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/}Iнститутов,
реzrлизующих образователъные программы высшего образования
про|раммы ординатуры, согласно приложению 15 к настоящему прикiву.

16. Утвердить Порядок проведения промежуточной аттестации для
обучающихся по образовательным программам высшего образования -
про|раммам ординатуры на кафедрах Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетовДIнститутов, реализующих образовательные
программы высшего образования программы ординатуры согласно
приложению lб к настоящему прик€ву.

|7. Утвердить Порядок проведения практики обl^rающихся по
образовательным программам высшего образования программам
ординатуры на кафедрах Института непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедрах, входящих в состав иных



факультетовДIнститутов, реализующих образовательные программы
высшего образования - программы ординаryры, согласно приложению 17 к
настоящему прикiву.

18. Утвердить Порядок проведения государственной итоговой

образовательном учреждении высшего образования

университет)<<волгоградский государственный медицинский
Министерства здравоохранения Российской Федерации согласно
приложению 18 к настоящему прик€ву.

19. Утвердить Регламент по подготовке и проведению государственной
итоговой аттестации по образовательным программам высшего
образования - про|раммам ординатуры в федера_rrьном государственном
бюджетном образовательном учреждении высшего образования
<волгоградский государственный медицинский университет)>
Министерства здравоохранения Российской Федерации согласно
приложению 19 к настоящему прикtву.

Правила внутреннего распорядка об1..rающихся
программам высшего образования

кафедрах Института непрерывного
фармацевтического образования/кафедрах, входящих
факультетовl[,Iнститутов, реализующих образовательные про|раммы
высшего образованиJI - программы ординаryры, согласно приложению 20 к
настоящему прикuву.

2|. Утвердить Положение о реаJIиЗациИ образовательных программ с
использованием электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий на каlфедрах Института непрерывного

фармацевтического образования/кафедрах, входящих
факультетовДIнститутов, реализующих образовательные программы
высшего образования - программы ординатуры, согласно приложению 21 к
настоящему прикiву.

22. Утвердить Порядок обучения специ€lлистов по программам
дополнительного профессионЕL[ьного образования по индивиду€rльному
плану согласно прил:ожению 22 к настоящему прик€tзу.

2З. Утвердить П.оложение об
возможностями зд(оровья по
программам/про граN{мам профессионzlльного

программам
медицинского и
в состав иных

20. Утвердить
образовательным
ординатуры на

медицинского и
в состав иных

обучении лиц
дополнительным

с ограFIиченными
профессr4онапьным

приложению 23 к настоящему прик€}зу.
обучения согласно
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24. Утвердитъ Положение об аттестационной комиссии Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования
федера-пьного государственного бюджетного образовательного
УЧРеЖДения высшего образования <<Волгоградский государственный
медицинскиЙ университет) Министерства здравоохранения РоссиЙскоЙ
Федерации согласно приложению 24 к настоящему приказу.

25. Приказ ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России от |7.04.2024 j\b 669-КО
(Об утверждении лок€lльных нормативных актов, регламентирующих
ДеЯТельность Института непрерывного медицинского и фармацевти!Iеского
образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава Россип> признать
утратившим силу.

26. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
проректора по р€tзвитию регион€rльного здравоохранения и медицинской
деятельности Барканову О.Н.

Ректор ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России \t\,JA В.В.Шкарин

Королева Ма;lьвина Морицевна
38-50-04
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к пDиказу ФГБоУ Во ВолгГМУ
МЙнздрава России

от <<J9 >> аu!п,лф 2О25.. У9-f//-l0-_-------г-

ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении подготовки медицинских кадров в

институте непрерывного медицинского и фармацевтического образования

фъд.р-iного государственного бюджетного образовательного

учреждениrI высшего образования

<волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания,
предмет деятельности, цели и функции управления

деятельности,
подготовки в

ординатуре Инстиrута непрерывного медицинского и фармацевтического
образования федераr.гlьного государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования кВолгоградский государственный
медицинский университет) Министерства здравоохранения Российской
Федерации (да-пее, соответственно, Положение, Управление подготовки
медицинских кадров в ординатуре, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России).
1.2. Управление подготовки медицинских кадров в ординаryре явJuIется
структурным подр.lзделением Инстиryта непрерывного медицинского и

фармацевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
(далее - Инстиryт НМФО).
1.З. Управление подготовки медицинских кадров в ординаryре в своей
деятельности руководствуется :

1.З. 1. Консти,ryцией Российской Федерации;
l .З .2. Гражданским Кодексом Российской Федер ации;
1.3.3. Трудовым кодексом Российской Федерации;
|.З.4. Федеральным законом от 29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>;
1.3.5.прик.вом Минобрнауки России от 19.11.201З М 1258 (Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам ординатуры);

1.З.6. уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,
утвержденным прикz}зом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 2З.06.20lб J\Ъ 396 <Об утверждении устава федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <В олгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации>;

l.З.7. прик€lзом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России от 11 .l2.20l9
J\b 211-КО (О создании Инститlта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России>;

1.3.8. иными нормативно-правовыми актами, локальными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и
настоящим Положением.
1.4. Полное наименование Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре: управление подготовки медицинских кадров в ординатуре
Инстиryта непрерывного медицинского и фармацевтического образования
федерального государственного бюдlкетного образовательного
учреждения высшего образования <Волгоградский государственный
медицинский университет> Министерства здравоохранения Российской
Федерации;

Сокращенное наименование Управления подготовки медицинских
кадров в ординатуре: управление подготовки медицинских кадров в



ординаryре Инстиryта НМФО или управление подготовки медицинских
кадров в ординатуре;
1.5. Местонахождение Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре: 400066, г. Волгоград, пл. Павших Борцов, зд.l.
1.6. Управление поlIготовки в ординатуре создано на неопределенный срок.
1.7. Управление подготовки в ординатуре в соответствии с лок€lльными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГIVry Минздрава России вправе
иметь штампы со своим наименованием и другие средства индивиду€lJIизации
с укiванием наименования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и
Инстиryта НМФО.
1.8. Закрепление за Управлением подготовки медицинских кадров в
ординатуре помещений и иного имуществц необходимого дJuI выполнениJI
им установленных в настоящем Положении целей и видов деятельности,
производится в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России.
1.9. Настоящее Ilоложение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.
1.10. Управление подготовки медицинских кадров в ординатуре
создается, реорганизуется или ликвидируется прикiвом ректора на
основании соответствующего решения ученого совета.
1.11. При ликвиlIации или реорганизации Управления подготовки
медицинских кадров в ординатуре все документы, образовавшиеся в
процессе его деятеJIьности, передаются на хранение правопреемнику, а при
ликвидации - в архив ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

2. Щели и предмет деятельности Управления подготовки медицинских
кадров в ординатуре

2.1. Основной целью деятельности Управления подготовки медицинских
кадров в ординатуре является обеспечение образовательной деятельности
по реЕL,Iизации ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России образовательных
программ высшего образования программам ординатуры (далее
программы ординаryры) в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.
2.2. Предметом деятельности Управления подготовки медицинских кадров
в ординатуре является создание лицам, обучающимся в ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России по программам ординатуры (далее
обучающиеся), условий для приобретения необходимого для
осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений и
навыков, а также квалификации) позволяющей занимать определенные
должности медициtlских работников, фармацевтических работников.
2.З. Для достижения цели, определенной настоящим Положением,
Управление подготовки медицинских кадров в ординатуре осуществляет
следующие функции:



2.З,l. координация составления кафедрами Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрами, входящих в
состав иных факультетов/Институтов, реЕtлизующих образовательные
программы высшего образования программы ординатуры, учебных
планов, образовательных программ, графиков и иной документации по
программам ординатуры;

2.3.2. координация деятельности кафедр Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедр, входящих в
состав иных факультетов/Инстиryтов, реitlизующих образовательные
программы высшего образования программы ординатуры, по
формированию структуры и штатного расписания;

2.З.З. контроль расчета и выполнения нагрузки педагогическими
работниками, ре€Lлизующих программы ординатуры;

2.З.4. контроль за выполнением графика учебного процесса по
образовательным программам ординатуры.

2.З.5. подготовка локальных нормативных актов ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России и иной документации по вопросам,
связанных с ре€lJIизацией программ ординатуры;

2.З.6. участие в работе приемной комиссии;
2.З.7. предоставление в установленном порядке статистической,

отчетной и иной документации по программам ординатуры;
2.З.8. подготовка в установленном порядке проектов ответов на

обращения граждаII, юридических лиц, органов государственной власти и
местного самоуправления, правоохранительных и судебных органов;

2.З.9. контроль начисления и выплаты ординаторам стипендий,
матери€Lльной помощи и иных мер поддержки.
2.4. Порядок осуществления отдельных видов деятельности Управления
подготовки медицинских кадров в ординатуре регламентируется
лок€Lльными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

3. Структура и компетенцпя органов Управления подготовки
медицинских кадров в ординатуре

3.1. Структура и штатное расписание Управления подготовки
медицинских кадров в ординатуре утверждаются ректором или
уполномоченным проректором по представлению руководителя
Управления подготовки медицинских кадров в ординатуре.
З.2. Управление подготовки медицинских кадров в ординатуре
возглавляет начальник, н€lзначаемый на должность прик€вом ректора.
3.З. Начальник Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре (далее - начrLльник) осуществляет руководство Управлением
подготовки медицинских кадров в ординатуре и несет ответственность за
его деятельность.
З.4. Начальник Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре находится в непосредственном подчинении директора
Инстиryта НМФО.



3.5. Начальник Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре:

3.5.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью
Управления подготовки медицинских кадров в ординатуре;

З.5.2. является непосредственным руководителем для всех
работников Управления подготовки медицинских кадров в ординатуре;

З.5.З обеспечивает подбор и расстановку работников Управления
подготовки в ординатуре, соблюдение ими трудовой дисциплины;

З.5.4.распределяет должностные обязанности между работниками
Управления подготовки медицинских кадров в ординатуре и осуществляет
контроль за их исп()лнением;

З.5.5. контролирует осуществление должностных обязанностей
работниками Управления подготовки медицинских кадров в ординатуре;

3.5.6. вносит руководству ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и
Инстиryта НМФО предложения об изменении структуры Управления
подготовки медицинских кадров в ординатуре, приеме на рабоry,
увольнении, поощрении и наказании работников Управления подготовки
медицинских кадров в ординатуре;

З.5.7. создает условиrI для повышения ква,rификации
профессиона_llьной переrrодготовки, улучшения условий труда работников
Управления подготовки медицинских кадров в ординатуре, внедрениrI
передовых методов работы;

3.5.8. обеспечивает взаимодействие с другими структурными
подрЕtзделениями Инстиryта НМФО и ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России по вопросам, отнесенным к компетенции Управления подготовки
медицинских кадров в ординатуре;

З.5.9.выполняет иные обязанности, определенные локrtльными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, трудовым
договором и должностной инструкцией.
З.6. В Управлении rrодготовки медицинских кадров в ординаryре могут
создаваться совещательные органы по рiвличным направлениям
деятельности. Порядок созданияи деятельности, состав и полномочия этих
совещательных органов определяются положениями, принятыми в
порядке, определеtlном локi1,1ьными нормативными актами ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России.
З.7. Права, обязанности и ответственность работников Управления
подготовки медицинских кадров в ординатуре регламентируются
трудовыми договорами и должностными инструкциями) локЕLльными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
З.8. Начальник и работники Управления подготовки медицинских кадров
в ординатуре несут ответственность за надлежащее и своевременное
выполнение задач и функций, возложенных на них настоящим
Положением, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
З.9. На начfu,Iьника Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре возIагается ответственность за организацию деятельности по



выполнению функций, предусмотренньж настоящим Положением,
соблюдение действ}тощего законодательства Российской Федерации,
выполнение прик€Lзов и указаний руководства ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России, а также представление достоверной информации о работе
УправлениJI подготовки медицинских кадров в ординатуре.
З.10. Работники Управления подготовки медицинских кадров в
ординаryре несут ответственность в порядке и объеме, предусмотренными
законодательством Российской Федерации и соответствующими
должностными инструкциями.

4. Взаимодействие Управления подготовки медицинских кадров в
ординатуре с другими структурными подразделениями ФГБОУ ВО

ВолгГМУ Минздрава России
4.1. Порядок взаимодействия Управления подготовки медицинских кадров
в ординатуре с другими структурными подразделениями ФГБОУ ВО
ВОлгГМУ Минздрава России определяется локальными нормативными
актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.



ПРИЛОЖЕIДМ2

к пDиказу ФГБоУ Во ВолгГМУ
МиЪздрава России

от <<Д9 ).я.сzl ctpL 2OZ5 г. Nч-9zZ7Д
----_i-

ШОЛОЖЕНИЕ
об отделе 1"rебно-методического сопровождения

и производственной практики

института непрерывного медицинского и фармацевтического образования

фъд.р-riного государственного бюджетного образовательного

учреждениrI высшего образовани,I

<<ВолгограДскийгосУДарственныйМедицинскийУниВерсиТеТ)
МинистерсТВаЗДраВоохраненияРоссийскойФедеРации



1.Обшие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, деятельности,
предмет деятельности, цели и функции отдела учебно-методического
сопровождения и производственной практики Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования федершrьного
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <Волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее,
соответственно, Положение, Отдел, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России).
1.2. Отдел является структурным подр€}зделением Института
непрерывного медицинского и фармацевтического обрЕвования ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России (дшrее - Инстиryт НМФО).
1.3. Отдел в ордиI{атуре в своей деятельности руководствуется:

1.3. 1. Консти,гуцией Российской Федерации;
l .З .2. Гражданским Кодексом Российской Федер ации;"
1.3.З. Труловым кодексом Российской Федерации;
|.З,4. Федеральным законом от 29.12.2012 J\гч 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>;
1.3.5. приказом Минобрнауки России от 19.11,20lЗ Jtlb 1258 (Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам ординатуры);

1.3.6. уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,
утвержденным прикiвом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 2З.06.20lб Jt 396 <Об утверждении устава федера-llьного
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <В олгоградский государственны й медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации);

l.З.7.приказом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России от
l|.l2.20l9 J\Ъ 21l-KO (О создании Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России>>;

1.З.8. иными нормативно-правовыми актами, локаJIьными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и
настоящим Положением.
1.4. Полное наименование Отдела: отдел учебно-методического
сопровождения и производственной практики Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <Волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации;

Сокрапденное наименование Отдела: отдел 1^rебно-методического
сопровождения и производственной практики Инстиryта НМФО или отдел

учебно-методического сопровождения и производственной практики;



1.5. Местонахождение Отдела: 400066, г. Волгогрttд, пл. Павших Борцов, зд.1.
1.6. Отдел создан на неопределенный срок.
1.7. Отдел в соответствии с лок€Lльными нормативными актами ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России вправе иметь штамrrы со своим наименованием
и другие средства индивидуitлизации с укiванием наименованиJI Инстиryта
НМФО и ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
1.8. Закрепление за Отделом помещений и иного имуществq необходимого
для выполнения им установленных в настоящем Положении целей и видов
деятельности, производится в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и локальными нормативными актами ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России.
1.9. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.
1.10. Отдел создается, реорганизуется или ликвидируется прикrвом
ректора на основании соответствующего решения ученого совета.
1.1l. При ликвидации или реорганизации Отдела все документы,
образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение
правопреемнику, а при ликвидации - в архив ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России.

2. Щели и предмет деятельности Отдела
2.1. Основной целью деятельности Отдела является учебно-методическое
сопровождение образовательной деятельности при реализации кафедрами
Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/Институтов
образовательных программ высшего образования.
2.2. Предметом деятельности Отдела является создание лицам,
обучающимся по программам ординатуры (да,tlее - обучающиеся), условий
для приобретения необходимого для осуществления профессиональной
деятельности уровIrя знаний, умений и навыков, а также квалификации,
позволяющей занимать определенные должности медицинских
работников, фармацевтических работников.
2.З. Щля достижения цели, определенной настоящим Положением, Отдел
осуществляет следу,ющие функции:

2.З.l. учебно-методическое сопровождение образовательной
деятельности при реализации кафедрами Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрами, входящих в
состав иных факультетов/Инстиryтов образовательных программ высшего
образования;

2.З.2. контроль выполнения учебно-методической работы на
кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/Институтов,
реttлизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры;



2.З.З. организации проведения производственной практики
обучающихся

2 .З .4 . подготовка учебно-методических матери Еlлов ;

2.З.5. своевременное предоставление отчетов и лругой
запрашиваемой информации.
2.4. Порядок осуществления отдельных видов деятельности Отделом

регламентируется лок€lльными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России.

3. Структура и компетенция органов Отдела
З.1. Структура и штатное расписание Отдела утверждаются ректором по
представлению начальника Отдела.
З.2. Отдел возглавляет начаJIьник, нiLзначаемый на должность прик€вом

ректора.
З.З. Начальник Отдела (да"llее - начальник) осуществляет руководство
отделом и несет ответственность за его деятельность.
З.4. Начальник Отдела находится в непосредственном подчинении
директора Инстиryта НМФО.
3.5. Начальник Отдела:

3.5.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью
Отдела;

З.5.2. является непосредственным руководителем для всех

работников Отдела;
З.5.З. обеспечивает подбор и расстановку работников Отдела,

соблюдение ими трудовой дисциплины;
З.5.4.распределяет должностные обязанности между работниками

Отдела и осуществляет контроль за их исполнением;
З.5.5. контролирует осуществление должностных обязанностей

работниками Отдела;
З.5.6. вносит руководству ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и

Института НМФО предложения об изменении структуры Отдела, приеме
на работу, увольнении, поощрении и наказании работников Отдела;

З.5.7 . создает условия для повышения квалификации и
профессиональной переподготовки, улучшения условий труда работников
Отдела, внедрения передовых методов работы;

3.5.8. обеспечивает взаимодействие с другими структурными
подрzвделениями Инстиryта НМФО и ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

3.5.9. выполняет иные обязанности, определенные локiшьными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, трудовым
договором и должностной инструкцией.
3.6. В Отделе могут создаваться совещательные органы по рt}зличным
направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и
полномочия этих совещательных органов определяются положениями,
принятыми в порядке, определенном лок€lJIьными нормативными актами
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.



З.7. Правц обязанности и ответственность работников Отдела

регламентируются трудовыми договорами и должностными инструкциями,
локЕtльными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
З.8. Начальник и работники Отдела несут ответственность за надлежащее
и своевременное выполнение задач и функций, возложенных на них
настоящим Положением, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
З.9. На начальника Отдела возлагается ответственность за организацию
деятельности по выполнению функций, предусмотренных настоящим
Положением, соблюдение действующего законодательства Российской
Федерации, выполнение приксвов и указаний руководства ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России, а также представление достоверной
информации о работе Отдела.
3.10. Работники Отдела несут ответственность в порядке и объеме,
предусмотренными законодательством Российской Федерации и
соответствующими должностными инструкциями.

4. Взаимодействие Отдела с другими структурными
подразделениями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

4.1. Порялок взаимодействиrI Отдела с другими структурными
подрiвделениями ФГБОУ ВО ВолгГIVtУ Минздрава России определяется
локrtльными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к приказу ФГБоУ Во ВолгГМУ
МиЪздрава России

от к/9 D,Qл lo,pa- 2О25 г. Ns ?tt,Pt)

ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении дополнительного профессион€Lпьного образов ания

Института непрерывного медицинского и фармацевтического образования

федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования

<В олгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок созданиJI, деятельности,
предмет деятельности, цели и функции управления дополнительного
профессионaшьного образования Института нспрсрывного медицинского и

фармацевтического образования федера,rьного государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет> Министерства
здравоохранениJt Российской Федерации (да,тее, соответственно, Положение,
Управление, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России).
|.2. Управление является структурным подрiвделением Инстиryта
непрерывного медицинского и фармацевтического обр€вования ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России (да-пее - Инстиryт НМФО).
1.З. Управление в своей деятельности руководствуется:

1.3. 1. Конституцией Российской Федерации;
Т.З.2. Гражданским Кодексом Российской Федерации;
1.3.3. Трудовым кодексом Российской Федерации;
|.З.4.Федерапьным законом от 29.12.2012 JЮ 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>;
1.3.5. уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,

утвержденным прик€вом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 2З.06.20lб J\b 396 <Об утверждении устава федера-llьного
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <Волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации>;

1.3.6. прикiвом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России от l1.12.2019
Jft 211-КО (О создании Инстиryта непрерывного медицинского и

фармацевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России>;
1.3.8. иными нормативно-правовыми актами, локаJIьными

нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и
настоящим Положением.
|.4. Полное наименование управлениJI: управление дополнительного
профессионального образования Института непрерывного медицинского
и фармацевтического образования федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский
Министерства здравоохранения Российской Федерации;

Сокращенное, наименование управления:
дополнительного профессионального образования Института НМФО или
управление дополнительного профессионального образов ания.
1.5. Местонilхождение управлениJI: 400066, г. Волгогрilд, пл. Павших Борцов,
зд.1.
1.6. Управление создано на неоrrределенный срок.
1.7. Управление в соответствии с локtLльными нормативными актами ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России вправе иметь штампы со своим

университет>

управление



наименованием и другие средства индивидуrLлизации с указанием
наименования Институrа НМФО и ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
1.8. Закрепление за Управлением помещений и иного имуществ4
необходимого для выполнения им установленных в настоящем Положении
целей и видов деятельности, производится в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и лок€lJIьными нормативными
актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
1.9. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.
1.10. Управление создается, реорганизуется или ликвидируется прикчвом

ректора на основании соответствующего решения ученого совета.
1.11. При ликвидации или реорганизации Управления все документы,
образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение
правопреемнику, а при ликвидации - в архив ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России.

2. Щели и предмет деятельности Отдела
2.|. Основной цеJIью деятельности Управления является обеспечение

учебно-методического сопровождения образовательного процесса при
ре€Lлизации кафедрами Института непрерывного медицинского и

фармацевтического образования/кафедрами, входящих в состав иных
факультетов/Инсти,ryтов образовательных программ дополнительного
профессионального образования (далее - ЩПО).
2.2, Предметом деятельности Управления является
обучающимся на кафедрах Института непрерывного
фармацевтического образования/кафедрах входящих
факультетов/Инсти,ryтов по llрограммам ДПО, условий для приобретения
необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня
знаний, умений и навыков, а также квалификации, позволяющей занимать
определенные должности медицинских работников, фармацевтических
работников.
2.З. Для достижения цели, определенной настоящим Положением,
Управление осуществляет следующие функции:

2.З.l. планирование деятельности Института НМФО по ре€tлизации
программ ДПО;

2.З.2. координация деятельности подр€lзделений по реализации
программ ДПО;

2.З,З. мониторинг и ведение отчетной деятельности по реzrлизации
программ ДПО.
2.4. Порядок осуществления отдельных видов деятельности Управлением

регламентируется лок,lльными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России.

создание лицам.
медицинского и
в состав иных



3.1. Структура
(1рl,кт}ра и компетенция органов Отдела

|1 штатI{ое расписание Управления утверждаются
ректором или уполномоченным проректором по представлению
начiшьника Управления.
З.2. Управление возглавляет наччLльник, назначаемый на должность
прикalзом ректора.
З.3. Начальник Управления (далее

руководство Управлением и несет ответственность за его деятельность.
З.4. Начальник Управления находится в непосредственном подчинении
директора Института НМФО.
3.5. Начальник Уrrравления:

3.5.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью
Управления;

З.5.2. является непосредственным руководителем для всех
работников Управления;

3.5.3. обеспечивает подбор и расстановку работников Управления,
соблюдение ими трудовой дисциплины;

З.5,4.распределяет должностные обязанности между работниками
УправлениJI и осуществляет контроль за их исtIолнением;

3.5.5. контролирует осуIцествление должностных обязанностей
работниками УправлениJI;

З.5.6. вносит руководству ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и
Института НМФО предложения об изменении структуры Управления,
приеме на рабоry, увольнении, поощрении и наказании работников
Управления;

3.5.7 . создает условия для повышения квалификации и
профессиона-гlьной переподготовки, улучшения условий труда работников
УправлениJI, внедрения передовых методов работы;

3.5.8. обеспечивает взаимодействие с другими структурными
подрiвделениями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по вопросам,
отнесенным к компетенции Управления;

3.5.9. выполняет иные обязанности, определенные локальными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, трудовым
договором и должностной инструкцией.
З.6. В Управлении могут создаваться совещательные органы по
р€lзличным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности,
состав и полномочия этих совещательных органов определяются
положениями, принятыми в порядке, определенном локzшьными
нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
З.7. Права, обязанности и ответственность работников Управления
регламентируются трудовыми договорами и должностными инструкциями,
локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
З.8. Начальник и работники Управления несут ответственность за
надлежащее и своевременное выполнение задач и функций, возложенных на

J.



них настоящим Положением, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
З.9. На нач€L,Iьника Управления возлагается ответственность за
организацию деятельности по выполнению функций, предусмотренных
настоящим Положением, соблюдение действующего законодательства
Российской Федерации, выполнение приказов и указаний руководства
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, а также представление
достоверной информации о работе Управления.
З.10. Работники Управления несут ответственность в порядке и объеме,
предусмотренными законодательством Российской Федерации и
соответствующими должностными инструкциями.

4. Взаимодействие Управления с другими структурными
подразделениями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

4.1. Порядок взаимодействиJI Управления с другими струкryрными
подрtвделениJIми ФГБОУ ВО ВолгГIvtУ Минздрава России определяется
локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

К ПРИКZВY ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ
МиЪзлрdва России

ШОЛОЖЕНИЕ
об учебно-методической комиссии

Института непрерывного медицинского и фармацевтического образования
федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
<В олгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1.1.

1. Общие положения
Учебно-методичсская комиссия Инстиryта непрерывного

медицинского и фармацевтического образования (да.гrее - УМК Института
НМФО) является постоянно действующим совещательным органом
Инстиryта ИНМФО, координирующим вопросы, связанные со
стратегическим развитием программ подготовки кадров высшей
квалификации в ординатуре и дополнительного профессионального
образования (далее - программы), повышением качества образования по
программам ординатуры и программам дополнительного
профессион€Lльного образования, улучшением учебно-методического и
материtlllьно-технического обеспечения образовательного процесса.
1.2. УМК Института НМФО в своей работе руководствуется
законодательством Российской Федерации, локiL,Iьными нормативными
актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и настоящим
положением.
1.3. Решения УМК Инстиryта НМФО носят консультативный характер.

2. Щели и задачи УМК Института НМФО
2.1. Основной целью УМК Инстиryта НМФО является содействие в
совершенствовании подготовки кадров высшей квалификации по
программам ординатуры и дополнительного профессион€L,Iьного
образования в области медицины и фармации.
2.2. В своей деятельности УМК Инстиryта НМФО решает следующие
задачи:

2.2.1. формулирует предложения об уровне требований к подготовке
ординаторов, критериях и способах отбора кандидатов для обучения по
программам ординатуры, а также предложения об уровне требований к
подготовке слушателей по программам дополнительного
профессионilльного образов ания;

2.2.2. участвует в экспертизе проектов учебно-методической
документации (учебных планов, рабочих программ учебных
дисциплин/модулей, оценочных и иных материа.пов) и вырабатывает
предложения по внедрению современных образовательных технологий;

2.2,З. формулирует rrредложения о совершенствовании программ
ординатуры, программ дополнительного профессион€Lпьного образования
и организ ации образовательного процесса;

2.2,4. координация образовательной деятельности с потребностями и
задачами практического здравоохранения.

3. Состав и порядок формирования состава УМК Института НМФО
3.1. УМК Инстиrута НМФО формируется из числа профессорско-
преподавательского состава кафедрами Института непрерывного

медицинского и фармацевтического образования/кафедрами, входящих
в состав иных факультетов/Институтов, реttлизующих образовательные



программы высшего образования IIрограммы ординаlуры
дополrIительного профессиOнального образования.
.З.2. Состав УМК Инстиryта НМФО утверждается приказом проректора по

развитию регион€tльного здравоохранения и медицинской деятельности на
основании решения ученого совета Института НМФО.

4. Полномочия УМК Института НМФО
4.1. УМК Института НМФО в рамках осуществления своей деятельности:

4.1,\. приглашает на заседания УМК Инстиryта НМФО работников
кафедр Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедр, входящих в состав иных факультетов/Институтов,
реztлизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры и дополнительного профессион€Lльного
образования для получения разъяснений, консультаций, заслушивания
отчетов по вопросам, входящим в компетенцию УМК Института НМФО;

4.|.2. предJIагает направления и формы привлечения к
сотрудничеству потенциzl,tьных партнеров и заинтересованных лиц ;

4.1.З. вносит предложения руководителям структурных
подрzвделений Института НМФО по совершенствованию программ
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, программ
дополнительного профессионаJIьного образования;

4.1.4. организует и проводит экспертизу программ ординатуры
(отдельных компонентов), программ дополнительного профессионitльного
образования, предлагает соответствующие коррективы ;

4.1.5. получает от ответственных работников Инстиryта НМФО
материzLлы и документы, касающиеся учебно-методического
сопровождения программ ординатуры и программ дополнительного
профессионЕlJIьного образов ания.
4.2. Член УМК Инстиryта НМФО вправе инициировать внесение в
повестку очередного заседания вопроса, касающегося реализации
trрограмм ординатуры и (или) rrрограмм дополнительного
профессион€lJIьного образования, если его предложение поддержит треть
членов состава УМК Инстиryта НМФО.

5.Регламент работы УМК Института НМФО
5.1. Прелседателем УМК Института НМФО является директор Института
нмФо.
5.2. Заместитель председателя УМК Института НМФО замещает
председателя в его отсутствие, выполняет другие полномочия,
предоставленные ему председателем.
5.3. Обязанности по обеспечению и техническому соtIровождению работы
УМК Инстиryта НМФО возлагаются на секретаря УМК Инстиryта НМФО.
5.4. Основной организационной формой работы УМК Инстиryта НМФО
являются заседания, которые проводятся не реже одного рша в два месяца
в очном или дистанционном формате.



5.5. Проект повестки заседания УМК Инстиryта НМФО определяется
председателем УМК Института НМФО не позднее чем за 7 рабочих дней
до даты заседания УМК Инстиryта НМФО.
5.6. Заседание УМК Института НМФО является правомочным, если в нем
принимает очное или дистанционное участие не менее двух третей от
общего числа членов УМК Инстиryта НМФО.
5.7 . Решения УМК Инстиryта НМФО принимаются открытым
голосованием простым большинотвом голосов от общего числа
присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя
УМК является решающим.
5.8. Решения УМК Института НМФО оформляются протоколами, которые
ведет секретарь УМК Института НМФО. Протоколы заседаний учебно-
методической комиссии подписываются председательствующим и
секретарем.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.
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1. Общие положепия
1.1. Программа подготовки кадров высшей квалификации в ординаryре
(далее - программа ординаryры) представляет собой комtrлекс основных
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты),
организационно-педагогических условий, форпл аттестации, который
представлен в виде общей характеристики программы ординатуры,

учебного плана, кitлендарного учебного графика, рабочих программ
дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических
матери€LIIов и матери€l,тьно-технического обеспечения. В программе
ординатуры определяются планируемые результаты освоения программы
ординатуры (компетенции обуlающихся), установленные федеральным
государственным образовательным стандартом, и их индикаторы.
1.2. Программа ординатуры, разрабатываемая в соответствии с

федеральным государственным образовательным стандартом высшего
образования (далее - ФГОС ВО), состоит из обязательной части и части,

формируемой ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее,
соответственно, базовая часть и вариативная часть).

1.2.1. Базовая часть гIрограммы ординатуры является обязательной,
обеспечивает формирование у обучающихся компетенций,
установленных ФГОС ВО.

|.2.2. Вариативная часть программы ординатуры направлена на

расширение и (или) углубление компетенций, установленных ФГОС ВО.
1.3. При реализации программы ординатуры ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России обеспечивает обучающимся возможность освоения

факультативных (необязательных для изучения при освоении программы
ординатуры) дисциплин (модулей) в порядке, установленном локальным
нормативным актом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
1.4. При обеспечении инклюзивного обрчIзования инвitлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России включает в программу ординатуры
специализированные адаптационные дисциплины (модули).
1.5. Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины
(модули), входящие в состав базовой части программы ординацры, а
также дисциплины (модули), практики, входящие в состав вариативной
части программы ординатуры в соответствии со специttльностью

указанной программы.

2. Разработка и утверждение основной профессиональной
образовательной программы (далее - ОПОП)

2.|. Разработка ОПОП проводится на основе ФГОС ВО с учетом
профессионzL,Iьных стандартов, соответствующих профессиона-llьной
деятельности выпускников (при их наличии).
2.2. ОПОП разрабатывают выпускающие кафедры Инстиryта
непрерывного медLtцинского и фармацевтического образования/кафедры.
входяtцие состав иных факультетов/Институтов, ре€tлизующих



образовательные rrрограммы высшего образования про|раммы
ординатуры под руководством руководителя образовательной программы.
Пакет документов, относящихся к ОПОП, рассматривается и утверждаетсяна заседании кафедр Инстиryта непрерывного медицинского и

фармацевтического образования/кафедр, входящих в состав иных
образовательные программыфакультетов/Инстиryтов, реiLtизующих

высшего образования - гtрограммы ординатуры с оформлением выписки из
заседания с ходатайством о рассмотрении ОПОП на заседании учебно-
методической комиссии Инстиryта НМФО.
2.З. Учебно-методическая комиссия Института НМФО рассматривает
представленные документы, относящиеся к ОПОП, выписку из протокола
заседания кафедр Института непрерывного медицинского и

фармацевтического образования/кафедр, входящих в состав иных
факультетов/Институтов, ре€шизующих образовательные программы
высшего образования программы ординаryры, рецензии и иные
документы.
2.4. ОПОП рассматривается на ученом совете Института НМФО и

утверждается директором Инстиryта НМФО.
2.5. Экземпляры ОПОП по всем специ.lльностям подготовки находятся в

управлении подготовки медицинских кадров в ординатуре Инстиryта
нмФо.

3. Струкryра и содержание образовательной программы
3.1. Структура образовательной программы.
3.1 .l . Тиryльный лист образовательной программы.
З.1.2. Общая характеристика образовательной программы:

нормативные документы для ршработки образовательной программы; цель
образовательной программы; нормативный срок получения образования по
образовательной программе; трудоемкость освоения программы
ординатуры; язык образовательной деятельности; область
профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу
ординатуры; объекты профессиона.пьной деятельности выпускников,
освоивших программу ординатуры; виды (типы) профессиональной
деятельности выпускников, освоивших программу ординатуры; задачи
профессиона,тьной деятельности выпускника; структура образовательной

результаты освоения образовательнойпро|раммы; планируемые
программы.

З.|.2.1. Нормативные документы для разработки образовательной
программы:

tIрикЕв Министерства образования и науки Российской Федерации от
l9.11 .20lЗ J\Ъ 1258 (Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образованиJI - программам ординаryры> ;



Фгос во по соответствующему направлению подготовки,
стандарты, соответствующие профессионttльнойпрофессион€ltIьные

деятельности выпускников (при их наличии);
иные нормативные правовые акты.
З .l .2,2. I]ель образовательной llрограммы.
Образовательная программа имеет своей целью рt}звитие у

обучающихся личностных качеств, а также формирование универсЕLтьных
общепрофессиональных и профессион€tльных компетенций в соответствии
с требованиями ФГОС ВО по специzLльности подготовки.

З.1.2.З. Нормативный срок пол)л{ения образования по
образовательной программе.

Получение высшего образования по образовательной программе
осуществляется в сроки, установленные соответствующим
образовательным стандартом.

3 .|,2.4 . Трудоемкость освоения программы ординатуры.
Объем программы ординатуры составляет l20 (или 180) зачетных

единиц трудоемкости (ЗЕ) вне зависимости от применяемых
образовательных технологий, реализации программы ординатуры по
индивидуzшьному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении,
в зависимости от требований ФГОС ВО по специ€l,,Iьности подготовки.

Объем программы ординатуры, реttлизуемый за один учебный год,
составляет 60 ЗЕ (не более 70 ЗЕ), в зависимости от требований ФГОС ВО
по специiшьности подготовки.

При ускоренном обучении, при обучении инв€lлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья годовой объем программы
ординатуры не может быть более 75 ЗЕ в год (при ускоренном обучении -
не вкJIючая трудоемкость зачтенных дисциплин и практик) и может
р€вличаться для каждого учебного года.

З .|.2.5. Язык образовательной деятельности.
Образовательная деятельность по программе ординатуры

осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
З.|.2.6. Область профессиона,llьной деятельности выпускников,

освоивших программу ординатуры.
Указывается характеристика профессиональной деятельности, для

которой ведется подготовка обучающегося, в соответствии с ФГОС ВО по
специ€lJIьности подготовки.

З.|.2.7 . Объекты профессиональной деятельности выпускников.
указываются объекты профессионаrьной

обучающегося в соответствии с ФГОС ВО по специ€tльности
3.1.2.8. Виды (типы) профессиональной деятельности

освоивших программу ординаryры.
Указываются виды (типы) деятельности обучающегося

соответствии с ФГОС ВО по специtLльности подготовки.

деятельности
подготовки.
выпускников,



З.1.2.9. Требования к результатам освоения ОПОП (универсальные
компетенции (УК), общепрофессионitльные компетенции (ОПК),
профессион€Lльные компетенции (ПК)).

З .|.2.1 0. Структура программы ординатуры.
Программа ординаryры состоит из следующих блоков:
Блок l. <Щисциплины)), который включает дисциплины, относящиеся

к базовой части программы, и дисциплины, относящиеся к ее вариативной
части.

Блок 2. <Практики>, который в полном объеме относится к
вариативной части программы.

Блок З. <Госуларственная итоговая аттестация), который в полном
объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением
квалификации специitJIиста,

При ре€lJIизации программы ординатуры обучающимся
предоставлена возможность освоения факультативных (необязательных
для изучения при освоении программы орлинаryры) и элективных
дисциплин (избираемых в обязательном порядке).

З.1,.2.1l. Планируемые результаты освоения образовательной
программы.

В ОПОП опредеJuIются планируемые результаты освоениrI
образовательной программы - компетенции, установленные образовательным
стандартом, и компетенции с )л{етом специ€Lльности подготовки.

3.1.3. Рабочий учебный план (календарный учебный график,

учебный план).
В календарном учебном графике укtвываются периоды

осуществления видов учебной деятельности, практик и периоды каникул.
В уrебном плане ук€вывается перечень дисциплин (модулей),

практик, аттестационных испытаний, государственной итоговой
аттестации обучающихся и других видов учебной деятельности с

указанием их объема в зачетных единицах и академических часах,
последовательности и распределения по периодам обучения.

4. Рабочие программы дисциплин
4.1. Структура рабочей программы дисциlrлин: титульный лист
образовательной программы; разработчики и этапы утверждения
программы дисциплины; пояснительнЕUI записка, KoToptUI вкJIючает цель и
задачи дисциплины, ук€вание места дисциплины в структуре ОПОП,
общую трудоемкость дисциплины, результаты обучения (УК, ОПК, ПК),
виды профессиона;lьной деятельности, образовательные технологии,
формы промежуточной аттестации; учебная программа дисциплины
(содержание дисциплины); рабочая учебная программа дисциплины
(учебно-тематический план); оценочные средства контроля уровня
сформированности контроля комtIетенции; оценочные средства экзамена
по дисциплине; методические укzвания для ординатора; учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины; ресурсное



обеспечение программы ординаryры (кадровое обеспечение, финансовое
обеспечение); материально-техническое обеспечение дисциплины;
протоколы дополнений и изменений в рабочей программе дисциплины.
4.2. Методические укi}зания и рекомендации для обучающихся по
освоению дисциплины формируются отдельными методическими
разработками по рЕвличным видам и формам занятий и включаются в
состав учебно-методического комплекса.

5. Программы практик
5.1. Программа практики включает в себя: ук€вание вида практики , типа и
способа и ее проведения; tlеречень планируемых результатов обучения при
прохождении практики, укЕвание места практики в структуре
образовательной программы; укЕвание объема практики в зачетных
единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах;
содержание практики; комплект оценочных средств для проведения
промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень учебной
литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения
практики; перечень информационных технологий, используемых при
проведении практики, включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем (при необходимости); описание
матери€tльно-технической базы, необходимой для проведения практики.

б. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества
освоения обучающимися программы ординатуры.

6.1. Оценка качества освоения обучающимися основной образовательной
программы включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную и
государственную итоговую аттестацию обучающихся.
6.2. В методическом обеспечении системы оценки качества освоения
обучающимися программы ординатуры указываются: комплекты
оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации; комплекты оценочных средств
(ФОС) для государственной итоговой аттестации; методические
материiLлы.

7. Комплекты оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации (ФОС).

7 .l. Оценочные средства представляются в виде комплекта оценочных
средств (ФОС) для текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся.

Комплект оценочных средств для проведения текущей и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине или практике,
входящий в состав учебно-методического комплексq вкJIючает в себя:
перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения дисциплины (практики) образовательной программы (паспорт
ФОС); типовые контрольные задания или иные матери€rлы, необходимые



для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения
дисциtrлины (практики) образовательной программы.

Комплект оценочных средств дисциплины разрабатывается
кафедрами Инститyта непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/Институтов,
ре€Lлизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры в соответствии с Положением о фонде оценочных
средств для установления уровня сформированности компетенций
обучающихся и выпускников по программам подготовки в ординатуре в
соот,ве,гсl,вии с требованиями ФГОС ВО по соответствуюпдей
специальности подI,о,говки.

8. Фонд оценочных средств для государственной итоговой
аттестацши

8.1. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации
вкJIючает в себя: перечень компетенций, которыми должны овладетъ
обlчающиеся в результате освоениrI образовательной программы; описание
показателей и критериев оцениваниrI компетенций, а также шкЕtл оцениваниrI;
типовые контрольные заданияили иные материалы, необходимые дJuI оценки

результатов освоения образовательной программы.

9. Методические материалы
9.1. Под методическими материалами понимаются методические укi}зания и

рекомендации дJuI обl^rающихся, разрабатываемые профессорско-
преподавательским составом кафедр Института
медицинского и фармацевтического образования/кафедр,
состав иных факультетов/Институтов, ре€lJIизующих образовательные
программы высшего образов ания - программы ординаryры дJuI обеспечения
образовательного процесса по соответствующей образовательной программе.

10. Акryализация программы ординатуры
10.1. Актуализация (плановый пересмотр) образовательных программ
осуществляется ежегодно (с момента выхода образовательной программы,
внесения последнего изменения в него или последней его актуЕtлизации).
Результатом актуitлизации образовательной программы является внесение
в нее изменений или ее отмена (аннулирование).

Руководители образовательных rrрограмм по специальностям
ординаryры кафедр Инстиryта непрерывного медицинского и

фармацевтического образования/кафедр, входящих в состав иных
факультетов/Инсти,ryтов, реЕtпизующих образовательные программы
высшего образования - программы ординатуры несут ответственность за
своевремен ную актуализацию образовательной программы.

непрерывного
входящих в



1 1.Заключительные положения
l1.1. Настоящее fIоложение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

К ПРИКЕВУ ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ
МиЪздрава России

о разработке и утверждении программ дополнительного
профессион€lльного образов ания

кафедрами Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрами, входящими в состав иных

факультетов/Институтов федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования

<<В олгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации

ПОЛОЖЕНИЕ



1.Общие положенпя
1.1. Программа дополнительного профессион€l"тьного образования
представляет собой комплекс основных характеристик (объем,
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических

условий, фор, аттестации, который представлен в виде общей
характеристики программы, учебного плана, календарного учебного
графика, рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных средств,
методических материttлов и материitльно-технического обеспечения.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Федера"llьным законом от 29.|2.2012 J\b 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации) ;

прик€вом Минздрава России от 03.08.2012 J\Ъ 66н <б утверждении
Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и

фармацевтическимlл работниками профессион€lJIьных знаний и навыков
путем обучения по дополнительным профессионапьным образовательным
программам в образовательных и научных организациях);

прик€}зом Минобрнауки России от 01.07.2013 Ns 499 (Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессионtulьным программам>;

прик€вом МинздравсоцрЕLзвития России от 2З.07.2010 J\Ъ 54lH <Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специЕl"Iистов и служащих, р€вдел <Квшификационные
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения);

уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным
прикЕtзом Министерства здравоохранения Российской Федерации от
23.06,20lб }lb 396 <Об утверждении устава федера"пьного государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет>>
Министерства здравоохранения Российской Федерации>;

профессион€шьными стандартами ;

федеральными государственными образовательными стандартами
высшего образования по сrrеци€lJlьностям и иными нормативными
документами;
1.3. В программе
определяются:

дополнительного профессионального образования

планируемые результаты освоения программы - трудовые функции и
компетенции слушателей, установленные профессионапьным стандартом
или образовательным стандартом (универсальные и профессионil,.Iьные
компетенции с учетом специtшьности программы) и (или) повышение
квалификационного уровня в рамках имеющейся ква.пификации ;

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и
(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате
освоения программы;



характеристика новой квапификации и связанных с ней видов
профессионtL,Iьной деятельности, трудовых функций и (или) уровней
квалификации;

планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю)
знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования

трудовых функцийr или компетенций и обеспечивающие достижение
планируемых результатов освосния программы дополнительного
профессионального образов ания.
|.4. Программа дополнительного профессионilJIьного образования

разрабатывается кафедрами Инстиryта непрерывного медицинского и

фармацевтического образования/кафедрами, входящих в состав иных

факультетов/Институтоввсоответствииспрофессиональными
стандартами (при их наличии) или федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования по специ€шьности
(далее * ФГОС ВО).

2. Разработка программы дополнительного профессионального
образования

2.|. Разработка программы дополнительного профессионilльноГо
образования проводится на основе профессионilльных стандартов или
ФГОС ВО с учетом специальности подготовки. Каждый компонент
образовательной программы разрабатывается в форме единого документа
или комплекта документов. Разработку программы дополнительного
образования проводит выпускающая кафедра Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедра, входящ€ш в

состав иных факультетов/Институтов.
2.2. Формы обlчения и сроки освоения дополнительной профессиональноЙ
программы определяются образовательной программой и (или) договором
об образовании.
2.З. Программы дополнительного профессионального образования
принимаются на ученом совете Инстиryта НМФО и утверждается
директором Инстиryта НМФО.

3. Структура и содержание образовательной программы
3. 1. Структура обрtIзовотельной программы

3.1.1 Тиryльный лист IIрограммы дополнительного
профессионiLпьного образов ания.
3.2. Общая характеристика образовательной программы:

нормативные документы для разработки программы

дополнительного профессион.шьного образования;
специtLпьность основная;

форма обучения;
цель программы;
нормативный срок получения образования по программе

дополнительного профессион€шьного образования;



трудоемкость освоения программы;
структура программы;
планируемые результаты освоения образовательной программы
З.2.1. Нормативные документы для разработки образовательной

программы:
приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 }lb 499 <Об утверждении

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам);

приказ МинздравсоцрЕввития России от 2З.07.2010 Jф 541н (Об

утверждении Единого кваrrификационного справочника должностей
руководителей, специсtлистов и служащих, рaвдел <Квалификационные
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения));

профессионilJIьные стандарты ;

ФГОС ВО по специальностям.
З.2.2. Ifель программы дополнительного профессионiшьного

образования: совершенствование и приобретение новых компетенций,
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся
квалификаL\ии, получение систематизированных теоретических знаний,

умений и необходимых профессионilльных навыков для своевременного
выявления, диагностики, лечения и профилактики заболеваний, при работе
врачами - специ€rлистами и иные цели.

З.2.З. Нормативный срок rrолучения образования по образовательной
программе.

Срок освоения дополнительной профессиональной программы
должен обеспечить возможность достижения планируемых результатов и
получения новой компетенции (квалификации) заявленных в программе.
Минима.пьно допустимый срок освоения программы повышения
квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения
профессиональной переподготовки - менее 250 часов.

З.2.4. Структура программы дополнительного профессионitльного
образования.

Структура дополнительной профессиона,чьной программы вкJIючает

цель, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный

учебный график, рабочие программы уrебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, формы
аттестации, оценочные материаJIы и иные компоненты.

З.2.5. Планируемые результаты освоения образовательной
программы.

Планируемые результаты обучения определяются в соответствии с
квалификационными характеристиками, установленными прикiвом
Минздравсоцр€ввития России от 2З.07.2010 Ng 541н <Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специаIIистов и служащих, рЕвдел <Квалификационные характеристики
должностей работников в сфере здравоохранения)) и иных нормативных
документов.



3.3. Рабочий 1^rебный план (ка"тендарный учебный график, учебный план).
В календарном учебном графике указываются периоды

осуществления видов учебной деятельности.
В учебном lrлане указывается перечень дисциплин (модулей),,

аттестационных испытаний обучающихся и других видов учебной
деятельности с ук€ванием их объема в зачетных единицах и академических
часах, последоватеJIьности и распределения по периодам обучения.

4. Рабочие программы модулей программы дополнительного
профессионального образования

4.1. Структура рабочей программы модуля:
4.|,|. Пояснительная записка, которая включает цель и планируемые

результаты обучения, требования к квалификации врача, трудовые
функции. результаты обучеttия (УК, ПК);

Учебн

Учебн

4,1.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
дисциплины;

4.|,З . Организационно-педагогические условия ре€tлизации программ
дополнительного профессионального образования.

При реаrrизации образовательных rrрограмм применяется вариант
дискретного обучения с поэтапным освоением отдельных учебных
модулей в порядке, установленном дополнительной профессиональной
программой и расписанием занятий. Решlизация программ
предусматривает использование дистанционных образовательных
технологий (ДОТ), применяемых преимущественно для преподавания
теоретических разделов учебных модулей, выполнения практических
ситуаций, а также для текущего контроля и промежуточной аттестации,
применяемых с использованием синхронной и асинхронной формы
проведения занятий. Организационное и методическое взаимодействие
обучающихся с rrедагогическими работниками может осуществляться с
применением ДО'Г (с использованием ресурсов системы Moodle,
посредством электронной почты и т.п.), а также путем непосредственного
контакта обучающихся с преподавателями при использовании
традиционных форп,t обучения. При реализации образовательных программ
с использованием ДОТ местом осуществления образовательной
деятельности является место нахождения ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России независимо от места нахождения обучающихся.

и

ыи план модуля:
Труловая функция
(профессиональная
компетенция)

Трудовые
действия

Необходимые
умения

Необходимые
знания

о-тематиt{ескии план модуjlя :

J\Ъ п/п Тема количество часов
Ауд дот

l

2итд.



4. l .6. Матери;ально-те]кническое обеспечение дисциплины
Ns п/п наименование

специализированных
аудиторий, кабинетов,
лабораторий,
симуляционных KJlaccoB

Вид занятий (лекция,
практическое занятие,
семинар и т.д.)

наименование
оборудования,
компьютерного
обеспечения др.

4.2. Методические указания и рекомендации для слушателя по освоению

4.|.4. Оценочные средства контроля уровня сформированности
контроля компетенции;

4.1.5. Ресурсное обеспечение программы ординатуры (кадровое
обеспечение);

оOес

модуля формируются отдельными методическими р€вработками по

р€вличным видам и формам занятий и включаются в состав учебно-
методического комплекса.

5. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества
освоения обучающимися программы дополнительного

профессионального образования
5.1. Оценка качества освоения обучающимися образовательной программы
включает текущий контроль успеваемости и итоговую аттестацию.

5.1.1. Критерии оценки.

!ополнительная профессион€шьнrul прогрilп{ма считается усrrешно
освоенной, если на итоговой аттестации слушатель покt}зал знalние ocHoBHbD(

положений программы, умение решить конItpетные практиtIеские задачи из
числа предусмотренньж программой, использовать рекомендуемlто литерацру
и к,,IиниtIеские рекомендации по нозологиtIеским формам.

По результатам аттестационньIх испытаний, включенньD( в итоговlто
аттестацию, вьuIвJuIются оценки по четырех балльной системе (<отлично>,
(хорошо), ((удовлетворительноD, (неудовлетворительно>) с использованием
а"rцитивного принципа (принцитr (сложениD).

На итоговой аттестации используются слел/ющие IФитерии оценки
освоения обуlаrощимися дополнительной профессиональной програN4мы :

оценка (неудовлетворительно) выстчlвJuIется обуlаrощемуся, не
пока:}авшему освоение планируемьж результатов (знаний, умений,
компетенций), предусмотренных проIраммой ЩIО, доtryстившему серьезные
ошибки в выполнении предусмотренньж программой задшrий.

оценка (удовлетворительно)) выставJuIется обlчrlющемуся, покЕвавшему
частиtIное освоение планируемых результатов, предусмотренньIх программой

ДПО, сформированность не в полной мере HoBbIx и профессиональньгх 1мений
для осуществления профессиональной деятельности, знакомому с литераryрой,
гryбликациями по программе;

оценка (хорошо> выставJuIется обуlающемуся, показавшему освоение
планируемых результатов, преryсмотренных про|раммой ЩIО, изу{ившему
литерат}ру, рекомендованную прогрilNIмой, способному к самостоятельному



пополнению и обновлению знаний
профессиона.ltьной деятельности.

в ходе дальнейшего обуlсния и

оценка ((отлично)) выставляется обуlающемуся, показавшему полное
освоение планируемьж результатов, всестороннее и глубокое из}пrение

литераryры, публикаций, умение выполtulть задания с rrривнесением
собственного видения проблемы, собственного варианта решенLu{ пракштческой
задачи, проявившего творческие способности в понимании и применении на
практике содержания обуrения.

6. Методические материалы
6.1 Под методическими материtlllами понимаются методические ук{вания
и рекомендации для обучающихс\ разрабатываемые профессорско-
преподавательским составом кафедр Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедр, входящих в
состав иных факультетов/Институтов для обеспечения образовательного
процесса по образовательной программе. Методические материilJIы

раскрывают рекомендуемый режим и характер различных видов учебной
работы, а также выIIолнение самостоятельной работы.

Методические рекомендации для обучающихся по освоению модуля
должны быть сформированы отдельными методическими разработками по

р€вличным видам и формам занятий и включены в состав учебно-
методического комплекса по модулю.

7. Пересмотр программ (актуализация) программ дополнительного
профессионального образования

7.| Плановый пересмотр (акryа;lизация) программ дополнительного
профессионального образованиJI осуществJuIется ежегодно (с момента выхода
программ дополнительного профессион€lльного образования). Результатом
IIланового пересмотра (акryа-пизации) программ дополнительного
профессионЕl,,Iьного образования явJuIется разработка новых программ или
аннулирование. Заведующие выпуск€lющих кафедр Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедр, входящих в
состав иных факультетов/Институтов несут ответственность за
своевременный пересмотр (акryа-пизацию) программ дополнительного
профессионtLчьного образования.

8.заключительные положения
8.1. Настоящее Пrэложение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утвержда,ются ректором.



приложвlдш,7

к приказу ФГБоУ Во ВолгГМУ
МиЪздрава России

порядок
организации обуrения по программам дополнителъного

профессион€uIьного образования
каф едрам и |4нститута непр ерывно го медицинского и ф арм аце втич е ско го

образования/кафедрами, входящими в состав иных
факулътетов/Институтов федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования
кВолгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1. Порядсlк организации обччения по дополнительным

деятельности по дополнительным профессионitльным программам на
кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/Институтов
федера-llьного государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования <Волгоградский государственный
медицинский университет) Министерства здравоохранения Российской
Федерации (лалее - Кафедра).
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

Федераrьным законом от 29.12.2012 Jtlb 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации) ;

прикiвом Минздрава России от 03.08.2012 Ns ббн <б утверждении
Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и

фармацевтическими работниками профессион€Lпьных знаний и навыков
путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным
программам в образовательных и научных организациях);

прик€}зом Минобрнауки России от 01.07.201З J\b 499 (Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программамD;

прикiвом Минздравсоцрiввития России от 2З.07.2010 JS 541н <Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специiшистов и служащих, рitздел <Квалификационные
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения));

уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным
прикrвом Министерства здравоохранения Российской Федерации от
2З.06.20|6 М 396 <Об утверждении устава федераrrьного государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет>>
Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2. Порядок организации образовательной деятельности по
программам дополнительного профессионального образования.

2.1. К освоению дополнительных профессионtlльных программ допускЕlются:
лица, имеющие среднее профессионЕl,,Iьное и (или) высшее образование;
лица, пол}п{ающие среднее профессион€tльное и (или) высшее образование.
2.2. Кафедра осуществляет обуlение по дополнительной профессиона-ltьной
программе на основе договора об образовании, закJIючаемого со
слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся
оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.
2.З. Содержание дополнительного профессион€Lчьного образования
определяется образовательной программой, принимаемой на ученом
совете Института НМФО.



2.4. flополнительное профессиончtльное образование на кафедрах
Инстиryта непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/Институтов
осуществляется посредством реtl,тизации дополнительных
профессиональных программ (программ повышения квалификации и
программ професси ональной переподготовки).
2.5. Реа,тизация программы повышения ква.пификации направлена на
совершенствование и (или) по,ryчение новой компетенции, необходимой для
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионЕlльного

уровня в рамках имеющейся ква.гlификации. В структуре программы
повышениrI ква,,Iификации должно быть rrредставлено описание перечнJI
профессиональных компетенций в рамках имеющейся ква,тификации,
качественное изменение которых осуществляется в результате обуrениJt.

Реа,тизация программы профессионrtпьной переподготовки направлена
на пол}пrение компетенции, необходимой дJuI выполнения нового вида
профессиона.llьной деятельности, приобретение новой квалифик ации.
2.6. Содержание реализуемой дополнительной профессиона.пьной
программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей),
практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей
программы, планируемых результатов ее освоения.
2.7. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной
программы определяются образовательной программой и (или) договором
об образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной
программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых
результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных
в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ
повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения
программ профессиональной переlrодготовки - менее 250 часов.
2. 8. !ополнительная профессионiLльн€uI программа может ресLлизовываться
полностью или частично в форме стажировки.

Стажировка осуществляется на кафедрах Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетов/Институтов в целях изучения передового опытq
в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний,
полученных при освоении программ профессиона.гlьной переподготовки
или повышения квалификации, и приобретение

умений для их эффективного использования
должностных обязанностей.

Содержание стажировки определяется
непрерывного медицинского и

Сроки стажировки определяются
непрерывного медицинского и

образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/Институтов
с учетом предложений организаций, направляющих специ€tлистов на
стажировку, содержания дополнительных профессион {lJIьных программ.

практических навыков и
при исполнении своих

кафедрами Института
фармацевтического

кафедрами Института
фармацевтического



образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/Институтов,
самостоятельно исходя из целей обучения.

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может
предусматривать такие виды деятельности как:

самостоятельная работа с учебными изданиями;
приобретение профессиональных и организаторских навыков;
изучение организации и технологии производства, работ;
непосредственное участие в планировании работы организации;

работа с технической, нормативной и лругой документацией;
выполнение функцион€l,тьных обязанностей должностных лиц;

участие в совещаниях, деловых встречах.
По результатам прохождения стажировки слушателю выдается

документ о квалификации в зависимости от реitлизуемой дополнительной
профессионаltьной программы.
2.9. При ре€Lтизации дополнительных профессион.lJIьных программ
кафедрами Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/Институтов
может приме}uIться форма организации образовательной деятельности,
основаннrш на модульном принципе представления содержаниrI
образовательной программы и построенLш учебных планов, использовании

рzвличных образовательных технологий, в том числе дистанционных
образовательных технологий и электронного обуrения.
2.|0. Образовательный процесс на кафедрах Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетов/Институтов может осуществляться в течение
всего к€Lлендарного года. Продолжительность учебного года определяется
в соответствии с календарным графиком, утверждаемым проректором по

рсввитию регионiLльного здравоохранения и медицинской деятельности.
2.||. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает
следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические
и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-
классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по
обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение
аттестационной, дIlпломной, проектной работы и другие виды учебных
занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

Для всех видов аудиторных занятий академический час

устанавливается продолжительностью 45 минут.
2.12. Освоение дополнительных профессионzIJIьных образовательных
программ завершается итоговой атгестацией обучающихся в форме,
определяемой ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессионапьную rrрограмму и прошедшим итоговую аттестацию,
выдаются докумеItты о ква.пификации: удостоверение о повышении
квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.



Квалификация! указываемая в документе о квалификации, дает его

обладателю право заниматься определенной профессиональной
деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для
которых в установленном законодательством Российской Федерации
ПОРяДКе оПределены обязательные требования к нzшичию квалификации по
РеЗУЛьтатам дополнительного профессионiLльного образования, если иное
не установлено законодательством Российской Федерации.

лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица
освоившим часть дополнительной профессионаltьной программы и (или)
отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде
обучения по обравцу, самостоятельно устанавливаемому ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России.

!окумент о кваrrификации выдается на бланке, являющимся
защищенным от подделок полиграфической продукцией, образец которого
самостоятельно установлен ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
2.|З. При освоении дополнительной профессиональной программы
ПарiшЛельно с поJIучением среднего профессионzlJIьного образования и
(или) Высшего образования удостоверение о повышении квzlJIификации и
(или) диплом о профессиона"чьной переподготовке выдаются
ОДновременно с получением соответствующего документа об образовании
и о кв€uIификации.
2.|4. Оценка качества освоения дополнительных профессионЕtльных
проlрамм проводиl]ся в отношении:

соответствия ре:]ультатов освоения дополнительной
и планируемымпрофессиональной программы заявленным целям

результатам обучения;
соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления

дополнительной профессиональной программы установленным
требованиям к структуре, порядку и условиям ре€Lлизации программ;

способности организации результативно и эффективно выполнять
деятельность по предоставлению образовательных услуг.
2.15. Оценка качества освоения дополнительных профессион€tльных
программ проводится в форме внутреннего мониторинга качества
образования;

3.заключительные положения
3.1. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.



ПРИЛОЖЕНИЕ 8

к пDик€в\, ФГБоУ Во ВолгГМУ
МиЪздрdва России

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке орiанизации итоговой аттестации при реализации программ

дополнительного профессион€tльного образования на
кафедрах Института непрерывного медицинского и фармаuевтическоГо

образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов&Iнститутов
федерального государственного бюджетного образовательного

учреждениJI высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1.общие положения
1.1. НаСтоящее положение о порядке организации итоговой аттестации по
ОбРаЗовательным программам дополнительного профессионального
образования (далее - Положение) регламентирует проведение итоговой
аттестации на кафедрах Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедрах, входящих в состав иных
факультетов/Институтов федералrьного государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования <Волгоградский
государственный медицинский университет) Министерства
здравоохранения Российской Федерации (далее, соответственно, Кафедра,
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России) по образовательным программам
дополнительного профессионitльного образования (далее - ДlО).
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими
документами:

Федераrrьный закон от 29.12.20|2 JS 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской ФедерацииD ;

прикzв Минобрнауки России от 01.07.201З JФ 499 <Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессионtшьным программам);

устав ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным
прик€вом Министерства здравоохранения Российской Федерации от
2З.06,20lб J\Ъ 396 <Об утверждении устава федера"пьного государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации.
1.3. Итоговая аттестация (далее - ИА) проводится на основе принципов
объективности и, независимости оценки качества подготовки
ОбУчающ ихся. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей,
завершающих обучение по дополнительным профессионttльным
программам: профессиональной ltереподготовке (далее ПП) и
повышению квалификации (далее ПК) на базе кафедр Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедр,
входящих в состав иных факультетов/Институтов.
1.4. ИА представляет собой форму оценки степени и уровня освоения
обучающимися образовательной программы повышения ква,тификации
или профессиональной переподготовки в рамках имеющейся

выполненияквалификации или новой компетенции, необходимой для
нового вида профессионЕL.Iьной деятельности.

2. Требования к итоговой аттестации слушателей
2.1. Порядок проведениlI итоговой аттестации доводится до сведения
слушателей при приеме на обучение по программам ЩПО.
2.2. Формы и виды итоговой аттестации определяются утвержденной
рабочей программой, в рамках которой ре€Lлизуется даннЕuI
дополнительная профессиональная программа: итоговый экзамен по



УТВеРЖДенныМ билетам иlили сдача практических навыков и/или тестовый
контроль или иное утвержденное программой.
2.з. К ИА допускаются лица, завершившие обучение по программам ДПо,
не имеющие академической задолженности и выполнившие учебный план.
2.4. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной
причине (по медицинским показаниям или в других исключительных
СЛУЧаях, документально подтвержденных), прсдоставляется возможность
пройти итоговую аттестацию без отчисления из ФГБОУ ВО ВолгГМУ
МИнЗдрава Россиlt, в соответствии с медицинским закJIючением или
другим документом, предъявленным слушателем.
2.5. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе подать
личное з.UIвление на имя директора Инстиryта НМФО о допуске к
повторному прохождению Ил в течение не более 30 дней после
предыдущей итоговой аттестации.
2.6. Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают
соответствующие документы о ква;lификации установленного образца:
УДостоверение о повышении кв€uIификации, диплом о профессиональной
переподготовке.

3. Аттестационная комиссия и порядок ее формирования и работы
3.1. ИтоговЕuI ат"tестация слушателей по соответствующей программе ЩПО
ОсУЩествляется аттестационной комиссией, состав которой утверждается
прикiвом проректора по рiввитию регионЕtльного здравоохранения и
медицинской деятельности.
З.2. Основные функции аттестационной комиссии:

комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции
слушателей с учетом целей обучения, вида программы ДПО,
установленных требований к результатам освоения про|раммы;

рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по
результатам освоения программы Дпо права заниматься
профессиона"rьной деятельностью иl или присвоения квалификации.

определение уровня освоения программы ЩПО.
З.З. Аттестационную комиссию возглавляет председатель (заведующий
кафедрой или р)/ководитель образовательной программы), который
организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство
требований, предъявленных к слушателю.
З.4. Состав аттестационных комиссий по соответствующей программе
ДПО формируется из ведущих специttлистов медицинских )п{реждений и
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по профилю осваиваемой
дисциплины.
3.5. Заседания аттестационных комиссий оформляются протоколами,
содержащими информацию об аттестуемом. Протоколы заседаний
ПоДПисываются председателем (или заместителем), секретарем итоговой



аТТесТационноЙ комиссии и tлленаN,Ii{ аттестационноЙ комиссии и хранятся
в архиве ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

председателями аттестационных комиссий предоставляются в
Управление дополнительного профессиончLльного образования Инстиryта
ИНМФО списки слушателей, успешно прошедших итоговую аттестацию,
для формирования прикi}зов об отчислении, оформления документов о
квалификации.

4. Критерии оценки освоения обучающимися дополнительной
профессиональной программы

4.1. ПО реЗультатапt любого из видов итоговых аттестационных испытаний,
включенных в итоговую аттестацию, выставляются отметки по
двухбалльной шкrl,те (<удовлетворительно) зачтено,
(неУДоВлетворительно)) - не зачтено (при н€lличии верных ответов менее
70О/о от общего количества).

5.заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок, изменения к нему принимаются ученым советом
и утверждаются ректором
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1. Общие положения
1.1. Порядок заполнения, учета и выдачи диплома об окончании
ординатуры и его дубликатов (да"rее - Порядок) устанавливает требования
к заполнению и учету дипломов об окончании ординатуры (далее -
диплом) и дубликатов таких дипломов, а также правила выдачи дипломов.
!ипломы об окончании ординатуры выдаются федеральным
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего
образования <Волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России) по реtLлизуемым аккредитованным
основным профессиональным образовательным программам ординатуры.
1.2. Настоящий Порядок разработан на основании прик€ва Минздрава
России от 06.09.2013 N9 бЗ4н (Об утверждении образца диплома об
окончании ординатуры, описания диплома об окончании ординатуры,
порядка заполнения, учета и выдачи ук€ванного диплома и его
дубликатов>.

2. Заполнение бланков дипломов об окончании ординатуры
2.1. Бланк титула и бланк приложения заполняются сотрудниками
управления подготовки медицинских кадров в ординатуре Института
НМФО на русском языке. Бланк тиryла и бланк приложения заполняются
печатным способом с помощью принтера шрифтом Lazurski черного цвета
рЕвмера 11п (если в соответствующих пунктах настоящего Порядка не

указано иное) с одинарным межстрочным интерв€L,Iом. При необходимости
допускается уменьшение р€вмера шрифта до бп.

3. Заполнение бланка титула
3.1. В левой части оборотной стороны бланка титула укzвываются с
выравниваIIием по ширине следующие сведения:

а) посJIе строки, содержащей надпись "РОССИЙСКАЯ
ФЕДЕРАI_{ИЯ": на отдельной строке (при необходимости - в несколько
строк) полное официа,тьное наименование ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России; на отдельной строке (при необходимости - в несколько
строк) в соответствии с пунктом б настоящего Порядка - наименование
населенного пункта, в котором находится ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России;

б) после строки, содержащей надпись "Регистрационный номер", на
отдельной строке - регистрационный номер диплома;

в) после строки, содержащей надпись "Щата выдачи", на отдельной
строке - дата выдачи диплома с укiванием числа (цифрами), месяца
(прописью) и года (четырехзначное число, цифрами, слово "года").
З.2. В правой части оборотной стороны бланка титула ук€вываются
следующие сведения с выравниванием по ширине:

а) после строки, содержащей надпись "Настоящий диrrлом
свидетельствует о том, что": на отдельной строке (при необходимости - в



несколько строк) * фамилия лица, завершившего обучение по основной
профессиональной образовательной программе ординаryры и успешно
прошедшего государственную итоговую аттестацию (далее * выпускник),
(в именительном падеже) размер шрифта может быть увеличен не более
чем до 20п; на отдельной строке (при необходимости - в несколько строк)

- имя и отчество (последнсс - при наличии) выпускника (в именительном
падеже), размер шрифта может быть увеличен не более чем до 20п;

б) после строки, содержащей надпись "освоил(а) основную
профессионilJIьную образовательную программу ординатуры по
специЕLльности", на отдельной строке (при необходимости - в несколько
строк) - наименование специчtльности (в именительном падеже); после
строки, содержащей надпись "Решением Государственной
экзаменационной комиссии", на отдельной строке (при необходимости - в
несколько строк) дата протокола заседания Государственной
экзаменационной комиссии с укчванием числа (цифрами), месяца
(прописью) и года (четырехзначное число, цифрами, слово "года"), слово
"Протокол" и номер протокоJIа (символ llNll и число, цифрами); после
строки, содержащей надпись "присвоена квалификация", на отдельной
строке (при необходимости в несколько строк) наименование
квали фик ации (пример - врач акушер-гинеколог) ;

в) в строках, содержащих надписи "Председатель Госуларственной
экзаменационной комиссии" и "Руководитель организации,
осуществляющей образовательную деятельность" - фамилии и инициitлы
председателя Государственной экзаменационной комиссии и руководителя
организации, осуществляющей образовательную деятельность, с
выравниванием вправо.

4.Заполнение бланка приложения
4.1. В левой колонке первой страницы бланка приложения укiвываются с
выравниванием по ширине следующие сведения:

а) после слов "РОССИИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ" на отдельной строке
(при необходимости - в несколько строк) в соответствии с пунктом 6
настоящего Порядка - полное официальное наименование ФГБОУ ВО
ВолгГМУ Минздрава России, наименование населенного пункта, в
котором находится ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;

б) после строк, содержащих надписи "Регистрационный номер" и
"!ата выдачи", на отдельной строке в соответствии с требованиями,

указанными в подпункте "в" пункта 3.1 настоящего Порядка
соответственно регистрационный номер и дата выдачи диплома;
4.2. В правой колонке первой страницы бланка приложения в рЕвделе "1.
СВЕДЕНИЯ О ЛИЧНОСТИ ОБJIАДАТЕЛЯ ДИПЛОМА" указываются
следующие сведения:

а) в строках, содержащих соответствующие надписи (при
необходимости в следующих строках) фамилия, имя, отчество
(последнее - при ншlичии) выпускника (в именительном падеже) и его дата



рождения с указанием числа (цифрами), месяца (прописью) и года
(четырехзначное число, цифрами, слово "года");

б) на следующей строке после строки, содержашей надпись
"Предыдущий документ об уровне образования" (при необходимости - в
несколько строк), - наименование документа об уровне образования, на
основании которого выпускник был зачислен в организацию,
осуществляющую образовательную деятельность, и год выдачи документа
об уровне образования (четырехзначное число (цифрами), слово "год").

В случае если предыдущий документ об уровне образования был
получен за пределами Российской Федерации, указываются его
наименование в переводе на русский язык и наименование сц)аны, в
которой выдан этот документ;
4.3. В правой колонке первой страницы бланка приложения в рaвделе "2.
СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
оБрАЗовАтЕльноЙ прогрАммЕ ординАтуры" ук€вываются
следующие сведения:

а) в строке, содержащей надпись "Специальность" (при
необходимости - в следующих строках),

- наименование специrшьности (в именительном падеже); в строке9
содержащей надпись "Ква,тификация" (при необходимости - в следующих
строках),

- наименование квалификации (в именительном падеже);
б) после строк, содержащих надпись "Срок освоения основной

профессиональной образовательной программы ординатуры" на отдельной
строке,

срок освоения основной профессиональной образовательной
программы ординацры, по которой обучался выrrускник. Срок освоения

указывается числом (цифрами) и следующим за ним словом "лет" или
"года";
4.4. На второй и третьей страницах бланка приложения в разделе "3.
СВЕДЕНИЯ О СОДЕРЖАНИИ И РЕЗУЛЬТАТАХ ОБУЧЕНИЯ ПО
основноЙ IlроФЕссионАJlьноЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЕ ОРДИНАТУРЫ" указываются сведения о содержании и

результатах освоения выпускником основной профессиональной
образовательной программы ординатуры в следующей
последовательности:

а) изученные дисциплины (модули) основной профессиона.пьной
образовательной программы ординатуры (кроме факультативных) :

в первом столбце таблицы

- наименование дисциплины (модуля);
во втором столбце таблицы

- трудоемкость дисциплины (модуля) в зачетных единицах;
в третьем столбце таблицы

- трудоемкость дисциплины (модуля) в академических часах;
в четвертом столбце таблицы



оценка, поJryченная при промежуточной аттестации;
последовательность дисциплин (модулей) основной профессиональной
образовательной программы ординатуры определяется организацией,
осуществляющей обучение, самостоятельно;

б) освоенные рilзделы основной профессионitльной образовательной
программы ординатуры:

на отдельной строке:
в первом столбце таблицы

- наименование рiвдела, касающегося учебной и производственной
практики и (или) научно-исследовательской работы;

во втором столбце таблицы

- суммарная трудоемкость всех практик и научно-исследовательских
работ в зачетных единицах;

в третьем столбце таблицы
суммарная продолжительность всех практик и научно-

исследовательских работ (цифрами, в неделях или в часах со словом
"недели"r "недель"r "часа"r "часов");

в четвертом столбце таблицы проставляется символ "х", на
отдельной строке - слова "в том числе:";

на отдельных строках последовательно все практики и (или) виды
научно-исследовательской работы :

в первом столбце таблицы

- наименование практик и (или) видов научно-исследовательской

работы, направленность практик;
во втором столбце таблицы

трудоемкость практики (научно-исследовательской работы) в
зачетных единицах;

в третьем столбце таблицы

- продолжительность практики (научно-исследовательской работы)
(цифрами, в неделях или в часах со словом "недели", "недель", "часа",
"часов");

в четвертом столбце таблицы
оценка за каждую практику (вид научно-исследовательской

работы); на отдельной строке:
в первом столбце таблицы

- наименование раздела "ГосударственнаJI (итоговая) аттестация" ;

во втором столбце таблицы - суммарная трудоемкость раздела в
зачетных единицах;

в третьем столбце таблицы

- суммарная продолжительность рaвдела (цифрами, в неделях или в
часах со словом "недели", "недель", "часа", "часов");

в четвертом столбце таблицы проставляется символ "х"; на
отдельной строке слова "в том числе:";

на отдельных строках последовательно :

в первом столбце таблицы



наименование предусмотренных основной профессион€rльной
образовательной программой ординатуры видов аттестационных
испытаний (государственный экзамен (при наличии), выпускная
квалификационная работа (с указанием ее вида и наименования темы (в

кавычках) (при наличии);
во втором и третьем столбцах таблицы напротив каждого вида

аттестационных испытаний проставляется символ "х"; в четвертом столбце
таблицы - оценка;

в) на отдельной строке:
в первом столбце таблицы - слова "Общая трудоемкость основной

профессиональной образовательной программы ординатуры";
во втором столбце таблицы

- общая трудоемкость основной профессиональной образовательной
программы ординатуры в зачетных единицах;

в третьсм столбце таблицы
суммарная трудоемкость основной профессиональной

образовательной программы ординатуры в часах; в четвертом столбце
таблицы проставляется символ "х",

на отдельной строке:
в первом столбце таблицы

- слова "в том числе аудиторных часов:";
во втором столбце таблицы проставляется символ "х";
в третьем столбце таблицы

- суммарное количество аудиторных часов при освоении основной
профессиональной образовательной программы ординатуры ;

в четвертом столбце таблицы проставляется символ "х";
г) по согласованию с выпускником: на отдельной строке

- слова "Факультативные дисциплины";
на отдельной строке - слова "в том числе:";
на отдельных строках:
в первом столбце таблицы

наименования всех факультативных дисциплин, по которым
выпускник был аттестован;

во втором столбце таблицы

- трудоемкость дисциплины в зачетных единицах;
в третьем столбце таблицы

- трудоемкость дисциплины в академических часах;
в четвертом столбце таблицы

оценка, поJryченная при промежуточной аттестации.
Вспомогательные слова "дисциплина", "модуль", "раздел" в таблице не
используются.

Все записи, укaванные в настоящем пункте, вкJIючtш символ "х",
вносятся шрифтом одного рrвмера в соответствии с пунктом 2 настоящего
Порядка;



4.5. Оценки укiЁываются прописью (отлично, хорошо, удовлетворительно,
зачтено);
4.6. На четвертой странице бланка приложения в рi}зделе 

u4.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ" укilзываются следующие сведения :

а) в обязательном lrорядке: если за время обучения выпускника в
организации, осуществляющей образовательную деятельность,
наименование организации, осуществляющей образовательную
деятельность, изменилось, на отдельной строке

слова "Организация, осуществляющ€ш образовательную
деятельность, переименована в году" (год - четырехзначЕое число
(цифрами);

дttлее на отдельной строке (при необходимости - в несколько строк) -

слова "старое полное наименование организации, осуществляющей
образовательную деятельность" с укiванием старого полного
наименования организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

При неоднократном переименовании организации, осуществляющей
образовательную деятельность, за период обучения выпускника сведения о
переименовании ук€вываются необходимое число раз в хронологическом
порядке;

б) по согласованию с выпускником:
в случае если отдельные компоненты основной профессиональной

образовательной программы ординатуры освоены выпускником в

другой(их) организации(ях), осуществляющей(их) образовательную
деятельность:

на отдельной строке слова "Часть основной профессиональной
образовательной программы ординатуры в объеме зачетных единиц
освоена в" с указанием количества зачетных единиц (цифрами) и гlолного
наименования лругой(их) организации(ий), осуществляющей(их)
образовательную деятельность.

Последовательность ук€lзания дополнительных сведений
определяется организацией, осуществляющей образовательную
деятельность, самостоятельно;

в) строках, содержащих надпись "Руководитель организации,
осуществляющей образовательную деятельность", с выравниванием
вправо укrвывается фамилия и инициtlлы руководителя организации,
осуществляющей образовательную деятельность; после слов "Настоящее
приложение содержит" указывается количество страниц приложения
(цифрами);
4.7. На первой, второй, третьей и четвертой страницах бланка приложения
после слова "Страница" указывается порядковый номер страницы бланка
приложения (цифрой) в соответствии с образцом бланка приложения,

утвержденного настоящим прик€вом.
4.8. Внесение дополнительных записей в бланк тиryла и (или) бланк
приложения не допускается.



4.9. Полное офици€Lтьное наименование ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России, и наименование населенного гryнкта, в котором находится ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России, укt}зываются в соответствии с

учредительными документами организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в именительном падеже. Наименование
типа населенного пункта указывается в соответствии с сокращениями,
принятыми в Общероссийском классификаторе объектов
административно-территори.l,тьного деления (ОКАТО).
4.10. Регистрационный номер и дата выдачи диrrлома указываются по
книге регистрации выдаваемых документов об образовании и о
квалификации.
4.11. Фамилищ имя и отчество (последнее - при наличии) выrrускника

указываются полностью в соответствии с документом, удостоверяющим
личность выпускника.
Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) иностранного
гражданина ук€вываются по данным национЕLIIьного паспорта в

русскоязычной транскрипции. Транскрипция должна быть согласована с
выпускником в письменной форме.
4.12. Бланк титула подписывается председателем Госуларственцой
экзаменационной комиссии и руководителем организации,

деятельность, в строках, содержащих фамилии и иници€Lчы председателя
Госуларственной экзаменационной комиссии и руководителя организации,
осуществляющей образовательную деятельность, соответственно.

Бланк тиryла и бланк приложения могут быть подписаны лицом,
исlrолняющим обязанности руководителя. При этом перед надписью
"Руководитель организации, осуществляющей образовательную
деятельность" указывается символ "/" (косая черта); в строке, содержащей
надпись "Руководитель организации, осуществляющей образовательную
деятельность", - с выравниванием вправо фамилия и инициitлы лица,
исполняющего обязанности руководителя организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

Подписи председателя Государственной экзаменационной комиссии
и руководителя организации, осуществляющей образовательную
деятельность, на бланке титула и бланке приложения проставляются
чернилами, пастой или тушью черного, синего или фиолетового цвета.
Подписание бланка титула и бланка приложения факсимильной подписью
не допускается. Подписи руководителя организации, осуществляющей
образовательную деятельность, на бланке титула и бланке приложения
должны быть идентичными.

Подписи председателя Государственной экзаменационной комиссии
и руководителя организации, осуществляющей образовательную
деятельность, заверяются печатью организации, осуществляющей
образовательную деятельность. Печать проставляется на отведенном для



нее месте в соответствии с образцами бланка титула и бланка приложения,

утвержденными настоящим прикitзом. Оттиск печати должен быть четким.
4.1З. После заполнения бланка титула и бланка приложения они должны
быть тщательно проверены на точность и безошибочность внесенных в

них записей. Бланк титула и (или) бланк приложения, составленный с
ошибками или имеющий иные дефекты, внесенные при заполнении,
считается испорченным при заполнении и подлежит замене. Испорченные
при заполнении бланки титула и бланки приложения уничтожаются в

установленном порядке.

5. Заполнение дубликатов дипломов об окончании ординатуры
5.1. ,Щубликат диплома об окончании ординатуры (далее - лубликат)
заполняется в соответствии с настоящим Порядком.
5.2. При заполнении дубликата на бланке тиryла и бланке приложения

указывается слово "ДУБЛИМТ" в отдельной строке:
на бланке титула

- в левой части оборотной стороны бланка титула перед строкой,
содержащей надпись "ЩИПЛОМ", с выравниванием по ширине;

на бланке приложения
в левой колонке первой страницы бланка rrриложения lrеред

строками, содержащими надпись "ПРИЛОЖЕНИЕ К ДИПЛОМУ", с
выравниванием по ширине.

5.3. На дубликате укtвывается полное официшtьное наименование
организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдавшей

Дубликат.
В случае изменения наименования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава

России, на четвертой странице бланка приложения в р€вделе 
u4.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ" укi}зываются сведения в соответствии
с подпунктом "а" пункта 4.6 настоящего Порядка.
5.4. На дубликате регистрационный номер дубликата и дата его выдачи

указываются по книге регистрации выдаваемых документов об
образовании и о ква.irификации.
5.5 В дубликат вносятся записи в соответствии с документами,
имеющимися в личном деле выпускника.
5.6. Щубликат подписывается руководителем организации,
осуществляющей образовательную деятельность. Подпись председателя
Государственной экзаменационной комиссии на дубликате не ставится.

В слччае
J

организации, осуществляющей
выдавшей диплом, дубликатобразовательную

подписывается организации, являющейся

реорганизации
деятельность,
руководителем

правопреемником организации,
деятельность, выдавшей диплом.

В случае ликвидации
осуществляющей образовательную

осуществляющей образовательную

образовательной организации,
деятельность, выдавшей диплом,



дубликат подписывается руководителем (заместителем руководителя)
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего управление в сфере образования, на территории
которого находилась укt}заннtш организация, осуществляющая
образовательную деятельность, выдавшая диплом. При этом в строке
(строках) перед надписью "Руководитель организации, осуществляющей
образовательную деятельность" указывается наименование должности
лица, подписавшего дубликат.

б. Учет бланков дипломов об окончании ординатуры и приложения к
ним

6.1. Бланки титула и бланки приложения хранятся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России, как документы строгой отчетности и учитываются по
специальному реестру.
6.2. Передача полученных ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,
бланков титула диплома и бланков приложения в другие организации,
осуществляющие образовательную деятельность, не допускается.
6.3. ffля учета выдачи дипломов и дубликатов дипломов в управлении
подготовки медицинских кадров в ординатуре Инстиryта ИНМФО ведется
книга регистрации выданных документов об образовании и о
квалификации (да,чее - книга регистрации).

При выдаче диплома (дубликата) в книгу регистрации вносятся
следующие данные:

- регистрационный номер диплома (лубликата);
- фамилия ) имя и отчество (последнее - при нtlJIичии) выпускника;
- в случае получения диплома (дубликата) по доверенности - также

фамилия, имJI и отчество (последнее - при наличии) лица, которому выдан
диплом (лубликат диплома);

- серия и номер бланка титула; дата выдачи диплома (дубликата);
- наименование специ€tльности, наименование квалификации;
- дата и номер протокола Государственной экзаменационной

комиссии;
- да"га и номер приказа об отчислении выпускника;
- подпись руководителя структурного подр.tзделения организации,

осуществляющей образовательную деятельность, выдающей диплом
(дубликат);

- подпись лица, которому выдан диплом (лубликат) (если диплом
(лубликат) выдан лично выпускнику либо по доверенности), либо дата и
номер почтового отправления (если диплом (дубликат) направлен через
операторов почтовой связи общего пользования).
6.4. Листы книги регистрации пронумеровываются; книга регистрации
прошнуровывается, скрепляется печатью организации, осуществляющей
образовательную деятельность, с ук€ванием количества листов в книге

регистрации и хранится как документ строгой отчетности.



7. Выдача дипломов об окончании ординатуры и их дубликатов
].|. !иплом выдается выпускнику ординатуры на основании решения
Государственной экзаменационной комиссии о присвоении ему
квалификации. !иплом выдается не позднее 10 рабочих дней после
издания приказа об отчислении выпускника.
1 .2. Щубликат выдается:
_ взамен утраченного диплома;
- взамен диплома, содержащего ошибки, обнаруженные выпускником
после его получения;
- лицу, изменившему свою фамилию (имя, отчество), в порядке, укi}занном
в пункте 8 настоящего Порядка.
7.З. В случае, когда организация, осуществляющая образовательную
деятельность, выдавш€UI диrrлом, реорганизована, дубликат выдается
правопреемником организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
7.4. В случае, когда организация, осуществляющая образовательную
деятельность, выдавшая диплом, ликвидирована, лубликат выдается
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющим управление в сфере образования, на территории
которого находилась организация, осуIцествляющая образовательную
деятельность, выдавшая диплом, в соответствии с настоящим Порядком.
7.5. Щубликат выдается по личному заявлению выпускника. Выпускник,
изменивший свою фамилию (имя, отчество), вправе обменять имеющийся

у него диплом на дубликат. Обмен производится по заявлению
выпускникц изменившего свою фамилию (имя, отчество), с приложением
копий документов, подтверждающих изменение фамилии (имени,
отчества).
7.6. Заявление о выдаче дубликата и документы, подтверждающие
изменение фамилии (имени, отчества) (при нitличии таких документов),
хранятся в личном деле выпускника. Сохранившийся подлинник диплома
изымается организацией, осуществляющей образовательную деятельность
(в случаях ликвидации образовательной организации - органом
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющим управление в сфере образования), и уничтожаются в

установленном порядке.
7.7. Щиллом (дубликат) выдается выпускнику лично, другому лицу по
заверенной в нотари€Lльном порядке доверенности, выданной указанному
лицу выIIускником, или, по заявлению выпускникЪ направляется в его
адрес через операторов почтовой связи общего пользования заказным
почтовым от[равлением с уведомлением о вр}п{ении. Щоверенность и (или)
заявление, по которым был выдан (направлен) диплом (лубликат),
хранятся в личном деле выпускника.
7.8. Копия выданного диплома (лубликата) хранится в личном деле
выпускника.



7.9. !окументы об окончании ординатуры, выданные до вступления в силу
настоящего, действительны и не подлежат обмену на дипломы, образцы
которых утверждены настоящим приказом.

8. Заключительные положенпя
8.1. Настоящий Порядок, изменения к нему принимаются ученым советом
и утверждаются ректором.



приложЕниЕ 10
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поршок
выдачи и учета документов о квалификации в сфере дополнительного

профессионЕlлъного образования
в Институте непрерывного медицинского и фармацевтического

образования федераJIьного государственного бюджетного
образовательного учреждения высIцего образования

кВолгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации

к прикЕlзу ФГБоУ Во ВолгГМУ
МиЪздрdва Роосии

от <<А9 .



1. обrцие положения
1.1. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессионаJIьную гrрограмму и прошедшим итоговую аттестацию,
выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении
квалификации, диплом о профессиональной переподготовке.

2. Заполнение бланков документов о квалификации, выдача
дубликатов документов о квалификации

2.1. Щокументы о квzlJIификации оформляются на государственном языке
Российской Федерации.

!окументы о квiulификации могут быть оформлены на иностранном
языке в порядке, установленном лок€L,Iьным нормативным актом
образовательной организацией.
2.2. При заполнении бланков удостоверений о повышении кваJIификации
и дипломов о профессиона"пьной переподготовке (далее бланк
документа) необходимо укrвывать следующие сведения:

официальное н.ввание образовательной организации (федеральное
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования <Волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации) в именительном
падеже;

регистрационный номер по книге регистрации документов;
наименование города (населенного пункта), в котором находится

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;
дата выдачи документа;
фамилия, имя и отчество лица, прошедшего повышение

квалификации или профессионuLльную переподготовку (пишется
полностью в именительном падеже в соответствии с записью в паспорте
или документе, его заменяющем).

Фамилия ) имя) отчество иностранного гражданина записываются по
данным национЕLпьного паспорта в русскоязычной транскрипции;

наименование программы;
срок освоения программы;
период обучения; новый вид профессионilJIьной деятельности и (или)

наименование присвоенной квалификации (при наличии).
2.З. Бланк документа подписывается ректором, первым проректором или
проректором по р€ввитию регионtLiIьного здравоохранения и медицинской
деятельности.
2.4. Подпись на документах проставляется чернилами, пастой или тушью
черного, синего или фиолетового цвета.

Подписание документов факсимильной подписью не допускается.
На месте, отведенном для печати - "М.П.", ставится печать ФГБОУ

ВО ВолгГМУ Минздрава России.



Бланк приложения (при наличии) заполняется на усмотрение ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России и содержит сведения о наименовании
образовательной программы, наименовании присвоенной квалификации
(при на-lrичии), сроке обучения, годе поступления на обучение, годе
окончания обучения.

Заполнение бланков документов рукописным способом не

допускается.
Бланки документов заполняются печатным способом с помощью

принтерц шрифтом черного цвета.

3 Выдача дубликатов
3.1. !убликаты выдаются лицам, утратившим документы, при условии
нilllичия в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России всех необходимых
сведений о прохождении данными лицами обучения.
З.2. Щубликат выдается на фамилию ) имя) отчество, идентичные
подлиннику документа. !убликат выдается на бланке, действующем на
момент выдачи дубликата. На дубликате документа в заголовок на титуле
справа вверху ставится штамп "дубликат".

4.|. Для учета
документов о
дополнительного
ведутся книги
регистрации):

книга регистрации выдачи удостоверений
квалификации;

книга регистрации выдачи дипломов о
переподготовке и приложений к диплому;

книга регистрации выдачи справок об обучении; книга регистрации
выдачи дубликатов документов.

В книгу регистрации вносятся следующие данные:
а) наименование документа;
б) номер бланка документа;
в) порядковый регистрационный номер;
г) дата выдачи документа;
д) фамилия, имlI, отчество (последнее - при наличии) лица,

получившего документ;
е) дата и номер протокола аттестационной комиссии (при наличии);
ж) подпись лица, которому выдан документ (если документ выдан

лично выпускнику либо по доверенности), либо дата и номер почтового
отправления (если документ направлен через операторов почтовой связи
общего пользования);

з) подпись специzшиста, выдавшего документ.

4. Учет бланков документов
выдачи документов о квалификации, дубликатов

квалификации, иных документов в управлении
профессионаJIьного образования Института ИНМФО

регистрации выданных документов (да,чее книга

о повышении

профессиональной



4.2. Управление дополнительного
Инстиryта ИНМФО должно вести

профессlлонального

учет данных о
образования

наименовании
образовательной lrрограммы, наименовании присвоенной квалификации
(при наличии), сроке обучения, дате поступления на обучение, дате
окончания обучения.
4.3. В книге регистрации фиксируются:

наименование программы; срок освоения программы;
период обучения; шифр группы; наименование присвоенной

квалификации (при наличии);
в сл)п{ае получения документа (лубликата документа, дубликата

приложения к диплому) по доверенности в графе "Приложение"
указывается фамилия, имя и отчество (последнее - при нЕtличии) лица,
которому выдан документ;

датаи номер приказа о зачислении слушателя; дата и номер приказа
об отчислении выпускника.

Е,сли была допущена ошибка в книге (ведомости) выдачи
документов, то повторно запись не делается. Неверно сделанная запись
корректируется посредством вписывания рядом новой записи и внесения
дополнительной записи "Исправленному верить". Ставится подпись и
делается расшифровка подписи.

Книга регистрации документов прошнуровываетс1 пронумеровывается
и хранится у руководителя образовательной организации.
4.4. .Щопускается оформление ведомости выдачи документов в случае
проведения выездных занятий. В этом случае по окончании обуrения по
каждой дополнительной профессиона,тьной программе повышения
квалификации и профессиона"пьной переподготовке оформляются
ведомости выдачи документов по каждой группе: ведомость выдачи

удостоверений о повышении квалификации; ведомость выдачи дипломов о
профессиональной переподготовке и приложений к диплому; ведомость
выдачи дубликатов документов.

5. Выдача документов
5.1. Щокумент о квалификации (дубликат документа) выдается
выпускнику:

лично;
другому лицу по заверенной в установленном порядке доверенности,

выданной yкttзaнHoмy лицу выпускником;
по заявлению выпускника направляется в его адрес через операторов

почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с

уведомлением о вручении.
5.2. Уведомление о вручении хранится вместе с ведомостью выдачи
документов группы, где учился слушатель.
5.3. .Щоверенность и (или) заявление, по которым был выдан (направлен)

документ (лубликат документа), хранятся:



по программам профессионztльной IIереподготовки в личЕом деле
выпускника;

по программам повышения квiL,Iификации совместно с ведомостью
выдачи документов (дубликата документа).
5.4. !убликат документа о квалификации выдается:

взамен утраченного документа о ква,тификации (на основании
личного заявления, выписки из прикztза образовательной организации о
выдаче документц объявления о потере документа в средствах массовой
информации);

взамен документа о квалификации) содержащего ошибки,
обнаруженные выпускником после его получения; лицу, изменившему
фамилию (имя, отчество).
5.5. В случае утраты только диlrлома, либо в случае обнаружения в нем
ошибок после его получения, выпускнику выдаются дубликат диплома и
дубликат приложения к нему.

В случае утраты только приложения к диплому либо в случае
обнаружения в нем ошибок после его получения выпускником выдается
дубликат приложения к диплому.

!иплом (лубликат диплома) без приложения к нему действителен.
Приложение к диплому недействительно без диплома.

!убликат rrриложения к диплому недействителен без диплома или
без дубликата диплома.
5,6 !убликат диплома выдается на основании личного заявления
выпускника.
5.7. Лицо, изменившее фамилию (имя, отчество), вправе обменять
имеющийся у него документ о квалификации на дубликат документа о
квалификации с новой фамилией (именем, отчеством).
5.8. Обмен производится на основании заявления лица, изменившего свою
фамилию (имя, отчество), с приложением копий документов,
подтверждающих изменение фамилии (имени, отчества) лица.
5.9. Заявление о выдаче дубликата документов о квалификации, копии
дубликата документа и документы, подтверждающие изменение фамилии
(имени, отчества) (при наличии таких документов), хранятся в личном деле
выпускника по программам профессиона"гtьной переподготовки, по
программам повышения ква,тификации формируются в отдельное дело.

Сохранившийся подлинник диплома и rrодлинник приложения к
диплому изымаются управлением дополнительного профессионаJIьного
образован ия Института ИНМФО, и уничтожаются в установленном порядке.

Невостребованные дипломы о профессиона-llьной переподготовке
слушателей, обучающихся по программам профессиона.шьной
переподготовки, вкJIадывают в конверт, который подшивают в личное дело
слушателя. Для невостребованных удостоверений о повышении
квалификации формируется отдельное дело невостребованных документов.
5.7. В случае освоения доrrолнительной профессиона_llьной программы
параллельно с получением среднего профессионального и (или) высшего



образования удостоверение о повышении квtulификации и (или) диплом о
профессиональной переподготовке выдаются выпускнику одновременно с
получением соответствующего документа об образовании

б. Заключительные положения
6.1. Настоящий Порядок, изменения к нему принимаются ученым советом
и утверждаются ректором.



приложЕниЕ 11

К ПРИКЕВУ ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ
Минздрава России

порядок
освоения дисциплин по выбору и факультативных дисциплин (модулей)

образовательных программ высшего образования - программ ординатуры
на кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/Институтов,

реaлизующих образовательные программы высшего образования -
программы ординатуры федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федер ации



1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет регламент планирования, организации
и утверждение дисцишлин lrо выбору и факультативных дисциплин
(модулей), предусмотренных федеральными государственными
образовательными стандартами при реitлизации
программ высшего образования - программ подготовки
квшификации в ординатуре.

образовательных

|.2. В соответствии с Федера-пьными государственными образовательными
стандартами (ФГОС) обуrающиеся с yIeToM своих интересов и
возможностей должны участвовать в выборе заданного объема дисциплин по
выбору (элективных дисциплин) вариативной части образовательной
программы. Сверх объема образовательной программы, определяемого
Фгос, обl^rаюrцимся может быть предоставлена в рамках вариативной части
программы возможность освоения фаrсультативных дисциплин (модулей),
необязательных для изуt{ения при освоении образовательной программы.

1.3. Объем дисциплин по выбору (элективных дисциплин) должен
соответствовать ФГОС по направлению (профилю) образовательной
программы.
1.4. Образование инвЕtлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья осуществляется по индивидуальным учебным планам,

учитывающим возможности обучающихся.
1.5. Сведения о профилях образовательных программ, дисциплинах по
выбору и факультативных дисциплинах доводятся кафедрами Инстиryта
непрерывного медицинского фармацевтического
образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/Институтов,
ре€Lлизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры до об1^lающихся путем р€вмещения информации в
открытом доступе на информационных стендах и официальном сайте
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

2. Методическое обеспечение дисциплин по выбору (элективных
дисциплин) и факультативных дисциплин (модулей)

2,|. Содержание дисциплин по выбору и факультативных дисциплин

кадров высшей

(модулей) обучающихся должно
государственных образовательных
квалификации, предполагать
профессион€Lпьных компетенций.
2.2. Каждая предлагаемая дисциплина по выбору обучающихся должна
быть в обязательном порядке обеспечена рабочей программой и учебно-
методическим комплексом.
2.З. Трудоемкость и сроки освоения дисци[лин по выбору
регламентированы 1^rебными планами и кЕuIендарными графиками
основных профессионitльных образовательных программ.

отвечать требованиям федеральных
стандартов подготовки кадров высшей

освоение универсЕtльных и



3. Порядок формирования, выбора и реализации дисциплин по
выбору (элективных дисциплин)

3.1. Щисциплины по выбору (элективные дисциплины) по программам
обязательной

программы,
компетенций,

высшего образования - программам ординатуры являются
составляющей вариативной части образовательной
направленной на расширение и (или) углубление
установленных образовательным стандартом.
3.2. I_{елью освоения дисциплины по выбору (элективной дисциплины)
является углубленное изучение главных вопросов определенной
дисциплины (модуля), усвоение которых повышает качество
профессиональной подготовки и облегчает освоение профессионtLтьных
компетенций.
3.3. Задачами освоения дисциплины по выбору являются:

повышение уровня индивидуrtльного обучения;
подготовка к осознанному и ответственному выбору сферы будущей

профессиональной деятельности ;

выработка у обучающихся умений и способов деятельности,
направленных на решение практических задач;

создание условий для самообразования, формирования
ординаторов умений и навыков самостоятельной работы и самоконтроля
своих достижений, адаптация учебных программ дисциплин к
современным требованиям науки и практики.
3.4. Перечень дисциплин по выбору не может быть беза.ltьтернативным.
Каждая отдельная дисциплина из этого перечня должна быть досryпна для
выбора обучающимися. Для обеспечения выбора в образовательную
программу включается не менее двух дисциплин по выбору по каждой
специitльности основных профессиональных образовательных программ
подготовки кадров высшей квалифик ации.
3.5. Обучающиеся имеют право в пределах объема учебного времени,
отведенного на освоение дисциrrлины по выбору, предусмотренных
основной профессиона-llьной образовательной программой, выбирать
конкретные дисциплины. Обучающиеся имеют право получить
консультации по выбору дисциплин и их влиянию на формирование
компетенций, реализуемых в профессионiшьной деятельности.
3.6. Особенности выбора дисциплин по выбору обусловлены:

профилем образовательной программы;
социilльной и личностной значимостью, актуальностью подготовки

квалифицированных кадров;
rrоддержкой базовых учебных дисциплин, обеспечением условий для

внутрипрофильной специitлизации;
З.7 Информационные материilJIы о дисциплинах по выбору должны быть
доступны через электронную информационную образовательную среду
Университета.
3.8 Выбранные ординаторами
индивидуiшьные планы.

дисципJ]ины включаются их



3.9 Обеспечение порядка выбора дисциплины, консультации,
информированис обучающихся, формирование контингента обучающихся
и обучение по дисциплинам выбора (элективным дисциплинам),
подготовку и хранение документации, контроль за правильностью ее

оформления осуществляют кафедрами Института неlrрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрами, входящих в
состав иных факультетов/Институтов, реutлизующих образовательные
программы высшего образов ания - программы ординатуры, ответственные
за преподавание дисциплины.

4. Порядок выбора и реализации факультативных дисциплин
4.1. Факультативные дисциплины устанавливаются дополнительно к
речLлизуемым образовательным программам и изучаются обучающимися
по их желанию. Назначение факультативных дисциплин - расширение или
(и) углубление отдельных компетенций или груrrпы компетенций
обучающихся.
4.2. Основными организационными принципами для определения

факультативных дисциплин являются:
принцип личностно-ориентированного обучения;
принцип индивидуализации обучения.

4.3. Объем занятий по факультативным дисциплинам не входит в

регламентированный объем занятий по образовательным программам
ординатуры.
4.4. Формой аттестации обучающихся по факультативным дисциплинам
является зачет, количество которых в течение учебного года не входит в
общее количество зачетов.
4.5. Рабочие программы и методическое обеспечение факультативных
дисциплин (модулей) создаются в порядке, аналогичном разработке и
утверждению обычных образовательных программ с участием
представителей профильных кафедр Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедр, входящих в
состав иных факультетов/Институтов, реttлизующих образовательные
программы высшего образования - программы ординатуры.

5.заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок, изменения к нему принимаются ученым советом
и утверждаются ректором.



IриложЕниЕ 12

к приказу ФГБоУ Во ВолгГIvry
МиЪздрава России

I

от < l9 >> arr.1.4, -t .2025 г. Ns 9|- рс)

ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио обучающихся по образовательным про|раммам

высшего образования - программам ординатуры
на кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетовДIнститутов,

ре ализующих образовательные пр о гр аммы высшего образо вания -
программы ординатуры федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования
<<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1 Портфолио ординатора - это комплект документов, подтверждающий
приобретенный опыт и достижения ординатора за период обучения в
специitлитете и ординатуре.
1.3 В портфолио ординатора могут быть представлены следующие
документы и материtшы:

опубликованные научные работы ;

исследовательские и проектные работы;
отчеты о результатах самостоятельной работы;
патенты;
грамоты и дипломы; сертификаты;

рецензии на работы, оценки работ со стороны участников
образовательного процесса;

копии прикiвов;
презентации;

фотоматериtlлы;
иные документы и матери€lпы, отражающие учебные, научные и

иные достижения обучающегося.
1.4 Принципами составления портфолио являются системность, полнота,
конкретность и достоверность предоставляемых сведений, объективность
информации и презентабельность.

2. Щели и задачи составления портфолио ординатора
2.1 Щелями составления портфолио являются:

отслеживание и оценивание динамики индивиду€lльного рi}зви,гия и
личностного роста ординатора;

поддержка образовательной и профессиональной активности
ординатора и его самостоятельности;

дополнение основных контрольно-оценочных средств для оценки

уровня сформированности универсttльных и профессионtLльных
компетенций ординаторов.
2.2 Составление портфолио позволяет решать следующие задачи:

совершенствовать навыки планиров ания и организации собственной
деятельности, проектирования
самор€ввития;

про ф ессио н €tлbн о-личн о стно го

служить дополнением к результатам других форм аттестации для
получения подтверждения индивидуtLпьных образовательных
профессионrtпьных достижений ординатора в процессе освоения
образовательной программы ;

отражать в качестве накопительной оценки устойчивые и
долговременные результаты, искJIючая случайный успех и или неуспех
ординатора в процессе промежуточной или итоговой аттестации;

свидетельствовать о динамике творческой, социально-значимой
активности, о направленности других интересов обучающегося;



отслеживать индивидуальные достижение ординатора, динамику
рЕ}звития профессионально-значимых качеств на основе накопления и
систематизации документов;

мотивировать и поощрять активность и самостоятельность
ординаторов, расширяя при этом возможности для их самореitлизации;

формировать личную ответственность ординаторов за результаты
образовательной деятельности
с амо со в ер шен ство в ания.

пр о фес сио H aL.I ьн о -л и ч н о стн о го

3. Структура портфолио и требования к его ведению
3.1. Содержание портфолио представляется в структурированном виде на
базе электронной образовательной информационной системы (ЭОИС).
З.2. Оформление портфолио
ординатора.
3.3. Портфолио оформляется в
которые накапливаются личные

должно содержать личные данные

виде электронного ресурса с файлами, в

достижения ординатора в разнообрzвных
видах деятельности (образовательной, практической, научной, творческой,
социа.пьной, спортивной и др.) за период обучения lrо программам
ординатуры.
3.4. Ответственность за формирование портфолио несет ординатор при
контроле преподавателя, ответственного за работу с ординаторами на
профильных кафедрах Института непрерывного медицинского и

фармацевтического образования/кафедрах, входящих в состав иных
факультетов/Институтов, реitлизующих образовательные программы
высшего образованиrI - программы ординатуры.

4. Обязанности участников образовательцых отношений
по реализации портфолио

4.1. Ординатор обязан вести портфолио, начиная с первого курса обучения,
в соответствии с предъявляемыми в настоящем Положении требованиями.
4.2. Участниками работы над портфолио являются ординаторы,
преподаватели, ответственные за рабоry с ординаторами на профильных
кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/Инстиryтов,
ре€lJIизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры и управление подготовки в ординатуре Института
нмФо.
4.3 . Обязанности ординатора:

оформлять портфолио согласно утвержденной настоящим
Положением струкryре;

самостоятельно подбирать материztл для портфолио;
систематически пополнять соответствующие рi}зделы материалами,

отражающими успехи и достижения в соответствующей деятельности;
нести ответственность за достоверность представленных

документов.



4.4. Преподаватель, ответственный за работу с ординаторами обязан
координировать рабоry ординаторов по ведению портфолио
(консультации, помощь, объяснение правил ведения и заполнения
портфолио).

4.5. Общий контроль над деятельностью за выполнением обязанностей

участников образовательных отношений по ведению портфолио
возлагается на управление подготовки в ординатуре Института НМФО.

5. Право доступа к портфолио ординатора
5.1. Ординатор имеет право доступа к своему портфолио на протяжении
всего периода обучения по программам ординатуры. По окончании
обучения право доступа к портфолио прекращается.
5.2. Работники ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России имеют право
неограниченного доступа к портфолио ординаторц вкJIючая период после
окончания ординатором обучения, в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации.
5.3. Права доступа к портфолио ординаторов для третьих лиц
определяются в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.

б. Заключительные положения
б.l. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.



приложЕниЕ 13

к приказу ФГБоУ Во ВолгГМУ
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от<<Ц >> 2025 г. Jф?лд'с

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и контроле самостоятельной работы обучающихся

по образовательным программам высшего образования -
программам ординатуры

На Кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
ОбРаЗОвания/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/Институтов,

ре€tлизующих образовательные программы высшего образования -
программы ординатуры федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования
<<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации
самостоятельной работы ординаторов (далее - Ср ординаторов) и является
обязательным для применсния при разработке рабочих программ учебных
дисциплин, изучаемых в ltроцессе реitлизации основных образовательных
программ высшего образования - программ ординатуры, разработанных в
соответствии с ФГоС.
1.2. СР ординаторов проводится с целью:

систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и
практических умений ординаторов;

углубления и расширения теоретических знаний;
формирования умений использовать нормативную, правовую,

справочную документацию и специzLтьIryю литературу;
рitзвития познавательных способностей и активности ординаторов:

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и
организованности;

приобретения навыков решения fIрактических задач в сфере
профессиональной деятельности;

формирования самостоятельности мышления, способностей к
самор€ввитию, самосовершенствованию и самореализации;

рЕlзвития исследовательских умений.

2. Содержание самостоятельной работы ординаторов
2.1. СР ординаторов закJIючаются в обеспечении подготовки ординатора к
учебным занятиям.
2.2. Формами СР ординаторов являются: повторение лекционного
материitла, работа с учебной литературой, конспектирование вопросов.
2.З. Задание для СР ординаторов представляет собой укЕвание о
выполнении определенной последовательности действий и необходимые
р€въяснения к нему, позволяющие расширить знания ординатор4, & также
сформировать умения и навыки в рамках изучаемой дисциплины.
2.4. Задания для СР орлинаторов могут иметь комплексный вариативный и
дифференцированный характер, учитывать особенности специaшьности,
дисциплины, индивидуi}льные особенности ординатора и другие факторы.
2.5. СР ординаторов может осуществляться индивидуЕuIьно или группами
ординаторов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики
самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений ординаторов.
2.6. Результативность СР ординаторов контролируется преподавателем
соответствующих кафедр Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедр, входящих в состав иных
факультетов/Институтов, реЕlJIизующих образовательные программы
высшего образования программы ординатуры в процессе текущей
аудиторной работы. Формы контроля определяются преподавателем
самостоятельно, учитывая специфику изучаемой дисциплины, уровень



подготовленности ординаторов, объем времени, отведенного на
аудиторную рабоry и т.д.
2.7. Формами контроля СР ординаторов могут быть: устный опрос,
собеседование, заполнение рабочеЙ тетради, дневника, тестирование, и т.д.
2.8. Обязательным является наличие методических указаний к
выполнению СР ординаторов.

3. Организация самостоятельной работы ординаторов
3.1. Организация СР ординаторов включает в себя планирование,
методическое обеспечение и контроль.
З.2. Планирование СР орлинаторов должно осуществляться в соответствии
с требованиями нормативных правовых актов, в том числе Федера.пьных
ГОсУДарственных образовательных стандартов высшего образования, и
основных профессиональная образовательная программа (дшrее - ОПОП)
по специilJIьности, учебный план и рабочие программы дисциплин.

З.2.1. Планирование СР ординаторов по каждой конкретной
дисциплине должно отражаться в рабочей программе дисциплины и
предусматривать:

содержания СР ордиЕаторов;
виды, формы, продолжительность СР орлинаторов ;

перечень рекомендуемой литературы;
методические материалы по организации и выполнению СР

ординаторов.
3.З. Методическое обеспечение СР ординаторов по дисциплинам может
вкJIючать в себя:

список основной и дополнительной литературы по дисциплине;
доступ к электронной библиотеке, аудио- и видеоматери€tпы по

рzвличным р€}зделам дисциплины;
методические укшания по выполнению СР ординаторов при

изучении дисциплины.
З.4. Контроль СР ординаторов осуществляются преподавателем, ведущим
дисциплину.
3.5. В целях контроля эффективности организации Ср ординаторов
управление подготовке медицинских кадров в ординатуре Института
НМФО вправе проводить анкетирование у ординаторов.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О фОНДе Оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой
ГО СУДар ственн ой атте стации дJuI обучающ ихся по о бр аз овательн ым

про|раммам высшего образованиrI - программам ординатуры
На КафеДРах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
ОбРаЗОВания/кафедрах, входящих в состав иных факультетовйнститутов,

ре€tлизующих образовательные программы высшего образованиrI -
программы ординатуры федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования
<<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федер ации



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливаетI. t. гrас,1,0ящее llоложение устанавливаеТ порядок разработки и
требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру
согласования, утверждения и хранения фонда оценочных средств для
текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации
ординаторов.
1.2. НастОящее Положение обязательно для применения всеми кафедрами
института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрами, входящих в состав иных факулiтётов/институтов,
реitлизующие основные профессион€Lтьные образовательные программы
высшего образования - программы ординатуры (да-пее - опоп).
1.З. Фонд оценочных средств (да.гlее - Фос) является компонентом оПоП.

2. Требования к ФОС
2.|. ФонД оценочных средстВ для текущей, промежуточной и
государственной итоговой аттестации - форма представления оценочных
средств ОПОП.
2.2. ФоС дJUI проведения текущей и промежуточной аттестации ординаторов
по дисциплине (Фосд) или практике (ФОСП), включает в себя:

перечень компетенций с укiванием этапов их формирования в
процессе освоения ОПОП;

описание показателей и критериев оценивания компетенций на
р€вличных этапах их формирования, описание шк€l,ч оценивания;

типовые контрольные задания или иные матери€rлы, необходимые
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятеJlьности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения
ОПОП;

методические материztлы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций (в том числе, экзаменационные билеты
по дисциплинам).

для каждого результата обучения по дисциплине или практике
кафедры Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедры, входящие в состав иных факультетов/институтов,
обеспечивающие ре€шизацию данной дисциплины или практики,
определяет пок€ватели и критерии оценивания сформированности
компетенций на р€вличных этапах их формирования, шкалы и процедуры
оценивания.
2.3. ФоС для государственной итоговой аттестации (ФОС гид) включает
в себя:

перечень компетенций, которыми должны овладеть студент в
результате освоения опоп в соответствии с матрицей взаимосвязи
дисциплин учебного плана опоп с компетенциями;

описание пок€вателей и критериев оценивания компетенций, а также
шкЕL,I оценивания;



типовые контрольные задания или иные материitлы, необходимые
для оценки результатов освоения опоп (в т. ч. билеты государственного
экзамена);

методические материzlлы, оrIределяющие процедуры оценивания
результатов освоения ОПОП.

Показатели и критерии, шкiUIы и процедуры оценивания
сформированности компетенций разрабатываются профильными
кафедрами Инстиryта непрерывного медицинского и фармацевiического
образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/институтов,
ре€lJIизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры.

2.4. ФоСд, ФосП и ФоС гиА должны формироваться на основе
ключевых принципов оценивания, таких как:

в'IJIидность,
определенность (общепонятность);
однозначность;
надежность.

2.5. ФоС должен обладать следующими основными свойствами:
по профессиональной направленности соответствие будущ.и

профессиональной деятельности ординатора;
по содержанию - всеобъемлющий состав и взаимосвязь оценочных

средств ФоСД, ФоСП и ФоС ГИА;
по объему - полнота ФоС по количественному составу оценочных

средств, соответствие уlебному плану направления подготовки;
по качеству оценочных средств и ФоС в целом - объективность и

достоверность результатов гIри проведении оценивания с рzвличными
целями.

3. Разработка фонда оценочных средств.
з.1. Кафедры Института непрерывного медицинского
фармацевтического образования/кафедры, входящих в состав иных
факультетов/Институтов, реЕlJIизующих образовательные программы
высшего образования - программы ординатуры с yt{eToм собственных
научно-педагогических традиций и потребностей рынка труда
самостоятельно разрабатывает опоп по реzrлизуемым направлениям
подготовки.
з.2. ФоС разрабатываются по каждой дисциплине с целью проведения
текущеЙ и промежуточной аттестации9 и в целом для государственной

итоговой аттестации по ре€Lлизуемым направлениям подготовки.
з.з. ответственность за разработку фондов оценочных средств несут
кафедры Инстиryта непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедры, входящих в состав иных факультетов/институтов,
реtL,Iизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры, за которой закреплена данная дисциплина, в
соответствии с учебным планом направления подготовки. ответственным



исполнителем рt}зработки фонда оценочных средств по дисциплинам
является заведующий соответствующей кафедрой.
з.4. Непосредственный разработчик (коллектив разработчиков) Фос
назначаеТся заведУющиМ кафедрой из числа педагогических работников
кафедры, ре€tлизующей данную дисциплину. Перечень фондовЪц."оо"rr*
средств ответственные исполнители утверждаются протоколом
заседания кафедры.
з.5. При составлении, согласовании и утверждении фонда оценочных
средств должно быть обеспечено его соответствие:

ФгоС ВО по соответствующему направлению подготовки;
опоп и учебному плану по направлению подготовки;
рабочей программе дисциплины, речlJIизуемой по ФГОС ВО;
образовательным технологиям, используемым в речtлизации данной

дисциплины.
з.6. ФоС формируется на бумажном и электронном носителях.
3.7. Нормы времени для разработки ФоС отражаются в индивиду€tльном
плане преподавателя на текущий учебный год.

4. Процедура экспертизы, согласования, дополнений и изменений
фонда оценочных средств

должны IIроходить экспертизу:
- внутреннюю (в качестве экспертов привлекаются

4.1. Создаваемые ФОС
ФОСД и ФОСП

преподаВателИ других кафедР ФгБоУ Во ВолггмУ Минздрава России,
реtL,Iизующие смежные дисциплины и имеющие ученые степени доктора
наук (кандидата наук) и (или) ученые звания профессора (доцента));

ФоС гиА - внутреннюю и внешнюю (в качестве внешних экспертов
привлекаются представители органов государственной власти,
работодатели, сотрудники научных и образовательных организаций по
профилю подготовки).
4.2. Результаты экспертизы оформляются экспертным закJIючением.
Экспертиза ФоС проводится с целью установления соответствий:

требованиям ФГОС ВО;
ОПОП по направлению подготовки;
целям и задачам обучения.

4.з. При н€шичии положительного заключения экспертизы Фос
обсуждается и утверждается на заседании кафедр Институтu r.пр.рurвного
медицинского И фармацевтического образования/кафедр, входящих в
состав иных факультетов/институтов, реztлизующих образовательные
программы вы сшего образо в ания - пр ограммы ординатуры.
4.4. Ежегодно до начiша учебного года ФОС подлежит акту€tлизации или
аннулированию кафедрой Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедрой, входящей в состав иных
факультетов/институтов, реitлизующей дисциплину.
4.5. ФоС! и ФОСП утверждаются заведующими кафедрами Института
непрерывного медицинского и фармацевтического



образования/кафедрами, входящих в состав иных факультетов/институтов,
реЕtлизующими дисциплину.
4.6. ФоС гиА утверждаются директором Института НМФО.

5. Ответственцость за разработку и хранение Фос
5.1. ответственным за разработку и хранение:

ФосД и ФосП является заведующий кафедрой Института
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедрой,
входящеЙ В состав иных факультетов/Институтов, реализующей
дисциплину;
5.2. Разработчик ФоС несет ответственность за качество разработки,
правильность составления и оформления ФОС.
5.З. Печатный и электронный экземпляры:

Фосд и Фосп хранятся на кафедрах Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, 

"iод"щ"" "состав иных факультетов/институтов, разработавшей рабочую программу
по дисциплине, программу практики;

ФоС гиА хранится на профильной кафедре Инстиryта
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедре,
входящеЙ В состав иных факультетовlИнститутов, реализующей
образовательные программы высшего образования программы
ординатуры и В управлении подготовки медицинских кадров в ординатуре
Инстиryта НМФО.

б. Методические указания по разработке Фос по дисциплине,
итоговой аттестации

6.1. Функции ФОС.
6.1.1. ФоС текущего контроля используется для оперативного и

регулярного управления учебной деятельностью ординаторов (в том числе
самостоятельной).

6.1.2. ФоС lrромежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
преднЕвначен для оценки степени достижения запланированных
результатов обучения по завершению изучения дисциплины в
установленной учебным планом форме: зачет, зачет с оценкой, экзамен.

6.1.з. ФоС гиА, завершающей освоение имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ ординатуры используется для
проведения государственного экзамена и оценки качества образовательной
про|раммы. В ходе государственной итоговой аттестации оценивается
степень соответствия сформированных компетенций выпускников
требованиям образовательной программы соответствующей специitльности.
гиА должна рассматриваться как демонстрация выпускником способностей
и возможностей в профессион€Lтьной деятельности.
6.2. Этапы формирования ФОС.

6.2.1. Этапы формирования ФоС по дисциплине, практике.



Первый этап: Предварительный этап
контролирующих мероприятий. Щля каждого
ФОС должен решить:

что является объектом контроля и какие результаты обучения
необходимо получить (составляющие результата);

какими способами обеспечить оптимttпьное оценивание данных
объектов контроля;

какие средства необходимы для осуществления этой деятельности
при оценке объектов.

Второй этап включает в себя:
разработку и подбор контрольных заданий, по результатам

выполнения которых можно судить О достижении ординатором
определенного результата обучения;

формирование содержания конкретных

связан с планированием
мероприятия рiвработчик

контролирующих
мероприятий (зачет, экзамен). Разработка спецификации
контролирующего мероприятия, в которой указываются контролируемые
результаты обучения (дидактические единицы), индикаторы
(деятельНостные цели), структура используемого комплекса заданий,
регламент проведения, учебно-методические, технические и
эргономические условия его проведения, критерии оценивания,
использование результатов контроля;

определение критериев оценивания результатов выполнения
контрольных заданий. Уровень подготовленности ординатора считается
соответствующим требованиям Фгос, если он демонстрирует
способности решать задачи профессиональной деятельности в типовых
ситуациях без погрешностей принципиiLльного характера; в этом случае
уровень подготовленности ординатора может быть оценен баллами
(хорошо) или (отлично>; для более точного и объективного оценивания
устанавливаются конкретные пороговые значения для оценки заданий как
в целом, так и каждого в отдельности; с этой целью возможно, например,
описать принципи€tпьно значимые элементы ответов, отсутствие которых
есть (погрешность принципи€L,Iьного характера); процедура выставления
оценки должна быть обязательно известна, прозрачна и ясна ординатору; в
результате оценивания ординатор должен четко осознавать что, как и
когда оценив€lлось, за что ему начислен или не начислен балл.

6.2.2. Этапы формирования ФоС для итоговой аттестации.
В ФОС для государственного экзамена входят:
IIрограмма государственного экзамена;
совокупность заданий, предншначенных для предъявления

выпускнику на экзамене и критерии их оценки.
этапы разработки оценочных средств для государственного

экзамена:
определение полного состава требований к выпускнику;
формирование содержания оценочных средств для решения задачи.

Формирование содержания укiванных оценочных средств необходимо



начать с выделения массива основных учебных дисциплин (ее рt}здел или
тема, непосредственно формирующие В ходе подготовки ординаторов их
способнОсть (готовность) отвечать тем или иным требованиям. !ля каждой
дисциплины следует сформулировать контрольный вопрос (задачу), по
результатам выполнения которого можно судить о степени освоения
экзаменуемым учебного материiLла модуля и) следовательно, о
соответствии экзаменуемого тому или иному предъявляемому требованию
(на базе одной дисциплины могут быть сформулированы несколько
вопросов). Учитывая н€tличие основной дисциплины, возможна
формулировка вопроса, исходящего одновременно из материirлов
нескольких дисциплин. Такой вопрос формулируют, как правило, в виде
междисциплинарноЙ (комплексной) задачи, для решения которой
необходимо освоение соответствующих дисциплин;

формироВание конкретныХ экзаменационных заданий,
предъявляемых экзаменующимся (экзаменационных билетов). На этом
этапе предстоит сформировать необходимое количество заданий (не менее
числа экзаменуемых), в состав каждого из которых входят несколько
вопросов (задач) из полученного на предыдущем этапе массива
контрольных вопросов;

установление критериев, По которым можно судить о
соответствии/несоответствии выпускника требованиям Фгос во.
б.3. Типы, виды и формы контроля Фос, критерии оценивания.

6.3.1. Типы контроля успешности освоения оППО ординатором и
выпускником:

текущий контроль успеваемости;
промежуточная аттестация ;

итоговая аттестация.
текущий контроль успеваемости проверка усвоения учебного

материала, регулярно осуществляемая на протяжении семестра.
промежуточная атгестация (зачет, экзамен) - оценка совоку11ности

знаний, умений, навыков по дисциплине в целом или по ее рt}зделам.
итоговая аттестация служит для проверки результатов освоения

ОППО в целом с )п{астием внешних экспертов.
6.З.2. Виды контроля:
устный;
письменный;
контроль с помощью технических средств и информационных

систем.
6.З.3. Формы контроля:
1) !еловая иlплцролевая иIра.
Совместная деятельность группы обучающ ихQя и преподавателя (под

его контролем) с целью решения учебных и профессионаJIьно-
ориентированных задач путем игрового моделирования реа-ltьнойпроблемной сиryации. Позволяет оценивать умение анализировать и
решать типичные профессиончlJIьные задачи.



2) Кейс-задача.
проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают

осмыслить реitльную профессионtlльно-ориентированную ситуацию,
необходимую для решения данной проблемы.

3) Круглый стол, дискуссия, диспут, дебаты.
оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в

процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение
аргументировать собственную точку зрения.

4) Портфолио.
щелевая подборка работ ординаторц раскрывающая его

индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких
учебных дисциплинах.

5) Рабочая тетрадь.
!идактический комплекс, rrредн€}значенный

работы обучающегося и позволяющий оценивать
учебного материtша.

6) Разноуровневые задачи и задания.
задачи и задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и

диагностировать знание фактического матери€uIа (базовые понятия,
€шгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные
термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного
р€}здела дисциплины;

задачи и задания реконструктивного уровня, позволяющие оцениватьи диагностировать умения синтезировать, анrшизировать, обобщать
фактический и теоретический материirл с формулированием конкретных
выводов, установлением причинно-следственных связей;

задачи и задания творческого уровня, позволяющие оценивать и
диагностИроватЬ умения, интегрировать знания рЕвличных областей,
арryментировать собственную точку зрения.

7) Реферат.
Продукт самостоятельноЙ работы ординатора, представляющий

собой краткое изложение в письменном виде полученных результатовтеоретического анализа определенной научной (учебно-
исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой
проблемы, приводит рЕLзличные точки зрения, а также собственные
взгляды на нее.

8) !оклад, сообщение.
Продукт самостоятельной работы ординаторa представляющий

собой публичное выступление по представлению полученных результатов
решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской
или научной темы.

9) Собеседование.
Средство контроля, оргаЕизованное как специальная беседа

педагогического работника преподавателя с обучающимся на темы,

для самостоятельной

уровень усвоения им



связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема
знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.д.

10) Тест.
система стандартизированных заданий, позволяющая

автоматиЗироватЬ tIроцедурУ измерения уровня знаний и умений
обучающегося.

11) Тренажер.
техническое средство, которое может быть использовано для

контроля приобретенных ординатором профессионilльных навыков и
умений по управлению конкретным материiUIьным объектом.

6.з.4. Примеры форм контроля и примерные варианты наполнения
фондов оценочных средств:

1) Текуrrдий контроль успеваемости. Используются традиционные и
интерактивные формы контроля. Традиционные формы контроля: опрос,
собеседование, вопросы по рzвделам иlили темам, критерии оценки.
интерактивные формы контроля: круглый стол, ролевые и деловые игры,
прилагаемые к ним программы проведения, методические рекомендации
по подготовке и проведению, критерии оценки.

2) Тесты письменнъlе иlили компьютерные. Наполнение Фос: банк
тестов по рЕвделам и темам с прилагаемой к ним инструкцией по
выполнению, критерии

3) Реферат. Наполнение ФоС: тематика рефератов, методические
рекомендации по написанию и защите, критерии оценки.

4) Творческие задания и задачи. Наполнение Фос: набор творческих
и ситуационных задач, инструкция по выполнению, критерии оценки.

5) Презентации, вирryальные проекты или задания с использованием
интерактивной доски. Наполнение ФоС: тематика, про|рамма проведения
иlилп методические рекомендации по подготовке и проведению, критерии
оценки.

6) Промежуточн€ш аттестация (зачет). Наполнение ФоС: вопросы
для подготовки, экзаменационные билеты, банк тестов по р€tзделам и
темам; банк творческих (сиryационных) задач, критерии оценки.

7) Государственная итоговая аттестация (Государственный экзамен).
Наполнение ФоС: программа государственной итоговой аттестации,
вопросы для подготовки, экзаменационные билеты, банк тестов по
рiвделам и темам, банк кейс-задач, критерии оценки.

6.З.5. Критерии оценивания:
полнота знаний теоретического материала;
полнота знаний практического материала, демонстрациJI умений и

навыков решения задач, выполнения заданий
умение извлекать И использовать основную информацию из

заданных теоретических, научных, справочных, энциклопедических
источников;



умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно
использовать информацию из самостоятельно найденных теоретических
источников;

умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно
использовать практический материал;

умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе
изученных методов, приемов, технологий;

умение ясно, четко, логично и грамотно излагать мысли, делать
умозакJIючения и выводы;

умение соблюдать заданную форму изложения;
умение пользоваться ресурсами сети интернет;
умение пользоваться нормативными документами;
умение создавать И применять документы, связанные с

профессиона-llьной деятельностью;
умение определять, формулировать проблему и находить пути ее

решения;
умение ан€L,IизироватЬ современное состояние отрасли, науки и

техники;

умение самостоятельно принимать решения на основе проведенных
исследований;

умение и готовность к использованию прикладных программных
средств;

умение создавать содержательную презентацию выполненной
работы;

способность к публичной коммуникации (демонстрация навыков
публичного выступления и ведения дискуссии на профеaa"оr-""ые темы,
владение нормами
терминологией);

Jитературного языка, профессиональной

способность эффективно работать самостоятельно;
способность эффективно работать в команде;
способность к принятию управленческих решений;
способность к профессиональной и социilльной адаптации;
способность использовать широкие теоретические и практические

знания в рамках специЕlJIизированной части какой-либо области;
способность интегрировать знания из новых или

междисциплинарных областей для исследовательского диагностирования
проблем.

6.з.6. Шкала оценивания. Шкала оценивания представляет собой
письменные инструкции или рiвъяснения о действиях или ответах
ординаторов, определяет важные компоненты оцениваемой работы и
определяется преподавателем в соответствии с задачами koHTpoJuI
самостоятельно. Шкала оцениваниJI используется для оценивания
большогО набора действиЙ, рефератов, устныХ докладов, презентаций,
задач и т. д. Схема оценивания не зависит от дисциплины, она направлена
на оценку результата, определенного набора действий, цели оценивания и



обеспечивает обратную связь обучающимся относительно того, как
улучшить их действия. В качестве инструмента проверки могут быть
использованы: клЮч - как правило, используется для тестовых заданий
закрытого типа; предлагает выбор из нескольких вариантов ответа, из
которых правильным является один или более одного (множественный
выбор); модельный ответ - обычно используется для открытых тестовых
заданий с кратким ответом; состоит из следующих элементов: lIример
формулировки правильного ответа, другие формулировки правильного
ответа, примеры ответов, которые частично верны, подсчет баллов
(содержит укuвание количества ба.плов за верныЙ или частично верный
ответ); модельный ответ должен позволять оценить выполнение всех
действий, обозначенных в задачной формулировке; анаJIитическая шкала -
используется для открытых заданий с рчввернутым ответом; описывает
критерии выставления баллов за ответ по некоторому набору параметров;
в параметры анЕLлитической шк€Lты могут быть включены: параметры
единой шкалы (предъявляют общие требования к р€ввернутому ответу в
целом), параметры специфической шкалы (для конкретного тестового
задания и уточняющие единую шкtLлу по отдельным параметрам). Единая
шкilIа позволяет обеспечить единообразный подход к оцениванию
письменных/устных открытых ответов; специфическая шкаJ'Iа
дет€lJIизирует общие требования, представляя их в виде критериев оценки
конкретного тестового задания, и реryлируется его содержанием; Бланк
наблюдений за групповой работой - используется для оценки вкJIада
каждого у{астника в групповой продукт и эффективности деятельности
всей группы в целом.

6.з.7 . Критерии и шк€L,Iы оценивания по оценочным средствам.
6.З.7.|. Тестирование

з.7.2 с

естирование
Шкала оценивания

(Согласно БРС ВолгГМУ)
Критерий оценивания

(О/о ВЫПОЛНеНИЯ ЗаДаНИЯ)

б1-75%
Удовлетворительно (3)

б1-7 5

76-90уо
Хорошо (4)

76-90

9l -l00
Отлично (5)

91-100

итуационная задача
шкала оценивания Критерий оценивания

При соответствии:
l) трем критериям -
Удовлетворительно (3)

2) четырем критериям -
Хорошо (4)

l. Полнота знания учебного матери€rла по теме
занятия
2. Знание €lлгоритма решения
З. Уровеньсамостоятельногомышления
4. Аргументированность решения
5. Умение увязывать теоретические положения с



3) пяти критериям
Отлично (5)

практикой, в том числе и с будущей профессиональной

ьная
шкала оценивания Критерий оценивания

|При соответствии:

I 
l ) трем критериям -

'Удовлетворительно (3)

2) четырем критериям -
Хорошо (4)

3) пяти или шести критериям -
Отлично (5)

I l. краткость

|2. Ясная, четкая структуризация материала, логическая
I

| 

последовательность в изложении материала3. Содержательная точность, то есть наччная
корректность
4. Полнота раскрытия вопроса
5. Наличие образных или символических опорных
компонентов
6. Оригинальность индивидуального представления
материаJIа (наличие вопросов, собственных суждений,
своих символов и знаков и т. п.)

6.З.7.4. Собеседование

6.з.7

6.з.7.6. Критерии оценки
tия оПоП

сформированности компетенций

шкала оценивания Критерий оценивания

|При соответствии:

I l 1 трем критериям -
l 
Удоrп.r"орительно (3)

2) четырем критериям -
Хорошо (4)

3) пяти или шести критериям -
Отлично (5)

I l. Краткость
|2. Ясная, четкая структуризация материаJIа, логическая
I

| 

последовательность в изложении материшIа

l3. Содержательная точность, то есть научная|-
| 
корректность
4. Полнота раскрытия вопроса
5. Ншlичие образных или символических опорных
компонентов
6. Оригинальность индивидуiшьного представления
материапа (наличие вопросов, собственных суждений,
своих символов и знаков и т. п.)

шкала оценивания Критерий оценивания
|При соответствии:

I l1 трем критериям -
Удовлетворительно (З)

2) четырем критериям -
Хорошо (4)

З) пяти или шести критериям -
Отлично (5)

Il. Краткость
|2. Ясная, четкая структуризация материала, логическая
I

| 

последовательность в изложении матери€rла
З. Содержательная точность, то есть научная
корректность
4. Полнота раскрытия вопроса
5. На;lичие образных или символических опорных
компонентов
6. Оригинальность индивидуarльного представления
матери:lJIа (наличие вопросов, собственных суждений,
своих символов и знаков и т. п.)

)ез}льтате освоения
Критерии их

сформированности
Оценка по 5-ти балльной
шкале

Аттестация

.7.з,



Знания и умения
сформированы на

продвинутом уровне

Отлично (5) Зачт,ено

Знания и умения
сформированы на

повышенном уровне

Хорошо (4)

Знания и умения
сформированы на базовом

уровне

Удовлетворительно (З)

Знания и умения
сформированы на уровне,

ниже базового

Неудовлетворительно (2) не зачтено

6.4. Создание компетентностно-оритентированных заданий. оa"о"о*
средством формирования компетентностей выступает компетентностно-
ориентированное задание (далее коз), которое представляет собой
комплексное задание, преднч}значенное для контроля уровня успеваемости
ординатора по разделу/теме/дисциплине и контроля уровня освоения
компетенции. КоЗ включает в себя содержание и технологии обучения,
преподавания и оценивания качества подготовки ординаторов в учебном
процессе, обеспечивающие эффективность формированиrI компетентностей
ординаторов через показатели качества выполнениJI задания. коз
обеспечивают возможность формирования владений, интегрирующих в себе
знания, умения и личностные качества, необходимые для выполнения
деятельности. Содержание компетентностно-ориентированного задания
должно отвечать следующим требованиям:

формулировка Коз или результат его решения должны представлять
для обучающихся познавательную, профессионaльную обrцекультурную
или социальную значимость, чтобы деятельность ординаторов в ходе его
решения была мотивированной;

цель решения КОЗ должна закJIючаться
ответа, сколько в присвоении нового
методологического знаниjI (метода, способа
возможным переносом в другие аналогичные ситуации, в формировании
личностных качеств ординатора, необходимых высокопрофессион€ulьному
конкурентоспособному специалисту;

условие задания формулируется как проблема или проблемная
ситуация, которую необходимо рi}зрешить средствами определенной
учебноЙ дисциплины (предметные коз), с помощью знаний,
приобретенных на практике (практические коз), на которые нет явного
указания в тексте задачи;

задание предполагает недетерминированность действий ординатора
при выполнении задания, то есть способ выполнения задания ординатору
не известен полностью или состоит из комбинации известных ему
способов;

не столько в получении
фактологического или
решения, приема), с



при решении Коз могут быть использованы различные способы
выполнения задания, допускается возможность переформулировки
(конкретизация, обобщение, введение дополнительных уaпо"rй; зt}дания, в
зависимости от знаний и индивидуiшьных особенностей ординатора;

информация в задании может быть избыточной, недостающей или
противоречивой. Ординатор должен отобрать необходимые ему для
решения задачи данные, или в случае недостаточности осуществить поиск
дополнительной информации; данные в задании могут быть представлены
в различной форме: в виде рисунка, таблицы, схемы, диаграммы, графика,
текста, видео и т.д.;

в результате выполнения Коз ординаторы должны приобрести и
продемонстрировать определенныЙ набор знаний, умений, владений,
личностных качеств;

полученный результат выполнения Коз должен быть значим для
обучающихся, поэтому необходимо явное или скрытое укчвание области
применения результата.

6. 5. Методические материrtлы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций. Указывается процедура оценивания
результаТов обучения обучающихся, рtвъясняется €Lлгоритм либо условия(необходимые и достаточные) получения обучающимся конкретной
оценки. При использовании ба"тльно-рейтинговой системы приводится
таблица с баллами и требованиями к пороговым значениям достижений по
видам деятельности. Формируется
объективной схеме, в соответствии
дисциплине.

7.заключительные положения
7.1. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.

представление о прозрачной и
с которой складывается оценка по



приложЕниЕ 15

_к прикЕlзу ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения по индивидуальному 1..rебному плану Для

обу"rающ ихся по образователъным про|раммам высшего образова ния -
программам ординатуры на кафедрах Института непрерывного

медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факулътетов/институтов, реализующих образовательные

проtраммы высшего образования - программы ординатуры
федерального государственного бюджетного образовательного

}п{реждениjI высшего образованиrI
<в олгоградский государственный медицинский университет))

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1 НастОящее ПоложеНие реглаМентируеТ порядоК организаЦИИ обу,ления
по индивидуальному учебному плану лиц, осваивающих образовательные
программы высшего образования - программы ординатуры на кафедрах
инстиryта непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/институтов,
реttлизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

1.2.1. Федеральным законом от 29.12.2012 J\ф 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>;

|.2.2. прик€вом Минобрнауки России от 19.11.2Оlз Js 1258 (об
утверждениИ Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образован ия -программам ординатуры) ;

|.2.з. уставом ФгБоУ вО ВолгГМУ Минздрава России,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской
ФедерацИи от 23.06.20lб м 396 <Об утверждении устава федера,тьного
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <<волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранения Российской Федерации>;

|.2.4. прик€воМ ФгБоУ во ВолгГМУ Минздрава России от
ll.|2.2019 Js 211-кО (О создании Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования ФГБоу во ВолгГМУ
Минздрава России>;

1.2.5. иными нормативно-правовыми актами, локЕlJIьными
норматиВными актами ФгБоУ Во ВолгГМУ Минздрава России.
1.3 Организация обучения по индивидУаJIьныМ учебным планам для
обучающихся по образовательным программам высшего образования -программам ординатуры предусматривает освоение образовательных
программ высшего образования:

лицами, имеющими высшее медицинское и (или) фармацевтическое
образование;

инвttлидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
1.4 Индивидуальный учебный план - уrебный план, обеспечивающий
освоение образовательной программы с учетом индивиду€Lтизации ее
содержания и особенностей образовательных потребностей конкретного
обучающегося или группы обучающихся.
1.5 Решение о переводе обучающегося на обучение по индивидуЕulьному
учебному плану принимается аттестационной комиссией Института
нмФО и оформляется прикiвом проректора по рiввитию регионitльного
здравоохранения и медицинской деятельности.



2. Организация обучения по индивцдуальным планам
2.1 Заявление на обучение по индивидуirльному плану может быть
представлено обучающимся в период обучения в аттестационную
комиссию Инстиryта нмФо, состав которой утверждается прик€}зом
ректора ФГБоУ Во ВолгГМУ Минздрава России.
2.2. Атrестационная комиссия Института НМФО принимает решение:о возможности зачета (перезачета) обучающемуся полностью или
частично ранее изученных дисциплин (модулей), практик;

о возможности перевода ординатора на обучение по
индивидучшьному плану.
2.з. Щля инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок
получения образования по индивидуальным учебным nrrъ"ulЙ при
необходимости может быть увеличен, но не более чем на год.2.4. Результаты государственной итоговой аттестации не
перезачитываются.

3. Организация образовательного процесса для обучающихся по
индивидуальным учебным планам

з.1. В целях организации образовательного процесса по индивидуальным
учебным планам управлением подготовки медицинских кадров в
ординатуре и профильными кафедрами Инстиryта непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедраr", 

"iодящих 
в

состав иных факультетов/Институтов, реЕ}лизующих образовательные
программы высшего образования программы ординатуры
разрабатываются и утверждаются в установленном порядке
индивидуальные учебные планы для обучающегося или группы
обучающихся на основе действующих учебных планов соответствующих
специilJIьностей с полным сроком обучения.
з.2. Наименования дисциплин и практик индивидуальных учебных планов
и их груIIпирование по блокам должны быть идентичны учебным планам с
полным сроком обучения.
З.З. ЩлЯ обучениЯ инвrUIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья составляются индивидУЕtльные графики обучения, ПРи этом
предусматриваютсЯ р€}зличные вариантЫ проведениЯ занятий (в
академической группе и индиви дуально).
з.4. Зачет результатов обучения проводится в форме lrерезачета.
3.5. Под перезачетом понимается зачет полностью или частично отдельных
дисциплин (модулей) и (или) практик на основании представленного
обучающимся плана ординатора, а также учебного плана и рабочихпрограмм дисциплин (модулей) и практик на основании которых
ординатор обуrался ранее.
з.6. Обучающемуся, освоившему образовательную программу в
соответствии с индивидуЕlJIьным графиком обучения и усIIешнопрошедшему государственную итоговую аттестацию, выдается документ



об образовании и о кв€Lлификации, подтверждающий получение высшего
образования - диплом об окончании ординатуры.

4. Условия и порядок перезачета дисциплин
4.1. Решение о перезачете обучающемуся полностью или частично
результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или)
практикам, освоенным (пройденным) им ранее оформляется
аттестационной комиссией Инстиryта нмФО 

"ооr".r.iвующимпротоколом. Выписка из протокола хранится в личном деле обучающегося,
копия выдается обучающемуся.
4.2. Перезачет производится с учетом следующих требований:

наименование учебной дисциплины должно совпадать полностью
или быть родственным по содержанию;

форма контроля дисциплины, изученной ранее должнасоответствовать форме контроля дисциплины осваиваемой
образовательной программы.
4.З. Если после перезачета дисциплин
индивидуальным учебным планом вследствие недостающего объема часов
по дисциплинам, несовпадения форIvI контроля И Др., обучающемуся
устанавливается индивидуа,r ьный срок ликв идации академическо й р Евницы.
4.4. Обучающемуся могут быть перезачтены ранее из)rченные дисциплины в
качестве дисциплин по выбору, устанавливаемых ФгБоу Во Волггму
минздрава России. Перезачитываться моryт дисциплины, близкие по своей
направленности дисциплинам по выбору соответствующего блока.
!исциплины по выбору перезачитывЕlются в объеме, требуемом
индивидуальным учебным планом по соответствующему блоку дисциплин.4.5. Сведения о перезачеТе дисциплины (практики) вносятся в
экзаменационную ведомость (экзаменационный лист), а также зачетную
книжку обучающегося заведующими кафедрами или по их поручению
преподавателями кафедр, а также в личное дело обучающегося
работником управления подготовки медицинских кадров в ординаryре
Инстиryта НМФО.

5. Заключительцые
5.1. Настоящее Положение, изменения
советом и утверждаются ректором.

образуется р.lзница с

положения
к нему принимаются ученым
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к _приказу ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России

порядок
проведения промежуточной атгестации ординаторов

на кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных факультетов/институтов,

реЕtлизующих образовательные программы высшего образованиrI -
программы ординатуры федер€Lltьного государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования
<<в олгоградский государственный медицинский университет))

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет условия и периодичность проведения
промежуточной аттестации ординаторов на кафедрах йr.r"ryru
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедрах,
входящих в состав иных факультетов/Инстиryтов, реiL.Iизующихобразовательные программы высшего образования программы
ординатуры.
1.2. В настоящем Порядке используемые понятия означают следующее:

<промежуточная аттестация ординаторов) форма освоения
образовательной программы, в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной
программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся,
проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке,
установленном управлением подготовки медицинских кадров в ординатуре
Инстиryта НМФО;

<Академическая задолженность))
результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной
программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии
уважительных причин.
1.3. Щелью промежуточной аттестации являются:

установление фактического уровня теоретических знаний
ординатора по дисциплинам (модулям) в соответствии с индивидуitльным
планом подготовки ординаторa составленного с yt{eToM рабочего учебного
плана обучения, их практических умений и навыков;

соотнесеНие этогО уровня с требованиями Фгос, контроль усвоениякомпетенциями (универсаrrьными и профессиональными) с учетом
специЕtльности программы ординатуры;
1.4. Ординатор за время обучения обязан:

полностью выполнить учебный план, составленный в соответствии с
учебным рабочим планом И графиком прохождения обучения в
ординатуре;

пройти Государственную итоговую аттестацию (сдать
государственный экзамен).

2. Содержание проведения промежуточной аттестации ординатора
2.1. Промежуточная аттестация учитывает следующие виды контроля:

текущий контроль успеваемости оценка качества усвоения
содержания рЕLзделов одной дисциплины (модуля) в цроцессе изучения по
результатам проверки р€вличными формами контроля (тестирование,
решение ситуационных задач, устного собеседования, письменного
ответа);

текущий контроль проводится в рамках объема времени,
отведенного учебным планом образовательной проIраммы на освоение
соответствующей дисциплины;



текущиЙ контролЬ осущестВляетсЯ В рамках контактноЙ работыобучающихся с преподавателем с использованием оценочных средств и
формах, предусмотренцых фондом оценочных средств данной
дисциплины;

при проведении текущего контроля преподаватель оценивает
результаты выполнения обучающимся необходимых знаний, включая
результаты выполнения самостоятельной работы, по 5-бальной системе
согласно установленным критериям в соответствии с фондом оценочных
средств дисциплины, результаты фиксируются в журнilле учета текущей
успеваемости и посещаемости обучающимися занятий;

при непрохождении либо неудовлетворительных результатах части
мероприятий текущего контроля успеваемости у обучающегося может
сформироваться текущая задолженность, которая складывается из н€lJIичия
неудовлетворительных отметок, полученных на занятиях по контролю
знаний, умений.

текущая задолженность - нiLличие на дату окончания
обучающегося невыполненных мероприятий текущего
успеваемости;

полугодовая аттестация (промежуточная аттестация)
качества усвоения ординатором содержания нескольких
(модулей), практик на основании текущей аттестации;

годовая аттестация (промежуточная аттестация) - оценка качества
усвоения дисциплин (модулей), практик, освоенных за учебный год, на
основании текущей аттестации и экзамена по дисциплине специ{lльности.
2.2. Итоги промежуточной аттестации ординаторов оцениваются
количественно по 5-ти балльной системе.
2.з. ПромежуточнаJI аттестация ординатора проводится на кафедрахинстиryта непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных фапупirЁтов/Институтов,
осуществляющих реализацию программ высшего образования - программ
ординатуры по соответствующей специальности.
2.4. На кафедрах Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедраi, 

- 

""од"щr* в состав иных
факультетов/Институтов, реаJIизующих образовательные программы
высшего образования про|раммы ординаryры заслушивается отчет
ординатОра о выпОлненной работе согласнО учебномУ и индивиду€lJIьному
плану за отчетный период, включающий в себя: обучение по дисциплинам
(модулям), прохождение практик.
2.5, Работник кафедр Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедр, 

-"*од"щr* в состав иных
факультетов/Институтов, р.*".у.щ"i образовательные программы
высшего образования программы ординатуры, ответственный за
подготовку ординатора дает характеристику работы ординатора,
результаты промежуточной аттестации заносятся в зачетную книжку
ординатора.

семестра у
контроля

оценка
дисциплин



2,6' Заведующие кафедр Инстиryта нспрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедр, 

"*Ьд"щ"* в состав иных
факультетов/институтов, реtlJlизующих образовательные программы
высшего образования программы ординатуры обеспечивают
предоставление В управление подготовки медицинских кадров в
ординаryре Института нмФО заполненные отчетные документы:
зачетные книжки, отчетнаJI ведомость промежуТочной аттестации за
первое полугодие обучения I и II года подготовки, выписки из протоколов
]u:.дапr" кафедры о результатах полугодовой и годовой аттестации.
2.7. Уrryавление подготовки медицинских кадров в ординатуре Института
нмФО представляет результаты промежуточной аттестации ординаторов
аттестационной комиссии Инстиryта НМФо, которая рассматривает и
утверждает итоги промежуточной аттестации ординаторов.
2.8. По результатам рассмотрения итогов промежуточной
ординатора аттестационной комиссией принимается одно из
решений:

аттестации
следующих

((аттестовать)), при отсутствии академической задолженности ;((аттестовать условно), если имеется академическая задолженность
по уважительной причине, подтвержденной документально (по болезни
иlили другим уважительным причинам);

((не аттестовать)), если имеется академическая задолженность при
отсутствии уважительной причины.

з. Сроки прохождения промежуточной аггестации ординатора
3.1. Текущая аттестация проводится после завершения изучения отдельных
р€вделов дисциrlлиtл или полного изучения дисциплины (модуля).
З.2 Полугодовая аттестация проводится: с 24 январяпо З1 января текущего
года;
З.3 Годовая аттестация:
с 23 июня по 30 июня текущего года для ординаторов I года (при обучении
длительностью в 120 з.е., 180 з.е.)
с 2З июнЯ пО з0 июня текущего года для ординаторов II года (при
обучении длительностью в 180 з.е.)
перед проведением государственной итоговой атгестации для ординаторов
II года подготовки (при обучении длительностью в l20 з.е.)
перед проведением государственной итоговой аттестации для ординаторов
II года подготовки (при обучении длительностью в 180 з.е.).
Годовая аттестация проводится в конце I, II, III года обуч ения
З.4. ответственность за аттестацию ординаторов несут заведующие кафедр
инстиryта непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедр, входящих в состав иных факультетов/институтов,
реitлизующих образовательные программы высшего образования
программы ординатуры, нач€lльник управления подготовки медицинских
кадров в ординаryре, заместитель директора Инстиryта нмФо по
ординатуре и директор Инстиryта НМФО.



4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученымсоветом и утверждаются ректором.
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к прик€tзу ФГБОУ ВО ВолгГМУ
МиЪздрава России
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порядок
организации проведениrI практики ординаторов

на кафедрах Института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафеДрах, входящИх в состав иных факультетовДlнститутоЁ,

реализующих образовательные программы высшего образованиrI -
ПРО |РаММЫ ОРДИнаТУры ф едера_гrьн ого государ ственного бюджетн ого

образовательного учреждения высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положеция
1.1. Настоящий Порядок регламентирует организацию проведения
производственной (клинической) практики у ординаторов (далее
практика), обучающихся на кафедрах Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетов/институтов, ре€rлизующих образовательные
программы высшего образов ания - программы ординатуры.
1.2. Пракгика явJUIется частью профессиона,тьной подготовки по основным
образовательным программам ординатуры. Щелью практической подготовки
ординатороВ явJUIется обеспечение готовности обучаюцегося к
осуществлению профессиона.гtьной деятельности. При обlчении в ординатуре
практика явлrIется рассредоточенной и начинается с первого дня обуrения.1.3. ОрганизациЯ практической подготовки оОуо*ощr"." должна
обеспечивать непрерывность и последовательность овладения обl^rающимся
навыками профессиона,тьной деятельности.

2. Щель и задачи практики
2.L ЩелЬ практикИ заIФепление теоретиLIеских знаний, р€Iзвитиепрактических умений и навыков, пол)ценных в процессе обуrения
ординаторц формирование профессион{L,IьньIх компетенций врача-
специiLтиста, приобретение опыта в решении реitльных профессиональных
задач, приобретение и закрепление практических знаний, умений, навыков,
необходимых для выполнения конкретных профессион€lJIьно-должностных
обязанностей врача-специ€tлиста.
2.2, основными задачами производственной практики (клинической)
являются:

приобретение, систематизация и закрепление знаний, умений и
навыков, необходимых в работе врача-специttлиста;

овладение полныМ набором профессион€lJIьных и универс€lJIьных
компетенций В соответствии с квалификационной характеристикой
необходимых для работы в профессион€lльной сфере.
2.з. ПроизводственнiUI (клиническая) практика
формирование у обучающихся универсальныr (УК) и

направлена на
профессионzLтьных

компетенций (ПК), общепрофессиональных компетенций (ОПК).

3.1.
(2556
з,2.

Обrций
часов).
объем

3. Сроки проведения
объем практики

и содержание практики
составляет 7l зачетную единицу

водственItой (клинической') прак.гики :

Виды практики I год обучения II год обучения итого
Кол-во
зачетн

ых
единиц

Кол-во
учебных

часов

Кол-во
зачетных
единиц

Кол-во
учебных

часов

Кол-во
зачетных
единиц

Кол-во
учебных часов

Практика
(базовая часть)

21 756 42 l5l2 бз 2268



Практика
(вариативная

часть)

8 288

всЕго 2| 756 50 1 800 7l 2556
Вид

итогового
контроля

Зачет с оценкой

Виды
практики

I год обучения II год обучения III год
обучения

итого

Кол-во
зачетных
единиц

Кол-во
учебных

часов

Кол-во
зачетных
единиц

Кол-во
учебных

часов

Кол-во
зачетн

ых
единиц

Кол-
во

учебн
ых

часов

Кол-во
зачетн

ых
единиц

Кол-
во

учебн
ых

часов
Практика
(базовая
часть)

21 756 42 l5 l2 84 з024 l47 5292

Практика
(вариатив

ная
часть)

16 576

всЕго 2l 756 42 15]l2 100 з600 247 8892
Вид

итогового
кон,троля

зiечет с оценкой

3.3. Способы проведения производственной (клинической) практики:
стационарная;
выездная.
стационарной является практика, которая прово дится в структурных

подрiвделениях ФгБоу во ВолГМу Минздрава России или на
кJIинических базах ФгБоУ Во ВолГМУ Минздрава России.

выездной является практика, которая проводится в медицинских
организациях, расположенных за пределами Волгограда.
З.4. Практика проводится в следующих формах:

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике
непрерывного периода уlебного времени для проведения всех видов
практик, предусмотренных ОПОП ВО;

б) дискретно:
по видам практик путем выделения в к€tлендарном учебном

графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого
вида (совокупности видов) практики;



по периодам проведения практик - путем чередования в к€lJIендарном
учебном графике периодов у{ебного времени для проведения практик с
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и
по периодам проведения.
3.5. Сроки прохождения практики устанавливаются В соответствии с
учебным планом подготовки ординатора И вносятся в индивидуальные
планы ординаторов.
3.6. В процессе прохождения практики ординатор обязан:

выполнить программу практики в полном объеме;
предоставить отчет и другие виды отчетности о прохождении

практики в установленные кафедрой сроки.

4. Отчетная документация по практике
4.1. В начале прохождения практики ординатор оформляет
индивидуальный план прохождения практики, заполняет дневник по
практике и приложение к дневнику с укЕванием навыков и манипуляций.
4.2. По итогам прохождения практики ординатор предоставляет отчет о
прохождении практики в форме заrIолненного дневника по практике.
4.3. Критериями оценки результатов практики являются:

заключение ответственного о прохождении практики;
дневник прохождения практики ординатора;
полноту выполнения программы практики (приложение к дневнику).

4.4. Формой контроля по производственной практике является зачет с
оценкой.
4.5. Отсутствие зачета по производственной практике является
академической задолженностью, которая должна быть ликвидирована в
сроки, определенные Порядком проведения промежуточной аттестации
ординаторов на кафедрах Инстиryта непрерывного медицинского и
фармацевтического образования/кафедрах, входящих в состав иных
факультетов/инстиryтов, ре€tлизующих образовательные программы
высшего образования - программы ординаryры.
4.6. Орлинаторы, не выполнившие программу практики без уважительныхпричин или не отчитавшиеся на заседании
неаттестоваными за текущий период обучения.

кафедры. являются

5.1.fl ляоrпо"оf.,У"Ч;r##J#ilЁ'Н;;,lffi ;IJ#"оr-оводители)
5. Организация

практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу кафедр Инстиryта непрерывного медицинского и

входящих в состав иных
образовательные программы

высшего образованиrI - программы ординатуры.
5.2. Для руководства практикой, проводимой на клинической базе,
нЕвначается руководитель (руководители) практики из числа ЛИЦ,

фармацевтического образования/кафедр,
факультетов/Институтов, ре€1,1изующих



относящихся работникам профильной организации (далее
руководитель практики от профильной организации).
5.3. Руководитель практики от Университета:

составляет рабочиЙ график (план) провсдения практики;
разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся,

выполняемые в период практики;
участвует в распределении ординаторов по рабочим местам и видам

работы;
осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики

и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
ок€вывает методическую помощь обучающимся при выполнении

ими индивидуальных заданий, социа,тьно-педагогическую поддержку;
контролирует работу ординаторa выборочно посещает базы

подготовки и другие мероприятия, В которых участвует ординатор В
период прохождения производственной практики;

анализирует и оценивает отчетную документацию ординатора, дает
заключение об итогах прохождения производственной практики
ординатора.
5.4. Руководитель практики от профильной организации:

согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые
результаты IIрактики;

предоставляет рабочие места ординаторам;
обеспечивает безопасные условия прохождения практики

ординаторами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны
труда;

проводит инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилам
внутреннего трудового распорядка.

контролирует работу ординаторa выборочно посещает базы
подготовки и другие мероприятия, в которых участвует ординатор в
период прохождения производственной практики;

анаJIизирует и оценивает отчетную документацию ординатора, дает
заключение об итогах прохождения производственной практики
ординатора.

б.заключительные положения
6.1. Настоящий Порядок, изменения к нему принимаются ученым советом
и утверждаются ректором.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения государственной итоговой аттестации

по образовательным программам высшего образования -
программам ординатуры в федершrьном государственном бюджетном

образовательном rIреждении высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам
высшего образования - программам ординатуры, устанавливает процедуру
организации и проведения государственной итоговой аттестации
ординаторов, завершающей освоение имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ, включая формы
государственной итоговой аттестации, требования к использованию
средств обучения, средств связи при проведении государственной
итоговой аттестации, требования, rrредъявляемые к лицам, привлекаемым
к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов
государственной итоговой аттестации, а также особенности проведения
государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья на кафедрах Инстиryта
непрерывного медицинского и фармацевтического образования/кафедрах,
входящих в состав иных факультетов/Институтов, реtLлизующих
образовательные программы высшего образования программы
ординатуры.
1.2. Госуларственн€ш итоговая аттестация проводится государственными
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия

результатов освоения обучающимися основных образовательных
программ соответствующим требованиям федер€Lльного государственного
образовательного стандарта (далее - стандарт).
1.З. К государственной итоговой аттестации допускается ординатор, н€

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший
индивидуальный учебный план в соответствии с рабочим учебным ПЛаноМ

основной профессиональной образовательной программой, разработанноЙ
на основе стандарта (ФГОС).
1.4. Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственноЙ итоговоЙ
аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и

использовать средства связи.
1.5. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию
по IIрограмме ординатуры, выдается соответственно диплом об окончании
ординатуры с приложением.
1.6. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение
государственной итоговой аттестации.
1,7. Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное
испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное
испытание по неуважительttой причине или в связи с получением оценки
(неудовлетворительно)), отчисляются из организации с выдачей справки
об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному
освоению образовательной программы и выtrолнению учебного плана.
1.8. Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может
повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем



через один год и не позднее чем через пять лет после срока проведения
государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся.
1.9. Щля повторного прохождения государственной итоговой аттестации

указанное лицо по его заявлению восстанавливается в организации на

период времени, установленный организацией, но не менее периода
времени, предуамотренного кitлендарным учебным графиком для
государственной итоговой аттестации по соответствующей
образовательной программе.
1.10. Обрающиеся, не прошедшие государственIIую итоговую аттестацию в

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание rrо

уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение
общественных или государственньгх обязанностей, вызов в суд, транспортные
проблемы (отмена рейса, отс},тствие билетов), fIогодные условиJI или в

других сл)л{iшх, перечень которых устанавливается организацией
самостоятельно), вправе пройти ее в течение б месяцев после завершениJI
Госуларственной итоговой аттестации. Обlчаrощийся должен представить в

организацию доц,мент, подтверждilюшшй причину его отсутствия.

2. Форма государственной итоговой аттестации
2.|. Формой государственной итоговой аттестации для выпускников
ординатуры является государственный экзамен, который вкJIючает 3 этапа:

I этап - аттестационное тестирование;
II этап - практические навыки;
III этап - устное собеседование по специ€lльности.

2.2. Программа государственной итоговой аттестации (ГИА)
разрабатывается в соответствии с требованиями Федерального
государственного образовательного стандарта по программам ординатуры
в части, касающейся требований к государственной итоговой аттестации.
2.З. Программа ГИА вкJIючает порядок проведения государственной
итоговой аттестации, критерии оценки результатов сдачи государственных
экзаменов, перечень вопросов и литературы для подготовки к ГИА,
утверждается на заседании ученого совета Инстиryта НМФО.

3. Госуларственная экзаменационная комиссия
3.1. Состав государственной экзаменационной комиссии создается по
основным профилям подготовки не позднее чем за 1 месяц до даты нач€ша

государственной итоговой аттестации, утверждается прикiвом ректора
университета и действует в течение кitлендарного года.
З.2. Государственная экзаменационная комиссия формируется из
профессорско-преподавательского состава и научных работников ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России, а также лиц, приглашаемых из органов

управления здравоохранением, работников медицинских организаций.
3.3. Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается
по представлению ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России Министерством



здравоохранения Российской Федерации не позднее 31 декабря,
предшествуощего году проведения Государственной итоговой аттестации.
З.4. Председатель государственной экзаменационной комиссии

утверждается из числа лиц, не работающих в ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое
звание профессора, либо являющихся руководителем органов управления
здравоохранением или медицинских организаций.

Члены государственной экзаменационной комиссии являются
представителями специЕtльностей, относящихся к терапевтическим,
хирургическим, стоматологическим и педиатрическим профилям.
З.5. Государственная экзаменационнiш комиссия руководствуется в своей

деятельности настоящим Положением, соответствуюrцими федера,rьными
государственными образовательными стандартами по программам
ординаryры в части, касающейся требований к государственной итоговой
аттестации.
3.6. В состав государственной экзаменационной комиссии вкJIючается не
менее 5 человек, из которых 50% являются ведущими специапистами в

соответствующей области профессиона,чьной деятельности и (или)
представителями органов государственной власти Российской Федер ации,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и
органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в

соответствующей области профессиональной деятельности, остiulьные -
лицами, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России, и (или) иных организаций и (или)
научными работниками ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и (или)
иных организаций, имеющими государственное почетное звание.
З.7. На период проведения Госуларственной итоговой аттестации для
обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии из числа
лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России, научных работников или
административных работников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,
председателем государственной экзаменационной комиссии н€}значается ее

секретарь. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не
является ее членом. Секретарь государственной экзаменационной
комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые
материitлы в апелляционную комиссию.
3.8. Основной формой деятельности комиссий являются заседания.
Заседание комиссии правомочно, если в нем участвуют не менее двух
третей состава соответствующей комиссии.

Решения комиссий принимаются простым большинством голосов
лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном
числе голосов председатель обладает правом решающего голоса.
З.9. Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии,

решения, принятые комиссией, оформляются протоколами на каждого
обучающегося.



В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии
по приему государственного аттестационного испытания отражаются
перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на
них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о

выявленном в ходе государственного аттестационного исtIытания уровне
подготовленности обучающегося к решению профессионIIJIьных задач, а

также о выявленных недостатках в теоретической и практической
подготовке обучающегося.

Протоколы заседаний комиссий подписываются председателем.
Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии также
подписывается секретарем государственной экзаменационной комиссии.

Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в

архиве университета.
3.10. Основными функциями государственной экзаменационной комиссии
являются:

определение соответствия подготовки ординатора требованиям

федерального государственного образовательного стандарта по программе
ординатуры;

принятие решения о присвоении квалификации по результатам
государственной итоговой аттестации и выдаче ординатору диплома об
окончании ординатуры.

4. Процедура проведения Госуларственной итоговой аттестации
4.1. Государственная итоговая аттестация для обучающихся по
программам ординатуры начинается с проведения I этапа
аттестационного тестирования.

Аттестационное тестирование проводится по заданиям в тестовоЙ

форме.
Проверка практической подготовки (II этап) проводится с помощью

демонстрации практических умений, с использованием ситуационных
задач, тренажеров, муляжей, фантомов, инструментов, диагностической и
лечебной аппаратуры, конц)олирующих компьютерных программ, наборов
лабораторных анализов, результатов инструментЕuIьных методов
исследования, рецептов и др.

Проверка профессиона-пьной подготовки обучающегося, т.е. уровня
его компетенции в использовании теоретической базы для решения
профессионitльных задач (III этап), проводится в форме итогового устного
собеседования по всем основным аспектам освоенной образовательной
программы
4.2. Щата и время проведения тестирования и II этапа - сдачи практических
навыков устанавливаются ФГБОУ ВО ВолгГIчtУ Минздрава России по
согласованию с председателем государственной экзаменационной
комиссии.

Не позднее чем за 30 кЕLлендарных дней до проведения первого этапа
государственного аттестационного испытания, организация утверждает



распорядительным актом расписание государственных аттестационных
испытаний (далее - расписание), в котором указываются даты, время и
место проведения государственных аттестационных испытаний и
предэкзаменационных консультаций, и доводит расписание до сведения
обучающегося, членов государственных экзаменационных комиссий и
апелляционных комиссий, секретарей госуларственных экзаменационных
комиссий, руководителей и консультантов выпускных квалификационных
работ.
4.З. Щля допуска к сдаче практических навыков ординатору необходимо
набрать не менее 7lo/o баллов по тестированию (результаты тестирования в
соответствии с протоколом, предоставленным ответственным лицом
I_{eHTpa электронного медицинского образования (I]ЭМО)).
Уровень практических навыков ординатора оценивается на ((отлично)),
(хорошо)), ((удовлетворительно)), ((неудовлетворительно)).

4.4. К государственному экзамену по специчLтьности устное
собеседование по специ€tльности допускается ординатор, успешно
завершивший в полном объеме освоение основной профессиональной
образовательной программы ординатуры и успешно прошедший
тестирование и сда.ry практических навыков.
4.5. Орлинаторы, не сдавшие аттестационное тестирование (I этап), не

допускаются к следующему этапу государственного экзамена
практические навыки.
4.6. Госуларственный экзамен по специаJIьности может проводиться в

устной форме по билетам. Перед государственным экзаменом по
специrtльности проводятся консультации для ординаторов.
4,7, На каждого ординатора заполняется З протокола приема
государственного экзамена, согласно трем этапам ГИА, в которые вносятся
вопросы билетов (II и III этапы).
4.8. Протоколы заседаний комиссий подписываются председателем.
Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии также
подписываются секретарем государственной экзаменационной комиссии.
4.9. Уровень знаний ординатора (II и III этапы) оценивается на ((отлично)),
(хорошо), ((удовлетворительноD, (неудовлетворительно)). Результаты
этапов государственного экзамена объявляются в тот же день после
оформления протокола заседания комиссии.
4.10. Обуtающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации, в
связи с неявкой на государственное аттестационное исгIытание по

уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение
общественных или государственньIх обязанностей, вызов в суд, транспортные
проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условиrI или в других
сJýrчiшх, перечень которых устанавливается организацией самостоятельно),
вправе пройти ее в течение б месяцев после завершения государственной
итоговой аттестации. Обуrшощийся должен представить в организацию
документ, подтверждающий причину его отсугствия.



Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное
испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего
государственного аттестационного испытания (при его наличии).
4.1l. ОбучающиеQя, не прошедшие государственное аттестационное
испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное
испытание по неуважительной причине или в связи с получением оценки
(неудовлетворительно)), а также обучающиеся, не прошедшие
государственное аттестационное испытание в установленный для них срок
(в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или
получением оценки (неудовлетворительно>), отчисляются из организации
с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению
учебного fIлана.
4.12. Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может
повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем
через год и не позднее чем через пять лет после срока проведения
государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся.

Щля повторного прохождения государственной итоговой атгестации

указанное лицо по его заявлению восстанавливается в организации на
период времени, установленный организацией, но не менее периода
времени, предусмотренного календарным учебным графиком для
государственной итоговой атIестации по соответствующей
образовательной программе.
4.13. Решение о присвоении (не присвоении) ординатору квалификации по
специЕL,Iьности и выдаче диплома об окончании ординаryры принимает
государственная экзаменационн€UI комиссия.
4.14. Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются
простым большинством голосов членов комиссии, )п{аствующих в заседании,
при обязательном присутствии председатеJuI комиссии. При равном числе
голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.
4.15. Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий
сшиваются и хранятся в архиве университета.

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации
для лиц с ограниченными возможностями здоровья

5.1. Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая
аттестация проводится организацией с учетом особенностей их
психофизического рrввития, их индивидуаJIьных возможностей и
состояния здоровья (далее - индивидуЕtльные особенности).
5 .2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается
соблюдение следующих общих требований :

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в

одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для
обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации;



присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), окilзывающего
обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться9

прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной
экзаменационной комиссии);

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами
при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их
индивидуальных особенностей ;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся
инвЕtлидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней,

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
должна располагаться на первом этаже, нilJIичие специальных кресел и
других приспособлений).
5.3. Все локальные нормативные акты организации по вопросам
проведения государственной итоговой аттестации доводятся до сведения
обучающихся инвzLлидов в доступной для них форме.
5.4. По письменному заявлению обучающегося инвILIIида
продолжительность сдачи обучающимся инвilJIидом государственного
аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к

установленной продолжительности его сдачи:
продолжительность подготовки обучающегося к ответу на

государственном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на
20 минут;
5.5. В зависимости от индивидуrtльных особенностей, обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья организация обеспечивает
выполнение следующих требований при проведении государственного
аттестационного испытания :

для слепых:
задания и иные материrLлы для сдачи государственного

аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом
Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специЕIJIизированным программным обеспечением для
слепых, либо зачитываются ассистентом;

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со
специ€Lлизированным программЕым обеспечением для слепых, либо
надиктовываются ассистенту;

при необходимости обучающимся предоставляется комплект
письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
шрифтом Брайля, компьютер со специiLпизированным программным
обеспечением для слепых.
5.6. Обучающий,ся инв€Lлид не позднее, чем за З месяца до начала
проведения государственной итоговой аттестации, подает письменное
заявление о необходимости создания для него сrrециiшьных условий при



проведении государственных аттестационных испытаний с указанием
особенностей его психофизического развития, индивидуtUIьных
возможностей и состояния здоровья (да,rее индивидуальные
особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие
наJIичие у обучающегося индивидуальных особенностей (при оТсУТСТВиИ

указанных документов в организации).
В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие

необходимости) присутствия ассистента на государственном
аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости)

увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного
испытания по отношению к установленной [родолжительности (для

каждого государственного аттестационного испытания).

б. Порядок апелляции результатов государственной итоговой
аттестации

б.1. По результатам Государственной итоговой аттестации обучающийся
имеет право подать в апелляционную комиссию (далее Комиссия)
письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процелурой
проведения государственной итоговой аттестации, не позднее следующего

рабочего дня после прохождения Государственной итоговой аттестации.
6.2. Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию
не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов
государственного аттестационного испытания.
6.З. Состав Комиссии утверждается прикt}зом ректора. Комиссия

формируется в количестве не менее 4 человек из числа профессорско-
преподавательского состава Университета, не входящих в состав
государственной экзаменационной комиссии.
6.4. Председатель Комиссии утверждается прикiвом ректора из числа лиц,
включенных в состав Комиссии.
6.5. Апелляция подлежит рассмотрению не позднее двух рабочих дней со
дня ее подачи.
6.6. Апелляция рассматривается на заседании КомиQсии с участием не

менее половины состава Комиссии. На заседание КомиQQии приглашаются

председатель государственной экзаменационной комиссии и
обучающийся, подавший апелляцию.
6.7. .Щля рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения
государственной итоговой аттестации, в Комиссию направляется протокол
заседания государственной экзаменационной комиссии, экзаменационные
листы обучающегося.
6.8. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и

оформляется протоколом. Пр" равном числе голосов председатель
Комиссии обладает правом решающего голоса.
6.9. Оформленное протоколом решение Комиссии, подписанное ее

председателем, доводится до сведения подавшего апелляцию обуlающегося
(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания Комиссии.



6.10. Решение апелляционной комиссии является окончательным и

пересмотру не подлежит.
6.1 1. Повторное проведение государственного аттестационного испытания
осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии
не позднее даты завершения обучения в организации обучающегося,
подавшего апелляцию, в соответствии со стандартом.
6.12. Апелляция на повторное проведение государственного
аттестационного испытания не принимается.

7. Заключительные положения
7 .l. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.
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1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии требованиями
приказа Минобрнауки России от 18.03.2016 JЮ 227 (Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),
программам ординатуры, программам ассистенryры-стажировки).
1.2 Настоящий Регламент определяет ответственность и порядок действий по
подготовке и проведению Государственной итоговой аттестации по основным
профессионtцIьным образовательным программам высшего образования -
программам ординатуры на кафедрах Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетовlИнститутов, речlJIизующих образовательные
про|раммы высшего образования программы ординатуры, а также

регулирует перечень, очередность, сроки прохождения документов,
необходимых для осуществления Государственной итоговой аттестации,
между структурными подрzвделениями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России.
1.3. В настоящем Регламенте применяются следующие сокращения:
ОПОП ординатуры основная профессион€Lльная образовательная
программа высшего образования, программа подготовки в ординатуре;
ГИА - государственная итоговая аттестация;
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия;
1.4. Координация деятельности подр€lзделений, принимающих участие в
подготовке и проведении ГИА rrо rrрограммам ординатуры,
осуществляется управлением подготовки в ординатуре Института НМФО.
1.5. Госуларственная итоговая аттестация по ОПОП ординатуры
проводится в соответствии с утвержденным графиком подготовки и
проведения ГИА по ОПОП ординатуры.

2. График подготовки и проведения ГИА по ОПОП ординатуры

J\b

лlrl
название этапа ответственные Срок

исполнения
l .Щоведение до сведения

ординаторов программ ГИА lrо
ОПОП ординатуры, порядка
подачи и рассмотрения апелляций

Управление
подготовки в
ординатуре
Института НМО

за б месяцев до
начiLла ГИА

2 Формирование списка кандидаryр
rlредседателей ГЭК по профилям
подготовки ординаторов

Проректор по

рitзвитию
регион€lJIьного
здравоохранения
и медицинской
деятельности;

до l0 октября

аJ Утверждение списка кандидатур
председателей ГЭК по
специЕLIIьностям подготовки в

октябрь



ординатуре на ученом совете
университета

Щиректор
Института
нмФо4 Утверждение кандидатур

председателей ГЭК по
специttльностям подготовки
оDдинатоDов

ноябрь

5 Сбор заявлений от инвапидов и лиц
с
ограниченными возможностями
здоровья о
необходимости создания
специrLтьных условий при
проведении ГИА по ОПОП
ординатуры и документов,
подтверждающих нilличие у
ординаторов индивидуЕUIьных
особенностей

за три месяца до
начiша работы
гэк

6 Ознакомление инв€UIидов и лиц с
ограниченными возможностями
здоровья с локtшьными
нормативными актами
Университета по вопросам
проведения ГИА ординаторов

за три месяца до
начЕLла работы
гэк

] Формирование состава ГЭК по
специtL,Iьности подготовки
ординаторов

за два месяца до
начала работы
гэк

8 Приказ о составе ГЭК по
специ€rльностям IIодготовки
ординаторов

за месяц до
начала работы
гэк

9 Приказ о составе апелляционных
комиссий rrо подготовки
ординаторов

за месяц до
начала работы
гэк

l0 Инструктаж секретарей ГЭК по
специ€UIьностям подготовки
ординаторов

за месяц до
начала работы
гэк

l1 Утверждение расписания
tIроведения
консультаций и работы ГЭК по
каждому
профилю подготовки ординаторов

за месяц до
начала работы
гэк

|2 Формирование прикша о допуске
ординаторов к Гэк

до начала
работы ГЭК

lз Оформление листа согласования
личных

до начаIIа

работы ГЭК



сведений ординаторов дJUI

формирования
приложения к диплому

|4 Проведение ГИА по каждому
профилю подготовки ординаторов
с оформлением протоколов
заседаний ГЭК

в соответствии с

утвержденным
расписанием
работы Гэк

15 Проведение дополнительных
заседаний ГЭК (по результатам
работы апелляционных комиссий)

до 5 июля

16 Подготовка и издание приказа об
отчислении ординаторов в связи с
окончанием срока обучения в
Университете:
. без заявления ординатора о
предоставлении каникул после
прохождения ГИА;
. по зiUIвлению ординатора о
предоставлении каникул после
прохождения ГИА.

в соответствии
графиком
работы ГЭК
заявлениями

3. Перечень и образцы документов, необходимых для подготовки и
проведения государственной итоговой аттестации

3.1. Список председателей подкомиссий ГЭК по профилям подготовки в
ординатуре (приложение 1).

З.2. Обоснование кандидаryры председателя государственной
экзаменационной комиссии (приложение 2).
З.З. Протоколы заседаний профильных экзаменационных комиссий
(приложения З, 4),
3.4. Протокол заседания ГЭК по присвоению ква;rификации (приложение 5).

3.5. Письменное заявление о необходимости создания специальных
условий для инв€tлидаили лица с ограниченными возможностями здоровья
(приложение 6).
З.6. Лист ознакомления (приложение 7).
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Приложение 2

к Регламенry по подготовке и
проведению государственной итоговой
ат,гестации по оор€вовательным
программам высшего образования -
программам ординатуры

Министерство здравоохранения Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

(BолгогрАдскиЙ госчдарствЕнныЙ мЕдицинскиЙ
УНИВЕРСИТЕТ)

(ВолгГМУ)

ОБОСНОВАНИЕ
выбора кандидатуры ФИО (полносmью/ председателя ГЭК

ФИО, год рождени\ ученая степень, ученое звание, занимаемая
должность, место работы (полностью).

!окторская диссертация защищена по специ€Lпьности 00.00.00.
((н€ввание) (ОБЯЗАТЕЛЬНО серия, номер, дата выдачи диплома об

ученой степени), ученое звание профессора получено по кафедре
(ОБЯЗАТЕЛЬНО серия, номер, дата выдачи аттестата об ученом звании)

Характеристика практической деятельности в рамках направления
профессиональной деятельности :

. конкретные достижения кандидата, аргументировано раскрывающие
существо и степень указанных достижений в научно-педагогической иlили
научно- исследовательской деятельности (область научных интересов
(до 3-х строк), печатные труды (из них по направлению), членство в

диссертационных, экспертных и иных советах, международные гранты и
т.д.
. для председателей - представителей работодателей дополнительно
указываются этапы профессион€tльного роста в области направления,
научно-организационная работа во взаимодействии с профильными
комитетами, управлениями и т.д., уник€tльные разработки (проекты) по
направлению (для сотрудников ПИН)

Краткое обоснование выбора предлагаемой кандидатуры с учетом
опыта работы в экспертных советах, председателя 1 'АIОГЭК в других
ВУЗах и т.д.

Ректор

Проректор по р€ввитию регионtlльного
здравоохранения и медицинской деятельности

lФ.и.о,

/ Ф.и.о.



Приложение 3

к Регламенту по подготовке и проведению
г9сударственнои итоговои аттестации по
оOрtlзовательным программам высшего
оOразования - программам ординатуры

Министерство здравоохранения Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
(ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЬЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ)

протокол ль
Заседание государственной экзаменационной комиссии по приему

государственного экзамена по специальности подготовки (II этап ГИА)

(наименование профиля)
() 20 г.

Присутствовали:
Председатель ГЭК

Члены государственной экзаменационной комиссии

Секретарь ГЭК

Экзаменационный билет J\b

Вопросы:
1.

постановили:
Признать, что ординатор

(фамилия, имя, отчество)
сдал II этап ГИА с оценкой:

Председатель ГЭК
(Ф.и.о.)

Секретарь ГЭК
(Ф.и.о.)

2.



Приложение 4

20 г.
Присутствовали:
Председатель ГЭК

Члены государственной экзаменационной комиссии

Секретарь ГЭК

Экзаменационный билет J\b

Вопросы:
l.

к Регламенту tlо rrодготовке и
проведению государственной итоговой
аттестации по о]рр€вовательным
программам высшего ооразования -
программам ординатуры

Министерство здравоохранения Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
(ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЬЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ)

протокол J\&

Заседание государственной экзаменационной комиссии по приему
государственного экзамена по специальности подготовки (III этап ГИА)

(наименование профиля)
((_).

2,
з.

постановили:
Признать, что ординатор

(фамилия, имя, отчество)
сдал II этап ГИА с оценкой:

Председатель ГЭК
(Ф,и.о.)

Секретарь ГЭК
(Ф.и.о.)



Приложение 5

к Регламенту по подготовке и
проведению государственной итоговой
аттестации по о]ррiвовательным
программам высшего ооразования -
программам ординатуры

Министерство здравоохранения Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
КВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЬЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТD

протокол J\&

ЗАС ЕДАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗДМЪНАЦИОННОЙ КОМИССИИ
20_г.

о присвоении квалификации ординаторам, сдавшим все этапы ГИА
((_ )

(ш"фр и наименование)
Присутствовали:
Председатель ГЭК
Члены ГЭК

Секретарь ГЭК

Орлинатор

(фамилия, имя, отчество)
Прошел ГИА:

(I этап)
(дата сдачи)

(оценка)

(II этап)
(дата сдачи)

(оченка)

(III этап)
(дата сдачи)

Признать, что ординатор

(оценка)

(фамилия, имя, отчество)



сдал все предусмотренные учебным планом государствснные экзамены по
специftльности
Пtr-fГоТtrВКl" 

цu"6 
"1

Присвоить квалификацию:
Выдать диплом с приложением.

Председатель ГЭК l
(подпись) (расшифровка)

Секретарь ГЭК _l
(подпись) (расшифровка)

*В протоколе указываются все ординаторы, сдавшие ГЭК по yкirзaнHoмy профилю.



Приложение 6

к Регламенту по подготовке и
проведению государственной итоговой
аттестации по оOразовательным
программам высшего оорilзования
программам ординатуры

Министерство здравоохранения Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшеfо образования
КВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЬЙ МЕДИЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ)

Ректору ФГБОУ ВО
ВолгГМУ,
Шкарину В.В.
пт-
(Ф.и.о.)
ординатора, обучающегося
по специitльности

заявление

Так как я являюсь инвaлидом_группы и имею
ограничения

(вид ограничений)
Прошу на государственных аттестационных испытаниях
l. Создать для меня специальные условия в соответствии с учетом моих

индивидуf}льных
особенност.о

2. Предоставить ассистента для окtвания необходимой технической помощи
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с
членами государственной экзаменационной комиссии и др., указать)

3. Увеличить время проведения испытаний на мин.
Приложения:

!окументы, подтверждающие наличие индивидуzlJIьных особенностей:

Щата Личная подпись



IIриложение 7

к Регламенту по подготовке и
проведению государствеtrной итоговой
аттестации по _оOр€}зовательнымпрограммам высшего оOразования -
программам ординатуры

Министерство здравоохранения Россшйской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
(ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЪЙ МЕЛ4ЦИНСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ)

лист ознакомления

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации,
во время проведения государственных аттестационных испытаний запрещается иметь
при себе и использовать средства связи (Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации J\b 227 от 18 марта 20lбг. кОб утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в
аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки>, пункт l4):

()20г.
(подпись)

(подпись) (расшифровка)
l

(подпись) (расшифровка)
/

(подпись) (расшифровка)
/

(подпись) (расшифровка)
/

(подпись) (расшифровка)
/

(подпись) (расшифровка)

Щиректор Института НМФО

.Щата

Н.И.Свиридова

(расшифровка)
к_> 20_г.

<_> 20_г.

((_))_20_г.

(( ) 20 г.

(( ) 20 г.

(( ) 20 г.



приложЕниЕ 20

К ПРИК€ВУ ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ
МиЪздрава России

РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ
об1^lающихся по образовательным про|раммам высшего образования -

программам ординатуры на кафедрах Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетовДIнститутов, ре€tлизующих образовательные

программы высшего образования - программы ординатуры федераrrьного
государственного бюджетного образовательного )л{реждения высшего

образования <<Волгоградский государственный медицинский университет)>
Министерства здравоохранения Российской Федер ации



1. Образовательный процесс по программе ординаryры рi}зделяется на

учебные годы (курсы). Учебный год начинается 1 сентября.
2, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России вправе перенести срок
начаJча учебного года не более, чем на 2 месяца.
З. Образовательный процесс по образовательным программам
организуется по периодам обучения - учебным годам, а также по периодам
обучения, выделяемым в рамках одного учебного года (2 семестра).
4. Продолжительность учебного года и каникул устанавливается
календарными учебными графиками: в учебном году устанавливаются
каникулы общей продолжительностью не менее б недель (до 8 недель).
5. Срок получения высшего образования по программе ординатуры
включает в себя каникулы, предоставляемые по заявлению обучающегося
после прохождения государственной итоговой атгестации.
6. Объем программы ординатуры, реtL,Iизуемы за один учебный год при
очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц.
7. Величина зачетной единицы для всех образовательных программ
составляет 1 ЗЕТ - 36 академических часов.
8. Продолжительность академического часа составляет 45 минут;
Продолжительность аудиторных занятий по дисциплинам определяется
расписанием занятий.



ПРИЛоЖЕIil,В 21

к _прик€ву ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России

от к Л > *ЦLq|,h 2025 г. J\b 94-Ёе

ПОЛОЖЕНИЕ
о ре€rлизации образовательных программ с использованием электронного

обучения, дистанционных образовательных технолог ий в Институте
непрерывного медицинского и фармацевтического образования
федерального государственного бюджетного образовательного

учреждениrI высшего образования
<<волгоградский государственный медицинский университет)

Министерства здравоохранения Российской Федерации



1. Общие положения
1.1. Настоящее Полояtение определяет правила гIриN,Iенения Институтом
НМФО ЭJIекlронного обучения" листанцLlонных образоват,еJIьньlх
технологий при ре€шIизацрIи образовательных программ или их частей
(да-rее - образовательные програмп,rы).
L.2. Положение об элеIIтронноN,I обучении, дистанционных
образоваI,еjIьных технOJlоI,Iлях Института НМФО опредеJIяе1] цеjIи,
основные направления реiL,Iизации. обеспечение у.tебного процесса,
Порядок работы стр)iкт,чрных подрttзделений, роли и функциtl отдельных
подр€tзделений, общий порядок разработкlл, использования и форп,rы
лостуrIа к эJl eKlpoH нсrй ин фор маци он но-образо Baт,eJrbHo й с]реде.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответстврIи с требованияN,Iи
Федерального закона от 29J2.2012 JФ 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации)).

2. Используемые понятия и сокращения
2.1 , В настоящем ПоложенLlи используются следу}Oщие основные понятия:

2.1.1. Электронное обучение (ЭО) - организация образовательного
пр()цесса с пр}lмеIlенt{ем содержащейся в базах да}лных и используемой
при реаlизации образовательных программ информации и
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических
средств, а также информационно-телекоммуникационных ceTeli.
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной инфорпrации.
взаимолейtстви е уч астн и ко в образо ватеJI ьнtr I,o процесса.

К электронному обучению относятся:
самостоятельная работа с электроннымIt образовательными

ресурсами с помощью информационных технологий;
возможность дистанционIIого взаиN,tодействия (кtrнсультации,

советы, оценкlл) с преподавателеN{ ( тьютором);
создание сообщества поJIьзователей, осуществляющих общую

вирт},,альную образовательную деятельность.
2.1,2. .Щис,ганционные образоватеJIьные технOJrогии (ДОТ)

образовательные технологии, ре€IJIизуеN{ые в основном с применением
lлнфорплационно-телекоммуникацlлонных сетей прtr опосредованном (на

расстоянии) взаtлмодействии обlчающихся и педагогических работников.

информационные процессы и NIетоды работы с информацией,
осуществляемые с применением средств вычисJIительной техники и
средств телекомN,Iуникации.

2.1 .4. Электроrrrlая информацион}lо-образоватеJIы-lая среда (ЭИОС) -

проlраj\{N,lно-техническая система, обесrIечивающаlI дост)ш всех уLIастников
образовательного процесса к совокупности электронных лtнфорNIационных

ресурсов и электронных образовате"lIьных ресурсов, ре&IIизующая
совокупность информlацIlонных и телекоммуникац}IоЕных технологий.
сооl^ветствующихтехноJIогических средств и обеспечивающая освоение



обучающимися образовательных программ или их .Iастей, а таюке
взаltмодеЙствLIе обучающихся с педагогическим, учебно-вспомогательным.
алмIlнисlрагивно-хOзяйственныt4 ltepcoнaloм и Nlежду собой.

2.1.5. CltcTeMa электронного (дистанционного) обучения - электроннаJI
информационно-образовательная среда в виде систеN,Iно-организованноiл
совокупности инфорп,rационно-коммуникац}Iонных средств и технологлtлi,
процессоts lIрограN,lN.{но-аппара[ного и организациOнно-N,lе],одиtlеского
обеспеченiм. деятельности педагогического. учебно-вспоN{огательного ,I

ИнЖенерного персонitJ,Iа (сотрулников), oppleнT}rpoBaнH:Ul на реа"rtизацию
системы сопрово)IQIениJI 1чебного процесса с целью }цовлетворениlI
образоваrе;lьных ло,tребнсrс,гей обуч аlощихся.

2.1.6. Электронный образовательный ресурс (ЭОР)
образовательныit ресурс, tlредставленный в электронно-цифроволi форме,
наполненныЙ предметным содержанием, сформLIрованным в соответствии
с рсгл амеI{тирован нсlй структурой.

2,1,7. IIрокторинг мониторинг прохоя(дения экзамена, с
предоставленl{ем отчетных материaшов и проведениеN,I процесса
идентификации слyшателя. Прлr проведеЕиrr прOмея<уточной аттестации
может испол ьзоваться trнлайн- и офrI ай н-проктори ц г.

2.1.8. Офлайн-прокторинг - процелура наблюдениrI за ходом сдачи
зачета/экзаN{ена проводится непосредственно в аудитории.

2.|.9. Онлайн-прокторинг - процелура наблюления за ходом сдачи
зачета/экза},Iена проводится удiшенно, с использованием
сIIециЕuIизироtsанного проrраммного обеспечения (заче,lУэкзамен сдается на
внешнеN,l ресурсе в режиме удаленного достlzпа).

2.1.10. Онлайн-курс - курс, постоянно дос,Iч-пный обу.чающемуся в
сети Интернет или локальной сети ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
Россиlt, реilr,Iизованrlr,lй с применением техI{ологий электро1l1.1ого обучеtlия.

2.|.|l. Курсы МООК-формата (MaccoBbie открытые онлайн-курсы) -
открытые обучающие онлайн-курсы с интерактивным участием с
приN,Iенением технологий электронного обучения, доступные только во
внутренней э;tектронной инфоршrационно-образовагеjtьной среде ФГБОУ
ВО ВолгГМУ Минздрава России.

2.1,12. Онлайн-обученлtе метод получения новых знаний в

реальноN{ времени, основанный на использовании сетевых технологий и
глобальной ксrмпьютерной ceTtt Интер[Iет.

2.|.|З. Смешанное обучение сочетание традиционных форм
обученtля с элементамрl электронного обучения.

2.1.14. Тьютор - преподаватель или иноt1 сотрудник, ре€LIIизующий
поддержку и оперативный контролIr за работсlй студентов в электронной
информационно-trбразоватеJtьной среде или при освоении ими внешнрlх
онлалiн-курсов.

2.1.15, Проктор преподаватель иJIl{ иной сотрудник,
осуществляющий контроль сдачи удt}ленного экза},Iена и проводящий
иденr,ификацию JIи ч ности.



3. Щели и задачи внедрения электронного обучения
3.1. Ilе,iIяrr,rl,I внедрения электронноI,,о обучения и ffOT в Инс,глt,гу-r,е НМФ()
являются:

формирование инфокоммунIrкационноli культуры обучающихся и
преподавателей;

расширение возпtожностей обучакrщихся (с,t"улен,гов, с_lIуша,t,елей)
для освоения образовательных програп,{м;

IIОВЫшение качества образоваt{ия через интеграцию классических
ОбРазовательных технологиti с технологиями электронного обучения :

lIОВышенltе шрешолаваге"ltьской активности через формирование
электронной инфорI\,Iационно-образовательноri среды ;

Повышение доступности образования незав1.1симо от N{ecTa
нахождения обучающ}Iхся;

повыше}tl.{е дOступt{ости образования для иI{ваJIидOв и лиц с оВЗ.
З.2. Задачамtл внедрения электронного обучения и дистанциоЕных
образовательных технологtлй в Институте НМФО являются:

развитие и совершенствование электронного обучения и
листан цион ных образоBaTe.jI LIIых техн,ол ()гиЙ вrлутри Ин ститута НМФО;

создание и информационное наполнение электронных у.tебных
кУрсов для ре€LIизации образовательных программ с }Iспользованием
Элекlронного обучения и дистанционных образоватеjlьных технологий:

оказание консультативной помощи преподавателяN,I, использующим
ЭЛек'tронное обучение и дистанционные образоваI,еJIьные l]ехнологии в

у,чебноп,r процессе;
осуществление технической поддержки функционирования

Электронного обучения и дистанционных образовательных технологиЙ:
оказание качествсIIных образовательных услуг lla вссх уровнях

непрерывной системы образования.

4. Субъекты электронного обучения и использования ДОТ
4.1. Обучаtощиеся:

слYшатели. обучаюlrlиеся по дополнительным профессионаJтIьныN,I
программам;

преподаватели образовательных учреяtдений, повышающие свою
квалификацик),
4.2. Jlица, реаJIизуюrr{ие образовательный процесс с использованием
электронного обучен ия :

lrреподаватели Инстиryта НМФО осуществляющие поддер}кку
самостоятельной работы обучаrощихся;

структурные подразделения Инс,tlитута НМФО, участtsующие в

реzLIIизации образовательнык программ ;

администраторы ЭИОС и ее отдельных компонентов.



5. Полномочия и функчии подразделений при реализации
электронного обучения и использовании ДОТ

5.1. Электронное обучение \,lОЖет осущестtsJlяться в различных формах,
отлI,1чающихся объемом контактной работы. видом организацлtи учебного
процесса I,I диrL.I ога. техноJIо гlлейr обученI.Iя.
5.2, оснОвой учебного процесса в условиЯХ Э.1-I€Ктронного обyчения и
IIриN,lенения доТ явjlяет,сrl учебный IUIaH наIlраtsлен}lя подго1овки
(специа-lIьностлr) (или индивидуальный учебный план обучающегося),
составленный в соотI}е,I,ствии с требованиямрl федера.гlьного
государственного образовательного стандарта. В сл.yчае реализацrIи
образоваI,еjIьных flрограмм с fiриiчIенением иск"iIюLIитеJlьно эJIектронного
обученtlя. дистанционных образовательных технологий. это должно быть
отражено в учебном плане.
5.3, При ре.}JIIIзации образовательных програп4м с применением
ЭЛеКТРОННОГt) ОбУчения, дистанцио}l}Iых образоват,елылых техtлолсrгий
местом осуществления образовательной деятельности является место
НаХОЖДеНИЯ ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России независиN.Iо от N{ecTa
нахо}кдения обучающихся.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение, изменения к нему принимаются ученым
советом и утверждаются ректором.



приложЕIдш,22

к _прикuву ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России

порядок
обучения специ€rлистов по программам дополнительного

профессион€Llrьного образов ания по индивиду€}льному плану в Институте
непрерывного медицинского и фармацевтического образования
федера;rьного государственного бюджетного образовательного

учреждениrI высшего образованиrI
<волгоградский государственный медицинский университет>)

Министерства здравоохранения Российской Федер ации



1. Настоящий Порядок определяет организацию индивидуа{ьного обуления
(далее - индивидуальный план) специЕUIистов (далее слушатель) по
лоIIоJIниI,еJIьнь]]\{ профессионtUIьныN,t llpolpaМMaМ (даrее шроlраммы
ДПО), которые реtL,Iизуются в Инстиryте НМФО.
2. Ilастоящий Порядок разработан в соотвgгствии с требованлшми
Федерального закона от 29.12.20|2 }lb 27з-Фз <об образовании в Российской
Федерации>, приказом Минобрнауки России o,1, 01 .07.201З JФ 4g9 (об
утвержденрIи Порялка организации И ОсуrI{ествленLUл образовательной
деятел ьности по допол lI рlтельны м профессионiUIьн ы м програN{ MaN,I )).

З. Обучение по програN{N{ам !ПО счLIтается индивидуальныl,{ при обучении
одногО СJЦ/шатеJlя иJIИ чис.;lенноСти с.;lуша,ге.rtей пtеньшеГ,r их коJIичес.I.ва,
необходимого для формирования одной группы, устаIlовленного прик€tзом
проректора по развитию регионаJтьного здравоохранения и медицинской

деятельности.
4. Обучеr-rие в ФгБоУ Во ВолггмУ МиlIздрава России по прOграммам
дополнительного профессиона,тIьного образования (да,тее дrlо) по
индивидУ€LlьномУ учебномУ планУ возможнО, как за счет средств
федераrrьного бюдrкета, так и на основании договора об оказании платных
обрсвtlватель}:lых услуг.
5. Индивиду€lJIьное обрение слчшателя Инстиryта НМФо. обучающегося
на основании договора об оказании платных образовательных услуг,
производится на основании личного заявления сJIчшателя и
дополнительного соглашения к договорч.
6. Обучение сJIушагеJIя llo индивилуilJlьноN,lу lшану гlроволится по
утвержденным в Инстиryте НМФО программам ЩПО.
7. После выбора допоjlнительноli профессионацьнойt програмN,Iы, слушатель,
одновременно с подачей заявлениrI, Qогласовывает с заведующим кафедрой
Инстлtтута НМФО, реашизуlопlей даtл1lую программу, }rцдивlrдуzшlt,ный плаrl
своего обучения в соответствии с выбранной им программой flIlo.
8. Инливидуачьный учебныЙ план должен вкJIючать полный перечень
учебных дисциплин, модулей и тем програм}{ы !ПО. которые необходимо
освои"гь сjIYшагелю.
9. На основанИи зrUIвлеНия слушателя сооТветствуЮщая кафеДРа Инстиryта
нмФо организовывает дополнительный цикл дпо или изменяет
существующие сроки обучения для слушателя. после чего сл.yшатель
присryпает к освOеI{иIо даннсlй образовательной программы в соответствии
с )iтверпЦеннып,I индивидуаJIьным учебным пЛаноil,{, кfuчендарным 1^tебным
графlлком и расписанием занятий.
10. На слушателя, зачисленного на обучение по индивидуitJIьному графику,
распростраrIяются все права и обязалttlости, предусмотренлlые в Иrlстиryте
НМФО для сJIушаге;tей ДПО.
1 1. ОформлеЕие изменеЕия образовательных отношений с обучающимися,
переведеНнымлl на обучение IIо индивидуа,lьноfuIч учебному IUlaHy.
осушlествляется отделом дополнительного профессионЕL,Iьного,образования
Института НМФО.



приложЕIлш,23
к _прик€ву ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России

от ( "Ц ) *ЬL2025г. ]ф 9*А/,с,-

ПОЛОЖЕНИЕ
об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья на кафедрах

института непрерывного медицинского и фармацевтического
образования/кафедрах, входящих в состав иных ф*уrr"r"тов/институтов

федерального государственного бюджетно.ъ обр*овательного
учреждения высшего образо вания

<<волгоградский государственный медицинский университет)
Министерства здравооХранениЯ РоссийсКой Федерчц""



1. Общие положения
1.1 Положение об обулении лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дополнительным профессионiL,Iьным программам/программам
профессион.lJIьного обуrения (да,тее - Положение) Ъ.rред.п"Ё, y.nor""
обучения инвitлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по
программам профессионапьного обучения и дополнительным
профессиональным программам на кафедрах Института непрерывного
медицинского и фармацевтического образования/кафедрах, входящих в
состав иных факультетов/Институтов.I.2. Положение разработано в соответствии
нормативными документами :

Федеральный закон от 29j22012 Jt 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации)) (далее _ ФЗ <Об образовании>);

прик€в Минпросвещения России от 26.08.2020 Jt 4з8 (об
утверждениИ Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным программам профессионtшьного обучения);

прикzВ Минобрнауки России от 01.07.20lЗ J\ъ 499 <Об утверждении
порядка организации и осуществления образовательной д""raп""ости по
дополнительным профессиональным программам).
1.3. Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на
приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование
компетенции, необходимых для выполнения
служебных функций (определенных видов

со следующими

определенных трудовых,
трудовой, служебной

нарушение здоровья со стойким

воспитания и развития таких
себя использование специitльных

методов обучения и воспитания,

деятельности, профессий).
1.4. !ополнительное профессион€lJIьное образование осуществляется
посредством реzrлизации дополнительных профессион€UIьных программ
(программ повышения квалификации и программ профессиональной
переподготовки).
1.5. Инва.гlид - лицо, которое имеет
расстройством функций организмц
последствиями травм или дефектами,

обусловленное заболеваниями,
приводящее к ограничению

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его соци€шьной защиты.
1.6. ОбуЧающийсЯ с огранИченнымИ возможнОстями здоровья (да-пее -
лицо с ОВЗ) - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или)
г{сихологическом рiввитии, подтвержденные психолого-медико-
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без
создания специtlJIьных условий.
1.7 . При осуществлении образовательной деятельности ФгБоу во
ВолгГМУ Минздрава России обязано создавать специ€lJIьные условия для
инв€LлидовилицсоВЗ.
1.8. Под специЕtпЬными условиями для полУчения квалификации по
профессиям рабочих и специ€tльностях служащих обучающrй""" с овз
понимаются условия обучения,
обучающихQя, включающие в
образовательных программ и



специ€L,Iьных учебников, учебных пособий и дидактических матери€lJIов,
специil,тьных технических средств обучения коллективного и
индивидуа"пьного пользования, предоставление услуг ассистента
(помощника), окЕ}зывающего обучающимся необходимую техническую
помощь, проведение групповых и индивидуiшьных коррекционных
занятий, обеспечение доступа в здание образовательной орiап"зации и
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
образовательных программ обучающимися с овз.

2. особенности
2.Т. На обучение в
дополнительным

организации приема ицвалидов и лиц с ОВЗ
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по
профессион€Lльным программам/программам

профессион.Lльного обучения принимаются инвilлиды, лица с ОВЗ.
которым, согласно заключению медико-соци€tльно-экспертной комиссии
об установлении инваJтидности и индивидуальной программой

реабилитации инвiLтIидов, не противоПок€вано обучЬние по
профессионilJIьным программам.
2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с овз при поступлении представляют
оригин€tл или копию одного из следующих документов:

заключение психолого-медико-педагогической комиссии;
справкУ об установлении инвЕtлидности, выданную федеральным

государственным учреждением экспертизы.
2.З. !окументы моryт быть поданы в электронной форме.

3. особенности организации образовательной деятельности
обучающихся инвалидов и лиц с овз по программам

профессионального обучения/ дополнительным профессиональным
программам

3.1. Профессион€Lльное обучение/обуrение по дополнительным
профессионilJIьныМ программам обучающихся инвалидов и лиц с оВЗ
осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных
при необходимости для обучения указанных обувающихся.
3.2. ВыбОр методоВ обlчениЯ опредеJUIется содержанием обучения, уровнем
обуtенности обучающихся и профессиончlльной подготовки педагогических
работников, методического и матери€Lтьно-технического обеспечения,
особенностями восприятия у.rебной информации обучающимися
инвtL,Iидами и лицами с оВЗ и т.д. В образовательном процессе
используютсЯ социzL,IьНо-активные и рефлексивные методы обучения,
технологии социокульryрной реабилитации с целью окrвания помощи в
установлении полноценных межJIичностных отношений с другими
об1"lающимися, создания комфортного психологического климата в группе.
3.З. Подбор и разработка 1^rебныХ матери.IJIОв длЯ обучаюЩихся инваJ1ИДОВ И
лиц с ОВЗ производятся с учетом того, чтобы представJUIть его в р€lзличных
формах так, чтобы учитывZrлись специфические особенности воспрIбIтия.



з.4. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся создаются фонды
оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с
овз, позволяЮщие оценить достижение ими результатов обучения.
3.5. Форма проведения текуЩего контроля успеваемости, промежуточной и
итоговоЙ аттестации для обучающихся инв€Ulидов и лиц с ОВЗ
устанавливается с учетом индивиду€Lльных психофизических особенностей
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме
тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется
дополнительное BpeMrI для подготовки ответа при прохождении аттестации.
З.6. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инваJIиды
могут обучаться по индивидуttльному учебному lIлану в установленные
сроки с учетом их особенностей и образовательных потребностей.
з,7. Пр" составлении индивиду€tJIьного плана обучения
предусматриваются рiвличные занятий: вrrрЕлуUмаrIJиваtO,r,ся рfвличные варианты проведения занятий: в
образовательной организации (в группе и индивидуально), на дому с
использованием дистанционных образовательных технологий.
3.8. В целях доступности получения соответствующей квалификации
обучающимися инв€lJIидами и лицами с овЗ в образовательной
организации обеспечивается :

присутстВие ассисТента (поМощника), окЕвывающего обучающемуся
необходимую техническую помощь;

обеспечение выпуска ЕшIьтернативных форматов печатных
материiLтов (крупный шрифт);

обеспечение для обучающихся имеющих нарушения опорно-
двигательного апrrарата возможностей беспрепятственного доступа в
учебное помещение, столовую, туаJIет, к информационным ресурсам;

правовое консультирование обучающихся.
з.9. В образовательной организации создаются условия для удобного
передвижения обучающихся инвttлидов и лиц с ОВЗ.

4. Порядок проведения итоговой аттестации для обучающихся
инвалидовилицсовз

4.1. Для обучающихся инвttпидов и лиц с оВЗ итоговая аттестация
ПРОВОДИТСЯ С учетом особенностей психофизического р€tзвития,
индивидУЕUIьных возможнОстей и состояния здоровья таких обучающихся
(даrrее - индивидуальные особенности).
4.2. ПрИ проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение
следующих общих требований :

проведение итоговой аттестации для обучающихся инвалидов и лиц
с овз в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими
ограниченных возможностеЙ здоровья, если это не создает трудностей для
обучающегося при прохождении итоговой аттестации;



присутствие в аудитории ассистента, окч}зывающего обучающимся
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуilльных
особенностей;

пользование необходимыми обучающимися техническими
с учетом ихсредствами при прохождении итоговой аттестации

индивидуальных особенностей.
4.З. ОбуЧающиеся до начаJIа итоговой аттестации, подают письменное
заявление о необходимости создания для них специальных условий при
tIроведении итоговой аттестации.
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1. обпrие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с законодательными и

нормативными актами в области образования:
ФедераrrЬным закОном оТ 29,|2.2012 Ns 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерациц'
прик€вом Министерства здравоохранения Российской Федерации от

19.11 .201'З Js 1258 (об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования - программам ординатуры);

прик€}зом Министерства здравоохранения Российской Федерации от
02.05,2023 Jt 206н <Об утверждении квалификационных требований к
медицинским И фармацевтическим работникам с высшим образованием11;

прик€вом Министерства здравоохранения Российской Федерации от
25.12.2023 J\Ъ 7lбН <Об утверждениИ порядка и условий допуска лиц,
обучающихся по программам ординатуры по одной из специальностей
укрупненной группы специtlJIЬностей <<Клиническая медицина>, к
осуществлению медицинской деятельности на должностях врачей-
стажеров);

положением о порядке перевода, восстановления в число
обучающихся и предоставления академических отtIусков, отпуска по
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в ФгБоу во
ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным прикttзом от l7.05.2023 J\b
851-КО;

положением о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по
образовательным программам среднего и высшего образования в ФгБоу
во Волггму Минздрава России с платного обучения на бесплатное,
утвержденным прик€вом от 01 .09.202З Ns 1443-КО;

положением об организации учебного процесса по индивиду€tльному
учебному плану для обучающихся по образовательным программам

программам ординатуры в Инстиryте
непрерывного медицинского и фармацевтического образования;

Порядком проведения промежуточной аттестации для обучающихся
по образовательным программам высшего образования программам
ординатуры В Инстиryте непрерывного медицинского и
фар мацевтич еского образования.

1.2. Положение об аттестационной комиссии регламентирует
деятельность комиссии по вопросам организации приема заявлений и
документов на перевод из лругой организации, перевод на
индивидуальный план обучения, в том числе ускоренный, переход с
платного обучения на бесплатное (при наличии бюджетных вакантных
мест), допуск к осуществлению медицинской деятельности в должности
врача-стажера, а также оценки уровня знаний обучающихся в виде:

аттестации обучающихся по результатам уровня освоения дисциплин
(модулей), практик за пройденный период обучения в соответствии с
учебным планом, в том числе ииндивидуzL,Iьным планом подготовки



ординатора, составленного с учетом рабочего учебного плана
обучения, в соответствии с требованиями ФгоС по специilJIьностям
ординатуры;

переаттестации (зачета) полностью или частично отдельных
дисциплин (модулей) И (или) отдельных практик, освоенных В других
образовательных организациях, на основе оценки результатов обучения и
компетенций, сформированных
профессионального образования
рассмотрения учебного плана по специ{tльности, справкtr об обучелlии или
о периоде обучения с перечнем пройденных дисциплин и практик с
указанием з.е., оценок и зачетоts.

перевод на обученI.1е по !Iндивидуальному учебношrу плану, в том
числе ускоренное обучение шо лрограммам высшего образования,
орд}Iнаторов осуrr{ествляется прII зачислении в порядке перевода из лругой
обревсrвательгtой оргаI{изаI{ии и при вLIходе из академического отпуска или
отпуска по уходу за ребенком на образовательную программу.
отличz*ош{ук)ся по составу И содержаIrиЮ учебных дисциплин от
образоваТельной програмN,Iы, С которой обучающийся ушел в отпуск, а
также в случаях, предусмотреннLIх Положением об организации уrебного
процесса по индивидуuLльному учебному плану для обучающихся по
образовательным программам высшего образования программам
ординатуры Институте непрерывного медицинского
фармацевтического образования.

.ЩОПУСК к осуществлению медицинской деятельности на должностях
врачей-стажеров ординаторов, обучающихся по одной из специitльностей
укрупненной группы специilльностей <<клиническая медицина) после
первого года обучения и успешно прошедших промежуточную
аттестацию, выдается аттестационной комиссией на основании
рассмотрения заявления обучающегося (приложение 1) с приложением
копии документа, удостоверяющего личность, и документов,
подтверждающих соответствие условиям допуска.

условиями допуска к осуществлению медицинской деятельности в
качестве врача-стажера являются :

а) напичие диплома специitлиста по одной из специчшьностей:
<Лечебное дело)), <Педиа,трия>, <Медико-профилаКтическое дело)),
<Стоматология)), <Медицинская биохимия>;

б) прохождение первичной аккредитации специалиста;
в) прохождение промежуточной аттестации, проводимой в порядке,

установленноМ законодаТельствоМ Российской Федерации в сфере
образования, подтвержденное протоколом проведения промежуточной
аттестации.

i.3. СРОк ПолноIчIоIrtлй аттестацрtонной ком}lссии Инстиryта НМФО *
один кitJlендарныл'l год.



2. Состав, структура и порядок работы аттестационноri комиссии

2.|. Комиссия создается локальным
Университета, реiLлизующего образовательныс

нормативным актOм
программы высшего

медицинского обрiLзования, имеющей свидетельство о государственной
аккредитации ре€L,Iизуемых образовательных программ высшего
медицинского образования.

2.2. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель
председателя комиссии, ответственный секретарь, члены комиссии,
председатели, секретари и члены подкомиссий по специ€tJIьностям.

2.З. ПерСона.гtьный состав комиссии, регламент работы комиссии,
сроки проведения промежуточной аттестации утверждаются
председателем комиссии.

2.4. СосТав аттесТацлtонной комIIссиLI Инстрtтута НМФО ея(егодно
утверждается при казON.{ ректора.

2,5, IlРелседатель аттестационнорi коп,Iисслlи Инстрtтyта НМФО
руковOдит леятеJlы-Iостью комисси1,1 pI несет oTI]eTcTBe}lI{ocl b за
соблюдение законодательных актов. норN{ативных доку\{ентов по
формировапиI<r ко[{тиIiгеIlт,tl 0Р;lИ}IОТОРOВ, распределяет обязаtll,лости
членов комиссиI{ и утверждает план работы коN,Iиссr{и.

2,6. РеШеНИе о необходиN,lости проведения заседания аттестацлtонноli
коý{1,1ссиt,l Инсти,tута I{МФ() lIриниN,Iаеf,сrl ее прелселателеIч{ прl.{ усjlов}lи
подготовк}I oTBeTcTBeHHbiN,I ceкpeTapelvI необходлrмых N,Iатериа,lов для
рассмо,Iрения BOllpocots, вхолящtrх ts ее ко]\,{Ilеl]енцик).

2.7. Информация о сроках проведения промежуточной аттестации и
перечне документов, необходимых для представления на рассмотрение
комиссии, месте и времени их приема, времени и месте проведения
промежуточной ат,гестации рt}змещаются в общедосryпных местах
университета, а также на официа.пьном сайте Университета в
информационно-телекоммуникационной сети <интернет)) не позднее чем
за две недели до дня проведения промежсуточной аттестации.

2.8. В случае представления неполного ком[лекта документов,
необходимых для рассмотрения, комиссия возвращает зЕUIвление и
документы и уведомляет о возможности повторно представить полный
пакет документов не позднее З рабочих дней до дня проведения
промежуточной аттестации.

2.9. В целях получения допуска к осуществлению медицинской
деятельности на должностях врачей-стажеров комиссия принимает и
рассматривает заявление и документы, подтверждающие соответствие
условиям допуска, В срок, не превышающий З рабочих дней до дня
проведения промехсуточной ат.гестации.

2,10. РабоТy аттестацtлонной ком}IссиII Инстиryта НМФО организует
оl]в е,гс,гtsе н н ы Г,I ceкpe1,ap ь, ксrгор ый на:з на tlае,I,ся rIpI4 каз0 N,I р е кl]ора.

2.1l. В ОбяЗанности ответственного секретаря входит своевременная
подготовка документов лиц, претендующих на зачисление в порядке



перевода, восстановления, перевода на обучение по
индивидУальномУ учебному плану, в том числе на ускоренное обучение,
претендующих к допуску осуществления медицинской деятельности в
должности врача-стажера, правильное оформление протоколов заседаний
комиссий.

2.|2. ответственный секретарь аттестационной комиссии Инстиryта
нмФО организует предварительную оценку представленных документов
и формирует заключение для аттестационной комиссии.

2.1з. ответственный секретарь извещает членов комиссии о дате,
времени И повестке заседания аттестационной комиссии Инститчта
нмФо.

2.14. С представлением матери€tлов о переводе ординаторов из
других вузов, с мест с оплатой обучения на бюджетные места,
восстановлении на период проведения государственной итоговой
аттестации (гиА), в случае получения неудовлетворительной оценки на ее
этапах (далее восстановлении), переводе на обучение по
индивидУальномУ учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, о
допуске ординаторов tIосле первого года обучения к осуществлению
медицинской деятельности в должности врача-стажера выступает
ответственный секретарь аттестационной комиссии Института нмФо,
который должен довести до членов комиссии сведения о нчцIичии
свободных бюджетных мест и мест с оплатой стоимости обучения по
договору на тех специЕlJIьностях, на которые осуществляется перевод.
ответственный секретарь аттестационной комиссии Института нмФо
представляет сведения по каждому из лиц, претендующих на перевод и
допуск к осуществлению медицинской деятельности в должности врача-
стажера.

2.15. Результаты работы аттестационной комиссии Инстиryта
нмФо (решение о переводе, восстановлении, допуске к осуществлению
медицинской деятельности в должности врача-стажера принимается по
каждому ординатору индивидуально) оформляются протоколом, который
подписывается председателем комиссии, ответственным секретарем.
(приложение 2), Протоколы хранятся у ответственного секретаря
аттестационной комиссии. Ординатору выдается Решение о допуске к
осуществлению медицинской деятельности в должности врача-стажера
(Приложение 3).

2.|6. Решения аттестационной комиссии Инстиryта нМФо
принимаются путем голосования членов комиссии простым большинством
голосов. Решения комиссии считаются правомочными, если на заседании
присутствует не менее 2lЗ утвержденного состава комиссии.



Приложение 1

к Положению об
аттестационной комиссииИнстиryта непрерывного
медицинского и
фармашевтического образован ия
rIредседателю аттестационной
комиссии

ординатора кафедры

заявление

прошу допустить к осуществлению медицинской деятельности в
должности врача_стажера по специ€Lльности

Необходимые документы для допуска прилагаются:

1. копия документа, удостоверяющего личность (паспорт);

2. диплом специitлиста;

3. свидетельство об аккредитации специatлиста,/выписка о н€Lличии в
единой государственной информационной системе в сфере
здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения
аккредитации специЕtписта.

дата подп14сь



Приложение 2
к Положению об
аттестационной
Инстиryта
медицинского и
фармацевтического образования

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждепие
высшего образоваtлия

(ВОЛГОГРЩСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МВДИЦИНСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ>

Министерства здравоохранения Российской Федерации

ПРОТОКОЛ J\Ъ

заседания аттестационной комиссии для проведения промежуточной
аттестации по rIрограммам ординатуры и допуске ординаторов к

осуществлению медицинской деятельности в должности врача-стажера
Инстиryта НМФо ФгБоУ Во ВолгГМУ Минздрава России

члены аттестациопной комиссии:

Члены подкомиссий по специальностям:
Акушерство и гинекология

комиссии
непрерывного

цсутствовали:
Председатель:

Терапия. гастроэнтерология. эндокринология. детская эндокринологЙ

Фтлtзиатрия

Гигиена тр}zда

Гигиена детей и подростков

Кардиология

Анестезиология-реаниматоrIогия. скорая медицинская помощь:

пул ьмонология. ревN,tатолог ия. обшIая врачебн ая практи ка

Организация здравоохранения и общественное здоровье

Детская кардиология



рентгенология

Ул ьтразв} ковая Jиагностиь:а

Ф) нкциональная диагнос гика

Радиология

хир}rргическая. челюстно-лицевая хир}rргия. стоматология общей
практики.
ортодонтия. стоматология ортопедическая

Неврология

Психиатрия. психиатрия-наркология

Лечебная физк),льтура и спr)ртивная медицина

онкология. детская онкология" гематологця, трансплантология

Педиатрия. неонато-гtогия

Аллергология и иммунология

Дерматовенерология

Инфекционные болезни

Эндоскопия

Ilейрсlхиру--ргия

Травматология и ортопедия

С ердечн о-сос}rдистая хирургия. торакальная хир}rргия

стоматология детская. стоматология терапевтическая. стоматология



патологическая анатомия

Клиническая фармакология

Управление и экономика фlлрмации

Повестка заседания:
l. Аттестации обучающихся по результатам уровня освоения дисциплин
(модулей), практик за пройденный период обучения в соответствии с
учебным планом, в том числе и индивидуальном планом подготовки
ординатОрц составленного с учетом рабочего 1.rебного плана обучения, в
соответствии с требованиями ФГОС по специ€L,Iьностям ординатуры.
2. О переводе/восстановлении
З. Доllуск ординаторOв. r,ро* ,r.
первого года обУLIсlния к осуrI{ествлению п.{едllцинскоii деяте,lь}IостIl в
лоJIжнос,I,I,I tsрача-стажера по сil ецIл a,,I ьнOстя м.

Слушали:
Решение:

1. По результатам оценки уровня теоретических знаний ординатора по
дисциплинам (модулям) в соответствии с 1^rебным fIланом, в том числе и
индивидуЕlJIьным планом подготовки ординатора, составленного с учетом
рабочего учебного плана обучения, их практических умений с учетом
специсLльности коN,lиссия шринrUIа решение :

2, На основании рассмотрения докуN{ентов о пройденных
дtrсциплИнах/модуЛях, практик и [:IаЛичия расхожденийt в учебных планах
(возможноЙ академическоЙ задолженности) с учетоlчl промежуточной
атгестации по pal{ee пройденн1,Iм llисllиплt{на,N,l коNtиссия [ри[IяJIа
решение:

Мпп Фамилия, имя, отчество (при наличии) Специальность

l

2.

J.

Решение аттестационной комиссии Аттестовать

Оториноларингология

Офтальмология

С J"дебно-меди цин ская э кспертиза



Лsпп Фамилия, имя, отчество (при наличии) Специальность

l

2.

J.
Решение аттестационной комиссии Рекомендовать перевести

з. На основании рассмотрения документов о пройденных
дисциплинах/модулях, практик с учетом промежуточной аттестации по
ранее пройденным дисциплинам и н€Lтичия бюджетных мест комиссия
приняла решение:

4, По резу,льтатаi\,1 рассiчIотрения докумен.гов, предоставленных
ординаторами в соответствиL{ с Псlрядко]чl /Iопуска лиц, обучающихся по
IIрограммам ординатуры по одной из специальностей укрупненной группы
специ€tльностеЙ <Клиническ€UI медицина) к осуществлению медицинской
деятельности на должностях врачей-стажеров в Инстиryте непрерывного
медицинского и фармацевтического образования коN,l}lсс,I,{я пр1.1няла

решение:

Председатель аттестационной
комиссии
С екретарь аттестационной
комиссии

Ns пп Фамилия, имя, отчество (при наличии) Специальность

l

2,
1

Решение аттестационной комиссии Рекомендовать перевести

NЪпп Фамилия, имя, отчество (при наличии) Специальность

l

2.

з.
Решение аттестационной комиссии Щопустить к осуществлению

медицинской деятельности в должности
врача-стажера по соответствующей
специilJlьности



Приложение 3
к Положению об
аттестационной комиссииИнстиryта непрерывного
медицинского и
фармацевтического образования

Министерство здравоохранения Российской Федерации
федера.пьное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
<Волгоградский государственный медицинский университет)

ИНСТИryт непрерывного медицинского и фармацевтического образования

РЕШЕНИЕ О ДОПУСКЕ ЛИЦА, ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ
ПО ОДНОЙ ИЗ СПЕциАльностЕй укрупнЕнной группы спЕцидльноствй

кКЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА), К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ МЕДИЦИНСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ДОЛЖНОСТЯХ ВРАЧЕЙ_СТАЖЕРОВ

(дата выдачи справки)

на основании положительного результата прохождения
IIромежуточной аттестации после одного года освоения программы
ординатуры по одной из специЕLпьностей укрупненной группы
специilJIьностей <<Клиническая медицина) (далее промежуточная
аттестация), а также представленных документов комиссией по
проведению промежуточной аттестации принято следующее решение :

фамилия, имя, отчество (при наличии)

по специа,чьности

к осуществлению медицинской деятельности в
должности
(лопущен/не допущен)

врача-стажера.

Председатель комиссии
(полпись)

м.п.

(фамилия, имя, отчество)
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