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\ . Общие сведения 
3 

1. Местонахождение кафещ.J ы: г. Волгоград, 400001 , ул . Казахская , l. ГУ «Клиническая больница скорой медицинской помощи №7» , тел: 41-83- l 2 зав. кафедр , 4 \-02-56 лаборантская. г . Волгоград, ул. Ополченская, 40, ГУЗ «Клиническая больница No4» tел: 7 \-82-58; г. Волгоград, ул. Ухтомскоrо , 31 , ГУЗ «Клиническая больница No l l», г. Волгоград, ул. Им. Бажова, 2а, ГУЗ «Клиническая больница №12», «Клиника №1» ВолrГМУ, ул. Никитина,64. 

2. Перечень образовательных программ, в реализации которых принимает участие кафедра: 

программы специалитета 31.05.01 Лечебное дело, 32.05.01 Медико­профилактическое дело. 

3. Статус кафедры: невыпускающая кафедра и кафедра, осуществляющая медицинскую деятельность в рамках учебного процесса, необходимую для практической подготовки обучающихся. 

4. Информация о материально-техническом обеспечении кафедры доступна по . ссылке: https://www .volgmed.ru/apprentice/kafedry/kafedra­fakultetskoy-terapii/faylovyy-menedzher/35989/ 

5. Персональный состав педагогических работников кафедры доступен по ссьшке: https://www.volgmed.ru/apprentice/kafedry/kafedra-fakultetskoy­terapii/faylovyy-menedzher/35990/ 
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2. Планирование работы кафедры по видам педагогический деятельности 
2.1. Учебная работа 

Основными документами , в котором фиксируется планируемая : выполнению в учебном году педагогическая деятельность педагогически работников кафедры в объемах, соответствующих действующим нормативам , являются индивидуальные планы педагогических работников, представляющие собою электронные документы в ЭИОС ВолrГМУ и их 
аналоги на бумажном носителе. 

Выполнение учебной нагрузки регулируется кафедральным 
расписанием занятий, а также кафедральным расписанием групповых и 
индивидуальных консультаций, включая отработки, составляемыми на 
семестр; данные документы доступны по ссылке: \1ttps://,,.,,,"V\\1• volgшed.гu/app1'entice/kafedry/kafedra-fakultetskoy-
teгapl 1Hay 1ovyy-шenedzher/35 991 / 

Основным документом оперативного учета работы преподавателя в 
группе обучающихся является журнал учета успеваемости и посещаемости 
обучающихся, заполнение которого осуществляется на кафедре 
педагогическим работником, ведущим занятия в конкретной группе и 
(или) лицом, его замещающим, в том числе в электронном виде (при 
наличии). 

2.2. Учебно-методическая работа 
План учебно-методической работы кафедры на новый учебный год 

представлен в приложении 1 к настоящему Плану работы. 
Подтверждением готовности к новому учебному году в плане 

учебно-методической документации служат методические и иные 
документы, разработанные для обеспечения образовательного процесса, 
фонд оценочных средств и доступные по ссылке: https ://www.volgmed.ru/ apprentice/ka(edry/kafedm-(akultets km;­
terapii/(a ylovyy-menedzha/8002/ 

2.3. Организационная работа 
Одной из форм учебно-методической и организационной работы 

кафедры являются заседания, которые, как правило, проводятся один раз в 
месяц в соответствии с планом заседаний кафедры, представленном в 
приложение 2 к настоящему Плану работы . 

2.4. Научно-исследовательская работа 
План научно-исследовательской работы кафедры на календарный год доступен по ссылке: https://www.volgшed.ru/apprentice/kafedгy/kafedra­

fakultetskoy-terapii/faylovyy-шenedzheг/l5 l 60/ 
План работы молодежного научного общества кафедры на 

календарный год доступен по ссылке: 
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\1ttps ://,v,\1,v. ,, o\ g1пed. гu /apщeпtice/ka fedгy/kafedra-fakultetskoy­\eгap i i/1~y \o,1yy-шe11edz\1e1Л 5159/ 

2.5 . Медицинская деsпел ы-1ост 1, , н еобходимая для практической 
110д1·uтовки обуч ающихся Основными документами , в котором фиксируется медицинская деятельность , необхо;,нмая дш1 практической подготовки обучающихся , планируемая к выполнению в учебном году педагогическими работниками кафедры в объемах , соответствующих действующим нормативам , являются индивидуальные планы педагогических работников, представляющие собою электронные документы в ЭИОС ВолrГМУ и их ана.погн. на бумажном носителе. 

2.6. Повышение квалификации Ежегодный план обучения педагогических работников кафедры доступен по ссылке: https://www.volgmed.ru/apprentice/kafedry/kafedra­fakultetskoy-te1·apii/faylovyy-menedzher/35993/ 

2.7. Воспитательная работа Воспитательная работа кафедры с обучающимися осуществляется в процессе взаимодействия и сотрудничества ППС и обучающихся в сфере их совместной учебной, научно-исследовательской и внеучебной работы. План воспитательной работы кафедры на новый учебный год представлен в приложении 3 к настоящему Плану работы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Плану paбoTJI кафедры 2025/2026 
факультетскои терапии на 
учебный год, утвержденно:е~:бного 
заседании ученого совета 
факультета, протокол от .№ « » ____ 2025 г. о _ 

Плuа заседаний кафедры 
факультетской терапии 
на 2025-2026 учебный год 

Повестка дня Докладчики Месяu 

(должность, Ф.И.O .) проведения 

и иные 

выступающие 

1. О распределении педагогической нагрузки и Заведующий Август 
функциональных обязанностей между кафедрой , 
работниками кафедры. заведующей 

учебной частью 

(далее - завуч) 
кафедры 

2. О готовности кафедры к новому учебному Заведующий 
году ( обсуждение акта готовности кафедры, кафедрой , завуч 
индивидуальных планов педагогических кафедры 
работников и иных документов, наполняемости 
кафедральных вкладок в ЭИОС вуза). 
3. О планировании издательской деятельности Заведующий 
кафедры на 2026 год в разрезе реализуемых(ой) кафедрой,завуч 
образовательных(ой) проrрамм(ы). кафедры 
4. О создании на кафедре комиссии для Заведующий 
проведения промежуточной аттестации во кафедрой, завуч 
второй срок пересдач. кафедры 
5. О рекомендации педагогических работников Заведующий 
кафедры для участия в конкурсе на замещение кафедрой, завуч 
вакантных должностей. кафедры, кандидат 

на замещение 

вакантной 

должности 
6. О разном. Заведующий 

кафедрой и/или 
секретарь кафедры 

1. 06 обсуждении результатов летней Заведующий Сентябрь 
экзаменационной сессии по кафедре. кафедрой, завуч 
О текущем контроле успеваемости и кафедры 
посещаемости учебных занятий обучающимися 
до каd>едре. 
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2. Об обсуждении результатов оценки 
удовлетворенности обучающихся качеством 
образовательной деятельности по дисциплинам 
(модулям) и/или практикам 2024-2025 уч. года, 
реализуемым кафедрой , и мер , направленных 
на повышение качества преподавания 
реализуемых дисциплин и/или практик. 
З . О полноте и корректности наполнения 
вкладок кафедры факуньтетс1<0Й терапии в 
ЭИОС вуза (страницы кафедры на сайте . 
соответствующих курсов Hu :1ортале ). 

4. О научно-исследовательской работе 
сотрудников кафедры, включая обсуждение 
мер по поиску внебюджетного финансирования 
НИР кафедры с учетом грантоспособности тем. 
5. Об обсуждении реализуемой системы 
качества подготовки обучающихся на кафедре. 

6. Об обсуждении результатов анализа рынка 
образовательных услуг и рынка труда по 
направлениям подготовки специалистов на 
кафедре. 

7. Об обсуждении и представлении учебно­
методических материалов, подготовленных 
кафедрой к изданию, к заседанию УМК 
соответствующего факультета/института. 

8. О разном. 

Заведующий 
кафедрой, 

представитель 
рабочей группы по 
качеству от кафедры 

(при наличии) 

Заведующий 
кафедрой и/или 
завуч кафедры , 
представитель 

рабочей группы по 
качеству от кафедры 

( при наличии) 
Заведующий 
кафедрой, 

ответственный за 
НИР по кафедре 

Заведующий 
кафедрой,завуч 

кафедры 

Заведующий 
кафедрой, завуч 

кафедры 

Завуч кафедры, 
преподаватель, 

ответственный за 
подготовку и 

издание учебной 
ПРОДУКЦИИ кафедры 

Заведующий 
кафедрой и/или 

секретарь кафедры 
1. О состоянии учебно-методической и 
организационно-методической документации 
кафедры в разрезе реализуемых 
образовательных программ на начало 2025-
2026 уч. года. 

Заведующий Октябрь 
кафедрой, завуч 

кафедры, 
представитель 

рабочей группы по 
качеству от кафедры 

(при наличии) 

Заведующий 
кафедрой, 

представитель 

рабочей группы по 
качеству от кафедры 

(при наличии) 

-

2. Об обсуждении результатов аудита качества 
организации образовательной деятельности 
кафедры в весеннем семестре и аудита 
организации, проведения и документарноrо 
сопровождения образовательной деятельности 
кафедры в части проведения промежуточной 
аттестации у обучающихся в летнюю зачетно­
экзаменационную сессию предыдущего 
учебного года. 
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.... 
Об обсуждении возможностей и опыта Заведующий 

.), 

ис пользования на кафедре современных кафедрой,завуч активных методов преподавания и обучения с кафедры учетом лучшей международной практию-1 (TBL, CBL. RВL и др.). а также лучших прак1· и1< вуза. 
4. О планировании и организации проuедения Заведующий интегрированных занятий по дисциш1и1шм и &<афедрой , завуч (или) практикам. реализуемым на кафедре. кафедры 
5. О текущем контроле успеваемости и Заведующий посещаемости учебных занятий обучающимися кафедрой , завуч по кафедре . 

кафедры 
6. 06 обсуждении и представлении учебно- Завуч кафедры , методических материалов, подготовленных преподаватель, кафедрой к изданию, к заседанию УМК ответственный за соответствующего факультеуа/института. подготовку и 

издание учебной 
ПРОДУКЦИИ кафедры 7. О рекомендации педагогических работников Заведующий кафедры для участия в конкурсе на замещение кафедрой, завуч вакантных должностей. 
кафедры, кандидат 

на замещение 

вакантной 
должности 8. О разном. 
Заведующий 

кафедрой и/или 
секретарь кафедры 4. 1. О вьшолнении плана изданий учебных и Заведующий Ноябрь учебно-методических материалов кафедрой в кафедрой, секретарь разрезе реализуемых образовательных кафедры программ за второе полугодие 2025 rода. 

2. Об обсуждении соответствия показателям и Заведующий распределении баллов в рамках определения кафедрой , завуч рейтинга педагогических работников кафедры кафедры и/или 
ответственный за 

рейтинг 
педагогических 

работников на 
кафедое 3. О текущем контроле успеваемости и Заведующий посещаемости учебных занятий обучающимися кафедрой , завуч по кафедре. кафедры 4. Об обеспечении и повышении качества Заведующий преподавания дисциплин (модулей)/практик по кафедрой, завуч кафедре, включая иностранных обучающихся. кафедры 

5.' Об обсуждении эффективности работы Заведующий молодежного пау:чного общества (МНО) кафедрой, 
кафедры и возможных путей активизации ответственный за 
научной деятельности обучающихся на МНО кафедры 
кафедре. 
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6. О рекомендации педа~ 'огических работников Заведующий 
кафедры для участия в 1<онкурсе на замещение кафедрой , завуч 
вакантных должностей . кафедры, кандидат 

на замещение 

вакантной 
должности 

7. О разном. Заведующий 
кафедрой и/или 

секретарь кафедры 
5. 1. О соответствии ющрового состава, Заведующий Декабрь 

материально-технического и учебно- кафедрой,завуч 
методического обеспечения кафедры в разрезе кафедры , 
требований реализуемых образовательных представитель 
программ. 

рабочей группы по 
качеству от кафедры 

(при наличии) 

2. О готовности кафедры к зимней зачетно- Заведующий 
экзаменационной сессии 2025-2026 уч. года. кафедрой, завуч 

кафедры, 
представитель 

рабочей группы по 
качеству от кафедры 

( при наличии) 
3. О текущем контроле успеваемости и Заведующий 
посещаемости учебных занятий обучающимися кафедрой, завуч 
по кафедре. кафедры 
4. О рассмотрении и утверх:~ении отчета о Заведующий 
научно-исследовательской работе и отчета о кафедрой , 
работе молодежного научного общества ответственный за 
кафедры за 2025 год. НИР на кафедре 

(или) ответственный 
за МНО кафедры 

5. О рассмотрении и утверждении плана Заведующий 
научно-исследовательской работы и плана кафедрой, 
работы молодежного научного общества ответственный за 
кафедры на 2026 год. НИР на кафедре и 

(или) ответственный 
за МНО кафедры 

6. Об обсуждении и представлении учебно- Завуч кафедры, 
методических материалов, подготовленных преподаватель, 

кафедрой к изданию, к заседанию УМК ответственный за 
соответствующего факультс 1а/института. подготовку и 

издание учебной 
продукции кафедры 

7. О ~едении медицинской деятельности, Заведующий 
необходимой для практической подготовки кафедрой, 
обучающихся, на кафедре. ответственный за 
О взаи,модействии кафедры с базовыми медицинскую 

медицинсJСИМИ учреждениями. деятельность на 

кафедре 
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8. О рекомендации педагогических работ1-1иков Заведующий 
кафедры для участия в ко111<урсс на замещение 1<афедрой , завуч 
вакантных должностей . кафедры , кандидат 

на замещение 

вакантной 

должности 

9. О разном. Заведующий 
кафедрой и/или 

секретарь кафедры 

6. 1 . О текущем контроле успеваемости и Заведующий Январь 
посещаемости учебных занятий обучающимися кафедрой , завуч 
по кафедре. Об организации работы 11а кафедре кафедры 
со слабоуспевающими и неуспевающими 
обучающимися. 

2. Об 06сужде1-ши полноты и качества Заведующий 
наполнения ФОС дисциплин и практик, кафедрой , 
реализуемых кафедрой , в соответствии с представитель 
требованиями валидности , надежности , рабочей группы по 
влпяния на обучение, приемлемости и качеству от кафедры 
эффективности методов и формата оценки. ( при наличии) 
3. Об анализе опьпа проведения Заведующий 
интегрированных занятий кафедрой, завуч 
(междисциплинарных и бинарных занятий) по кафедры, 
дисциплинам и (или) практикам, реализуемым представители 
на кафедре. кафедр(ы) 
4. О создании на кафедре комиссии для Заведующий 
проведения промежуточной аттестации во кафедрой, завуч 
второй срок пересдач. кафедры 
5. Об обсуждении и представлении учебно- Завуч кафедры, 
методических материалов, подrотовленных преподаватель, 
кафедрой к изданию, к заседанию УМК ответственный за 
соответствующего факультета/института. подготовку и 

издание учебной 
продукции кафедры 

6. О рекомендации педагогических работников Заведующий 
кафедры для участия в конкурсе на замещение кафедрой,завуч 
вакантных должностей. кафедры, кандидат 

на замещение 

вакантной 

должности 

7. О разном . Заведующий 
кафедрой и/или 

секретарь кафедры 
7. 1. Об обсуждении результа:-') В зимней Заведующий Февраль , 

экзаменационной сессии по кафедре. кафедрой , завуч 
О текущем контроле успеваемости и кафедры 
пqсещаемости учебных занятий обучающимися 
по кафедре. 
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2. О готовности кафс;\ры ко второму семестру 
2025-2026 учебно1 ·0 1 ·ощ1, в ·1·()м числе в части 
актуализации наполняемости кафедралы1ых 
вюшд<ж в ЭИОС вуза. 

3. 06 обсуждении результатов аудита качества 
организации образовательной деятельности 
кафедры в осеннем семестре и аудита 
организации. проведения и документарного 

сопровождения образовательной деs1'1'еJ1ы1ости 
кафедры в части проведения nромежуточ11ой 
аттестации у обучающихся в зимнюю зачетно­
экзаменаuионную сессию текущего учебного 
года. 

4. Об обсуждении итогов рейтинга сотрудников 
кафедры за 2025 г. и предложений по 
изменениям в критериях оценки работы 
педагогических работникос gуза. 

5. О состоянии учебно-методической и 
организационно-методической документации 
кафедры по проведению практической 
подготовки обучающихся в разрезе 
реализуемых образовательных программ. 

6. О рекомендации педагогических работников 
кафедры для участия в конкурсе на замещение 
вакантных должностей. 

7. О разном. 

1. О развитии системы внеучебной работы на 
кафедре в рамках реализации концепции 
персонализированного обучения. 

2. О готовности кафедры к летней зачетно­
экзаменационной сессии 2025-2026 уч. года. 

Заведующий 
1<афедрой , завуч 

кафедры 

Декан факультета / 
директор института, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству 

Заведующий 

кафедрой, 

ответственный за 

рейтинг 

сотрудников 

кафедры 

Заведующий 

кафедрой, завуч 

кафедры, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству от кафедры 
(при наличии) 

Заведующий 

кафедрой, завуч 
кафедры, кандидат 

на замещение 

вакантной 

должности 

Заведующий 

кафедрой и/или 
секретарь кафедры 

Заведующий 

кафедрой, 
руководитель 

школы мастерства 

Заведующий 
кафедрой, завуч 

кафедры, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству от кафедры 
(при наличии) 

3. О текущем контроле успеваемости и 
посещаемости учебных занятий обучающимися 

Заведующий 
кафедрой, завуч 

кафедры по кафедре. 

4. Об обсуждении результатов мониторинга Заведующий 

Март 
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удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности по 
дисциплинам( моду ля м )/п рr.: :ти кам , 
реализуемым кафедрой 61 2024-2025 учебном 
году, а также плана коррекцио111-1ых 

мероприятий/мероприятий , направленных на 

кафедрой, завуч 

кафедры, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству от кафедры 
(при наличии) 

1л чшение п и необходимости . 
5. Об обсуждении и представлении учебно­
методических материалов , подготовленных 

кафедрой к изданию , к заседанию УМК 
соответствующего фа ку ш,тета/и нститута. 

6. О рекомендации педагогических работников 
кафедры для участия в конкурсе на замещение 
вакантных должностей. 

7. О разном. 

1. Об обсуждении итогов самообследования 
кафедры за 2025 г., а также предпринимаемых 
мер, направленных на устранение выявленных 

замечаний. 

специалитета 31.05.01 Лечебное дело. 

3. Об обсуждении методологических подходов 
к повышению эффективности освоения 
обучающимися реализуемых на кафедре 
дисциплин и/или практик, в том числе за счет 
использования современных активных методов 

преподавания и обучения (TBL, CBL, RВL и 
др.). 

4. Об обсуждении полноты и качества 
наполнения ФОС дисциплин и (или) практик, 
реализуемых кафедрой, в соответствии с 
требо_ваниями валидности, надежности , 

мияиия на обучение, пр~емлемости и 
эфф~~пщ-ю_ст,и методов'и формата оценки 

Завуч кафедры , 

преподаватель, 

ответственный за 

подготовку и 

издание учебной 
П ОД КЦИИ Ка( ед Ы 

Заведующий 

кафедрой , завуч 
кафедры , кандидат 

на замещение 

вакантной 

должности 

Заведующий 

кафедрой и/или 

секретарь кафедры 

Заведующий 

кафедрой, завуч 

кафедры, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству от кафедры 

(при наличии) 
з~~· . 
~ . ., ... 
~ед ~ 

Ка(Р,едрЬ~ ,.,,_ 
п12едставитеffi\ 

\~ . . =! ~!: . ...... ~ 

/а~оч~и rl)уццы no, 
~':!еству от кафе~ 

n иналичии 
Заведующий 

кафедрой, завуч 

кафедры, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству от кафедры 
(при наличии) 

Заведующий 

кафедрой, 

представитель 

рабочей группы по 

качеству от кафедры 
(при наличии) 

Апрель 

~ 

1 ,. 

1 
1 
1 
' ; 

J 
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5. ,О ходе 1Jмnoщ1t11ii nл.ana },f.epotJPИJii'idt п~ ~аведую~ 
~дrоrовхе обучаtQЩИХ:СЯ k rил J5.r) ~афеnрой~ 
tфеДRтации сttециаnисtов n.1026 r !:~подаватель .td 

е'!'ственньtй ·g 
1 

кафедре за 
n.одtотовi<У, 

обу4аюtциХСЯ ~ 
ГИАI 

6. Об обсужденнн н 11редсп1ш 1 с111щ учеб н о- Завуч кафедры , 
методнческнх матерншюв , 1юдготовлен11ых преподаватель, 
кафедрой к изданию, к заседанию УМК ответственный за 
соответствующего факультета/института. подготовку и 

издание учебной 
продукции каd>едры 

7. О разном. Заведующий 

кафедрой и/или 
секретарь кафедры 

1 О. 1. О въmолнении плана изданий учебных и Заведующий Май 
учебно-методических материалов кафедрой в кафедрой,секретарь 
разрезе реализуемых образовательных кафедры 
программ за первое полуrо.ц~Iе 2026 года. 
2. Об обсуждении результатов оценки Заведующий 
удовлетворенности ППС кафедры кафедрой, 
факультетской терапии работой в представитель 
образовательной организации в 2025-2026 рабочей группь1 по 
учебном году и мер, направленных на качеству от кафедры 
повьпnение уровня доброжелательности и (при наличии) 
вежливости во взаимоотношениях между 

участниками образовательного процесса. 
3. О реализации учебно-воспитательной работы Заведующий 
на кафедре, планирование воспитательной кафедрой, завуч 
работы кафедры на следующий учебный год. кафедры, 

1 

1 
преподаватель, 

ответственный за 
воспитательную 

работу 
4. О подведении итогов проведения Заведующий 
интегрированных занятий кафедрой, завуч 
(междисциплинарных и бинарных занятий) по кафедры, 
дисциплинам и (или) практикам, реализуемым представители 
на кафедре, в текущем учебном году. кафедр(ы) 
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5. Об обсуждении отчета о деятельности школы Заведующий 
мастерства «Секреты ревматологии» по итогам кафедрой, учебного года. О рассмотрении кандидатуры руководитель руководителя и /или рассмотрении программы школы мастерства обучения в школе мастерства в 2026-2027 
учебном ro~y . 

6. О представлении учебных изданий кафедры к Завуч кафедры, участию в ежегодном конкурсе «Лучшее автор/ составитель учебное издание в ВолгГМУ 2025 года» для рекомендуемого к рассмотрения на заседании учебно- участию в конкурсе методической комиссии лечебного факультета. «Лучшее учебное 
издание в ВолгГМУ 

2025 года» 7. О представлении ЭУК для организации СРО Завуч кафедры, по дисциплинам, реализуемым кафедрой, к разработчик( и) участию в ежегодном конкурсе «Лучший рекомендуемого к электронный учебный курс ;::ля организации участию в конкурсе 

i 
ы СРО в ВолгГМУ 2025-2026 учебного года» для ЭУКдля рассмотрения на заседании учебно- организации СРО методической комиссии соответствующего 

факультета/института . 
8. О разном. 

Заведующий 
кафедрой и/или 

секретарь кафедры 
11. 1. Об обсуждении вопроса внесения Заведующий Июнь дополнений и изменений в компоненты учебно- кафедрой , завуч 

методических комплексов по дисциплинам кафедры, (модулям) и/или практикам, реализуемым на преподаватели, кафедре, в разрезе образовательных программ ответственные за на 2026-2027 учебный год. ведение УМК 
конкретных 

дисциплин/практик 2. Об обсуждении результатов мониторинга Заведующий удовлетворенности обучающихся качеством кафедрой , 
условий осуществления образовательной представитель деятельности в 2025-2026 учебном году. рабочей группы по 

качеству от кафедры 
(при наличии) 

3. Об обсуждении промежуточных итогов и Заведующий 
перспектив развития кафедры в соответствии со кафедрой 
стратегией развития факультета/института и 
Миссией ВолгГМУ. 

• 1~ 4. О своевременности и качестве исполнения Заведующий 
функциональных обязанностей работниками кафедрой, завуч 

, :кафедры. кафедры 
5. Об обсуждении полноты и качества Заведующий 
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наполнения ФОС дисциплин и практик, кафедрой, 
реализуемых кафедрой , в соответствии с представитель требованиями валидности , надежности, рабочей группы по 13лияния на обучение, приемлемости и качеству от кафедры эффективности методов и формата 01~енки (при наличии) 6. Об обсуждении отчета о работе кафедры , а Заведующий 
также индивидуальных отчетов педагогичес1<их кафедрой , завуч работников кафедры 3а 2025-2026 учебный год ка<Ьедры 7. Об обсуждении пщша работы 1<афедры на Заведующий 2026-2027 учебный год кафедрой , завуч 

кафедры 8. О рекомендации педагогических работников Заведующий кафедры для участия в ко1-шурсе на замещение кафедрой , завуч вакантных должностей. кафедры, кандидат 
на замещение 

вакантной 
должности 9. О разном. 
Заведующий 

кафедрой и/или 
секретарь каtЬедры 

План рассмотрен и рекомендован к утверждению на заседании кафедры факультетской терапии, прс:-окол от «20» июня 2025 г. № 12. 

Заведующий кафедрой 
А.Р. Бабаева 

1 

~ 
\ 
ы 

i 
1 

t 

1 

1 

\ 
~ 

\ 

\ 
1 
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п/п 

1 

2 

3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Плану работы кафедры 

6 факультетской терапии на 2025/202 учебный год, утвержденному на заседании ученого совета лечебного факультета, протокол от « » ____ 2025 r. № 

План воспитательной работы кафедры 
факультетской терапии 
на 2025-2026 учебный год 

Направление/ Название Формат и (или) место Ф.И .О. модуль мероприятия проведения ответственного воспитательной мероприятия2 
преподавателя работы 1 

Сентябрь 
Гражданское Реализация 

Беседа в группах Преподаватели 
воспитание целевой 

комплексной кафедры 
программы по 

профилаю 1-1.ке 
экстремизма и 

терроризма в 

студенческой 
среде. 

Научно- СНО кафедры 
Работа малыми Доц. к.м .н . 

образовательное 
направлние группами Е.А. Резникова 

Пропаганда 
Преподаватели Физическое ценностей Беседы в группах кафедры воспитание здорового образа 

жизни . 

Октябрь 

1 К основным направлениям/модулям воспитательной работы относятся: гражданское воспитание, 
патриотическое воспитание , духовно-нравственное воспитание, физическое воспитание, культурно­
тве>рческ.ое воспитание, профессионально-трудовое воспитание, научно-образовательное воспитание, экоnоrиче~:к.ое воспитание. 2 В случае вы.бора о-чноrо формата проведения мероприятия указывается место проведения мероприятия, 
при дистанционцом участии - соответствующая онлайн-платформа (в случае, если она известна). 

1 
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N~ Направление/ 
п/п 

Название Формат и (или) место 
модуль 

Ф.И.0. 

воспитательной 

мероприятия проведения 
ответственного 

мероприятия2 преподавателя 

работы 1 

Реализация Беседы в группах Преподаватели 

целевой кафедры 
комплексной 

Гражданское 4 программы 110 
воспитание профнлакп1ке 

i нщжома1111~1 n 
студенческой среде 

Территория базы 

5 
Экологическое 

Мероприятия по 
кафедры 

воспитание 
благоустройству 

факультетской терапии 
Преподаватели 

территории 
ГУЗ «Клиническая 

кафедры 

больница №4» 
ГУЗКБСМП№7 

Заведующий 

1 

\ 

1 
Школа 

Профессионально 
профессиональног 

Мастер-класс 
кафедрой 

6 -трудовое 
о мастерства 

и пр. 
факультетской 

воспитание 
«Секреты 

терапиипроф, д, м, 

ревматологии» 

н, А.Р. Бабаева 
Доц. , к.м.н 

Е.В.Калинина 

Ноябрь 
3 

7 Гражданское 
Мероприятий 

воспитание 

ко Дню народного Круглый стол 
Преподаватели 

единства кафедры 

Заведующий 
Школа 

Профессионально 
профессиональног 

Мастер-класс 
кафедрой 

8 -трудовое 
о мастерства 

и пр. 
факультетской 

воспитание 
«Секреты 

терапиипроф, д, м, 

ревматологии» 

н, А.Р. Бабаева 
Доц., к.м.н 

Е.В.Калинина 

Декабрь 
Культура и 

9 
Гражданское традиции народов 

Круглый стол 
Преподаватели 

воспитание Индии · 
кафедры 

Школа 

Профессионально-
профессиональног доц., к.м.н 

10 трудовое 
о мастерства 

Мастер-класс Е.В.Калинина 

воспита111Jе 
«Секреты 

и пр. 

ревматологии» 

Январь 
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№ Направление/ Название Формат и (или) место Ф.И .O. 
п/п модуль мероприятия проведения ответственного 

воспитательной мероприятия2 преподавателя 

работы 1 

Мастер-класс 

Школа 
и пр. 

профессиональног 
доц., к .м . н 

Профессионально- Е.В .Калинина 
о мастерства 

11 трудовое 
«Секреты 

воспитание 
ревматолnги и » 

Февраль 

Физическое «Здоровое Преподаватели 
12 Беседы в группах кафедры 

воспитание поколение» 

Школа Мастер-класс 
Заведующий 

профессиональног и пр. 
кафедрой 

Профессионально- факультетской 
13 трудовое 

о мастерства 
терапиипроф , д, м , 

воспитание 
«Секреты 

н, А.Р. Бабаева 
ревматологии» 

Доц. , к.м.н 

Е.В .Калинина 
«От Подвига к 

Памяти: У~оки 

Патриотическое 
Сталин градской 

Тематическая Преподаватели 14 битвы для 
воспитание встреча кафедры 

современного 

поколения» 

Март 

Профессионально-
Школа 

трудовое 
профессиональног 

Мастер-класс 
воспитание 

о мастерства 
доц., к.м.н 

15 «Секреты 
Е.В.Калинина 

ревматологии» 

16 
Экологическое Проектная сессия 

Проектная сессия 
Преподаватели 

воспитание «Зеленые решения» кафедры 

Апрель 

«Активное 
Конференция Доц. к.м.н. 

Физич:еское 
долголетие: взгляд 

Е.А. Резникова 
17 

воспитание 
молодых ученых» 

1 
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No 
п/п 

18 

19 

20 

21 

21 

Направление/ Название Формат и (или) место 
Ф.И.O. 

модуль мероприятия проведения 
ответственного 

воспитательной мероnриятия2 преподавателя 

работы' 
Школа 
профессионалы-юго 

Профессионально-
о мастерства доц., к .м.н 

«Секреты Мастер-класс Е.В.Калинина 
трудовое 

воспитание 
ревматологии» 

Май 

Тематические 

меропрития 

Патриотическое посвященные 
Беседы в группах 

Преподаватели 
воспитание празднованию кафедры 

Победы в Великой 
Отечественной войне 

Беседы о питании, 
Воркшоп: «Тело и профилактике 

Физическое разум» сердечно-

воспитание сосудистых 
Преподаватели заболеваний. 

кафедры 

Июнь 

Зеленый вектор: 
Экологическое Воспитание 

Беседы в группах 
Преподаватели 

воспитание экокулыуры в кафедры 
студенческой среде 

План рассмотрен и рекомендован к утверждению на заседании кафедры 
факультетской терапии, протокол от «Об» мая 2025 г. № 11. 

Заведующий кафедрой А.Р. Бабаева 

! 
1 
j 

1 

! 
1 
1 
i 
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